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Inledning

Medlingsinstitutet har tre huvuduppgifter:
* att medla i arbetstvister
* att verka for en vdl fungerande lonebildning
* att vara statistikansvarig myndighet for den officiella lonestatistiken

Syftet med detta dokument r att redovisa vilken malsittning Medlingsinstitutet har
vad giller den officiella lonestatistiken.

Allméanna direktiv for statistikansvariga myndigheter

I regeringens proposition 1992/1993:101 foreslogs bl.a. att statistikansvaret skulle
delegeras till den myndighet som den statliga statistiken hade naturlig anknytning
till. Tanken var att foljande skulle dstadkommas:

* stirkt inflytande for anvindarna
* Okad flexibilitet i statistikproduktionen
* Okat kostnadsmedvetande

Sarskilda krav stélldes pa de myndigheter som skulle bli statistikansvariga.
Myndigheterna skall bevaka och samordna @ven andra statistikbehov 4n sina egna.
De skall vara och uppfattas som objektiva i sin statistikroll och de skall ha praktiska
och kunskapsmissiga mdjligheter att inneha statistikansvaret.

Pa hosten 1992 fattade regeringen beslut om en dndrad ansvarsfordelning for den
statliga statistiken i enlighet med ovanstéende principer. Det uppdrogs sedan at en
sérskild kommitté, den s.k. Genomforandekommittén, att ndrmare precisera vad det
innebdr att vara bestéllaransvarig for officiell statistik. Enligt betdnkandet SOU
1994:1 skall myndigheten ansvara for att statistiken:

* Tas fram i enlighet med olika anvindares 6nskemal under beaktande av
foreskrifter i lagar och férordningar samt internationella 6verenskommelser.
Detta innebér att bl.a. bestimma statistikens innehall, form, frekvens och
Ovriga produktionskrav

* Lopande utvecklas och anpassas/omprovas i enlighet med samhéllsbehoven
* Utformas sa att uppgiftslimnandet sa langt mojligt begrénsas och forenklas
* Granskas och kontrolleras fore publicering

*  Gors allmént tillgénglig och att anvindare kan fa upplysningar om
statistiken ifraga
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Direktiv i proposition och instruktion for Medlingsinstitutet

I propositionen 1999/2000:32 Lonebildning for full sysselsittning foreslas i
samband med forslaget att inrdtta Medlingsinstitutet att institutet ocksa blir
statistikansvarig myndighet for den officiella 16nestatistiken. I propositionen
framhélls att:

* Medlingsinstitutet 4r en huvudanvéndare av lonestatistiken, men det 4r av
hogsta vikt att andra anvéndares statistikbehov tillgodoses samt att samradet
med dessa sker regelbundet och i fasta former.

*  Medlingsinstitutet bor svara for att en samlad ménadsvis publicering sker av
konjunkturlonestatistiken. D4 skall dven procentuella forandringstal for hela
ekonomin och de stora sektorerna anges. Medlingsinstitutet bor vidare
utarbeta rutiner for att gora skattningar av 16neutfallet for hela
arbetsmarknaden nir endast en del av de uppgiftslimnande foretagen har
haft mojlighet att ange retroaktiva betalningar.

* Forskningens mojligheter att studera I6nebildning samt osaklig
l6nediskriminering pa grund av bl.a. kon bor forbittras genom att databasen
LINDA kompletteras med individuppgifter angaende 16ner fran den arsvisa
lonestrukturstatistiken.

Medlingsinstitutet inréttades den 1 juni ar 2000 och blev statistikansvarig
myndighet for den officiella 1onestatistiken — som innefattar 16ner och
arbetskraftskostnader — fran den 1 januari 2001. I Medlingsinstitutets instruktion
uttrycks statistikuppdraget pa foljande sitt:

*  Medlingsinstitutet skall inhdmta, sammanstélla och tolka statistik som &r av
betydelse for 16nebildningen.

* Medlingsinstitutet ska dven uppritta en manatlig rapport om den
ménadsvisa lonestatistiken (konjunkturlonestatistiken), en arlig rapport om
den arsvisa l6nestatistiken (I6nestrukturstatistiken) samt en arlig rapport om
16ne- och arbetskraftskostnadsutveckling, avtalsférhandlingar och
arbetsmarknadslagstiftning i Sverige och omvérlden.

* Medlingsinstitutet ska enligt instruktionen dven analysera Ioneutvecklingen
fran ett jamstilldhetsperspektiv och f6lja fragan om diskriminering i
l6nesittningen pa andra grunder dn kon.

Statistikens nuvarande anvandningsomrade

och omfattning

Den officiella lonestatistiken anvinds huvudsakligen som underlag f6r analyser av
l6nebildningen, konjunkturbeddmningar och prognoser, samhiéllsvetenskaplig
forskning och internationella jimforelser. Vissa delar av den officiella
lonestatistiken ska levereras till EU/Eurostat. For att kunna belysa 16ner och
arbetskraftskostnader ur skilda aspekter bestar den officiella Ionestatistiken av olika
produkter. De svenska statistikgrenarna ir for narvarande den manatliga
Konjunkturlonestatistiken samt Arbetskostnadsindex (AKI), baserat pd KL samt den
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arliga Ionestrukturstatistiken. Den senare baseras till stor del pa uppgifter angaende
l6ner och arbetstider som samlas in av arbetsgivarorganisationerna.

Sveriges EU-medlemskap medfor vissa statistiklimnarskyldigheter gentemot EU:s
statistikmyndighet Eurostat. Detta ansvar ir inte reglerat i instruktionen f6r
Medlingsinstitutet utan 4r en f6ljd av EU:s forordning om gemenskapsstatistik.
Dessutom ansvarar Medlingsinstitutet for Ionestatistikfradgorna i kontakterna med
Eurostat. Inom omradet 16ner och arbetskostnader omfattar statistiken f.n Labour
Cost Index (kvartalsvis undersokning), Labour Cost Survey samt Structure of
Earnings Survey. De tva sistnimnda undersdkningarna genomfors vart fjérde ar. For
en ndrmare beskrivning av de olika statistikgrenarna, se bilagan.

Konjunkturinstitutet dr en av de mest framtrddande anvidndarna av statistiken over
l16ne- och arbetskraftskostnader. Behovet uppkommer dels i konjunkturrapporterna
dels i den arliga 16nebildningsrapporten. Riksbanken har behov av 16nestatistik for
utformningen av penningpolitiken. Andra anvédndare ir dvriga konjunkturbedomare,
parterna pa arbetsmarknaden samt forskare inom 16nebildningens och
jamstélldhetens omraden. Det allmdninformativa behovet dr stort och 16nestatistiken
kommenteras ofta i media.

Riktlinjer for den officiella lonestatistiken
6vergripande principer

Medlingsinstitutet skall f6lja de utfirdade allménna riktlinjerna for
statistikansvariga myndigheter (se ovan) och vad som fastlagts i proposition och
instruktion for Medlingsinstitutet angéende statistikansvaret. I ett avseende har det
hittills inte varit mojligt att efterkomma 6nskemalet i propositionen, nimligen att
redan vid publiceringen av konjunkturlonestatistiken ldgga in skattningar av de
retroaktiva loneutbetalningarna (se nedan).

Den officiella lonestatistiken &r tinkt att i allt védsentligt fortsétta att produceras efter
nuvarande riktlinjer. Statistiska Centralbyran #r som tidigare producent for
statistiken. Stéllningen som statistikansvarig myndighet ger emellertid
Medlingsinstitutet mojlighet och skyldighet att paverka och anpassa statistiken over
16ner och arbetskraftskostnader sa att den dver tiden svarar mot samhdllets behov.

En mycket viktig del av statistikuppdraget &r att sorja for att samrdd med ovriga
statistikanvandare sker regelbundet, da motiveringen for 6verflyttningen av
statistikansvaret till Medlingsinstitutet bl.a. angavs vara att stdrka anvéndarnas
inflytande ver statistikproduktionen.

Medlingsinstitutet ska garantera att det finns en kvalitativt god 16ne- och
arbetskraftskostnadsstatistik i Sverige som kan anvéndas for analys av
16nebildningen. Analytiker skall pa ett fullstindigt sétt kunna folja l1oneutvecklingen
samt gora relevanta jamforelser mellan t.ex. olika delar av ekonomin. Ett annat
viktigt omrade #r forskning angdende 16neskillnader mellan mén och kvinnor. En
god jamforbarhet bade mellan de olika statistikgrenarna och for internationella
jamforelser dr saledes ett viktigt kriterium for statistiken.
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Uppgiften innefattar dven det allmdninformativa ansvaret d.v.s. att gora statistiken
lattillgénglig och att presentera den pé ett pedagogiskt sitt.

Samrdadsforfarande

En mycket viktig del av statistikuppdraget ar att sorja for att samrad med Gvriga
statistikanvédndare sker regelbundet. Medlingsinstitutet ska sarskilt tillse att
Konjunkturinstitutet tillforsékras ett stort inflytande pa statistikproduktionen i for
konjunkturbeddmningen relevanta avseenden. Formerna for detta samverkansarbete
diskuteras fortlopande med KI och 6vriga huvudanvindare. For nédrvarande
overvigs att bilda en anvédndargrupp for konjunkturbedomare.

Ett annat sitt att ha en dialog med anvédndarna dr att anordna seminarier och
konferenser. Medlingsinstitutet genomfor tva arliga anviandarkonferenser géllande
16nestatistiken — en pa véaren och en pa hosten — med arbetsmarknadens parter och
Ovriga statistikintressenter. Forutom de tva arliga samradskonferenserna genomfor
Medlingsinstitutet dessutom vid behov statistikseminarier med dvriga
statistikanvédndare samt inbjudna experter for att diskutera olika aktuella problem
vid utformningen av den officiella 16nestatistiken.

Arligen anordnas flera konferenser for utvirdering av arets avtalsrorelse och
tillsammans med Konjunkturinstitutet anordnas konferenser baserade pa KI:s arliga
rapport om “De samhéllsekonomiska forutsittningarna for 16nebildningen”. Aven
vid dessa konferenser diskuteras den officiella 1onestatistiken.

Jamforbarhet

En mycket viktig aspekt dr jamforbarhet i 16ne- och arbetskraftskostnadsstatistiken i
olika avseenden. Relevanta jamforelser ska kunna ske mellan t.ex. sektorer,
néringsgrenar, kategorier (arbetare och tjanstemén), kon, av nivaer respektive
utveckling for sévil 16ner som arbetskraftskostnader.

Det dr Medlingsinstitutets uppgift att tillse att inga visentliga kostnadskomponenter
saknas eller utelamnas i ndgon sektors statistik dver 16ner respektive
arbetskraftskostnader. Det giller savil olika 16neelement som effekter av
arbetstidsfordndringar liksom fordndringar av lagstadgade och avtalade sociala
kostnader.

Forédndringar i form av vissa s.k. strukturella effekter bor i gorligaste man kunna
sdrskiljas fran andra 16neforandringar. Med strukturella effekter avses sddan
paverkan pa resultaten som beror pa fordndringar i arbetskraftens sammansittning
t.ex. vad giller andel arbetare respektive tjinstemsin, alder, kon, utbildning, yrke
m.m. mellan tva mittillfdllen. De strukturella effekterna dr oftast mest betydande
vad géller mindre branscher eller grupper men dven i en lonestatistik som avser den
totala arbetsmarknaden uppkommer vissa strukturella effekter. Det &r déarfor av stor
vikt att den faktiskt uppmatta loneutvecklingen kompletteras med utvecklingstal dér
en del strukturella effekter eliminerats (t.ex. genom standardvigning, utveckling for
identiska foretag eller identiska individer). Fér den makroekonomiska analysen
behovs emellertid dven uppgifter om utvecklingen inklusive alla strukturella
effekter. Detta dr mycket viktigt for t.ex. Konjunkturinstitutet och Riksbanken. De
behdver ett matt pa utvecklingen av arbetskraftskostnaderna, som kan jamforas med
produktivitetsutvecklingen. Eftersom produktiviteten paverkas av en éndrad
sammansittning av arbetskraften bor ocksa arbetskraftskostnaderna inkludera
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strukturella effekter. I KI:s arliga rapport angéende de samhéllsekonomiska
forutséttningarna for 16nebildningen &r avsikten att identifiera en ldmplig
okningstakt for arbetskraftskostnaderna inklusive alla strukturella effekter.

Effekter p.g.a. urvalsbyten bor redovisas sérskilt. Exempelvis kan en del foretag
falla ur urvalet och ersittas med andra. Utfall dir man tagit hdnsyn till detta bor
redovisas.

En annan visentlig uppgift for Medlingsinstitutet &r att sdrskilt beakta hur
arbetstiden och redovisningen av 16n for arbetad tid kan ske pa ett konsistent stt
mellan olika kollektiv. Ett sdrskilt problem &r att méta den faktiskt arbetade tiden
for tjdnstemidn. Medlingsinstitutet och SCB kommer att ndrmare utreda detta vid
konstruktionen av det nya harmoniserade arbetskraftskostnadsindex (LCI), som
skall méta 16n per arbetad timme for samtliga anstéllda (fér en ndrmare beskrivning,
se statistikbilagan). Aven i lonestrukturstatistiken #r detta ett problem, d4 man med
denna som grund skall redovisa timloner till EU-statistiken Structural Earnings
Survey (se bilagan Beskrivning av statistiken, s.7).

Medlingsinstitutet/SCB har dnnu inte funnit nagon tillfredsstillande modell for att i
forvig skatta omfattningen av retroaktiva 16neutbetalningar, ndgot som var ett
Onskemal i den proposition som foregick institutets bildande. Diskussioner pagar
mellan Medlingsinstitutet/SCB angéende mojliga utvigar. En mojlighet &r att
inhdmta information om hur stor andel av foretagen, som tillimpar de “nya”
avtalen, en annan utvig att gora specialbearbetningar av viss redan befintlig
information angdende retroaktiva 16ner. En skattning av tillkommande retroaktiva
16ner kommer dock i vissa situationer att innehélla betydande inslag av ren
prognosverksamhet.

Information till press och allménhet

Medlingsinstitutet har en granskningsfunktion vad géller innehéll och publicering
av statistikresultat. I rollen ligger att forklara och fortydliga statistikresultaten sa att
missforstand undviks. Detta sker framf6r allt genom ett nira samarbete med SCB da
olika statistikresultat skall publiceras.

Dessutom kommenteras och analyseras konjunkturlonestatistiken pa
Medlingsinstitutets hemsida. Hir papekas t.ex. att olika 16nerevisionstidpunkter for
olika sektorer och branscher kan paverka resultaten samt att tillkommande
retroaktiva 16ner kommer att paverka det slutliga 16neutfallet. Statistiken
kompletteras dven med engangsbelopp. P4 hemsidan redovisas en sammanvigning
av fordndringstal for arbetare och tjanstemén till 16nedkningar for olika sektorer och
for hela ekonomin. Publiceringen sker tio ganger per ér. Diskussioner pagar mellan
Medlingsinstitutet och SCB angéende mojligheten att SCB redovisar dven dessa
uppgifter i samband med publiceringen av Konjunkturlonestatistiken.

Jamstalldhet

Medlingsinstitutet ska sdrskilt beakta jamstdilldhetsperspektivet. Den arliga
rapporten ”Avtalsrorelsen och 16nebildningen” innehéller darfor ett sérskilt avsnitt
om jamstilldhet dér dessa fragor analyseras bl.a. med utgangspunkt fran den arliga
lonestrukturstatistiken — som &r individbaserad och konsuppdelad.
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Medlingsinstitutet har ocksé — tillsammans med SCB — genomfort vissa
specialstudier av 16neskillnader mellan kvinnor och min inom offentlig sektor.

Genom att komplettera forskningsdatabasen LINDA med 16neuppgifter fran
lonestrukturstatistiken har Medlingsinstitutet forbéttrat mojligheterna for bl.a.
forskare att f6lja och analysera l6neutvecklingen ur ett jamstéilldhetsperspektiv.

Fr.o.m. 2004 érs 16nestrukturstatistik infors en mer finfordelad yrkesindelning for
hela arbetsmarknaden vilket medfor att analyserna kan fordjupas ytterligare. En
fortsatt analys av jamstilldhetsfragan ér dven fortséttningsvis en prioriterad
arbetsuppgift.

Medlingsinstitutet har dessutom regelbundna moten med arbetsmarknadens parter
och_JamO for att folja utvecklingen pé jamstilldhetsomradet.

Forandring och omprovning av statistiken

Behovet av de olika statistikgrenarna samt deras innehall och omfattning bor
sdledes omprovas regelbundet. Inte minst dr detta viktigt av kostnadsskél. Det finns
i princip tva viktiga restriktioner for omfattningen och for fordndringar av
lonestatistiken. Dessa &r dels de ekonomiska anslagen till Medlingsinstitutet dels de
kostnader hos uppgiftslimnarna som 4r férenade med uppgiftslamnandet. Den
samhillsekonomiska nyttan av statistiken maste vigas mot dessa kostnader. Vid
eventuella fordndringar far en diskussion foras mellan Medlingsinstitutet och
berorda anvindare. For att undvika vissa fall av neddragningar kan medfinansiering
fran huvudintressenterna bli aktuell.

Uppgiftslamnarboérdan

Den statistikansvariga myndigheten skall inte bara ha ett starkt kostnadsmedvetande
for den egna produktionen utan ocksa ta hinsyn till uppgiftslimnarnas kostnader i
form av tidsatgang for att limna de efterfragade uppgifterna. Detta skall ske genom
noggrann provning av alla samarbetsmojligheter vad giller sjdlva
uppgiftslimnandet, genom anvindning av statistiska metoder for att begrinsa
erforderligt uppgiftslamnande, behovsprovning av variabler samt
kostnadsberdkningar av foreslagna dndringar eller utdkanden. Vid @ndrad eller
utokad uppgiftslimnarborda skall samrad dessutom ske med bl.a. Niringslivets
Nimnd for Regelgranskning (NNR) och med Svenska Kommunférbundet och
Landstingsférbundet.
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Bilaga

Beskrivning av statistiken

Konjunkturlonestatistik

Sedan borjan av 90-talet finns kortperiodisk — i dag ménatlig — 16nestatistik for i
stort sett hela arbetsmarknaden. Statistiken baseras pa aggregerade primdruppgifter
(undantaget det statliga omradet) 6ver 16ner och arbetad tid. Statistiken redovisas pa
fem olika omraden: arbetare privat sektor, tjinstemin privat sektor,
primidrkommuner, landsting och stat. Uppdelningen i arbetare och tjinstemén gors
for nidrvarande endast inom den privata sektorn. Statistiken redovisas uttryckt som
timlon for arbetare respektive ménadslon for tjanstemén for den aktuella manaden
och som procentuell 16nedkning jamfort med motsvarande méanad foregéende ar.

Syftet med den manatliga konjunkturionestatistiken, som insamlas pa summarisk
basis (d.v.s. inte pa individniva), &r att beskriva utvecklingen av 16ner som underlag
for konjunkturanalyser och konjunkturprognoser, dels totalt for hela
samhillsekonomin, dels for olika sektorer/nédringsgrenar och storre kollektiv. For att
kunna tillgodose dessa krav ir statistiken kortperiodisk och redovisas med
nagorlunda kort tidsefterslapning.

Bland viktiga anvindare av konjunkturlonestatistiken kan ndmnas
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Finansdepartementet, dvriga konjunktur-
bedomare och prognosmakare, i viss utstrackning arbetsmarknadens parter, Eurostat
samt massmedia och allménhet.

Med utgéngspunkt fran konjunkturlonestatistiken utarbetas dessutom varje manad
ett arbetskostnadsindex (AKI) avseende den privata sektorn med uppdelning pa
arbetare och tjdnstemadn, totalt och inom olika nédringsgrenar.

AKI anvinds huvudsakligen av foretag vid forhandlingar om langa afférskontrakt.

Konjunkturlonestatistiken dr ocksa underlag for Labor Cost Index (LCI).

Privat sektor

Undersokningen omfattar arbetare respektive tjanstemén uppdelade pa ca 15
néringsgrenar. For arbetare redovisas timlon (16n for arbetad tid) inklusive
respektive exklusive overtidstillagg. Lon for ej arbetad tid, exempelvis semesterlon,
helglon och sjuklon ingér inte. Tjdnsteménnens 16ner redovisas som genomsnittlig
dverenskommen manadslon motsvarande heltid, inklusive respektive exklusive
rorliga tilligg. Overtidsersittning ingér inte.

Primdir- och landstingskommunal sektor

Kommun- och landstingsanstélldas 16ner redovisas som genomsnittlig
Overenskommen manadslon motsvarande heltid, exklusive rorliga tilldgg. Pa
kommun- och landstingsomradet finns f.n. inte ndgon redovisning per néringsgren.
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Statlig sektor

Statsanstilldas 16ner baseras i motsats till de dvriga pa individuppgifter och
redovisas som genomsnittlig §verenskommen manadslon motsvarande heltid.
Endast vissa rorliga Ionetilldgg ingar.

Retroaktivitet

Redovisningen kompletteras successivt under tolv ménader med retroaktiva 16ne-
utbetalningar, som hinfors till den ménad I6nebeloppet avser. Efter tolv ménader
faststills den definitiva l6nen.

Medlingsinstitutets publicering av konjunkturlonestatistiken

Da 16nebegreppen skiljer sig at i konjunkturlonestatistikens olika sektorer &r de
nivamissiga loneuppgifterna inte helt jamforbara, utan i stéllet bor i forsta hand de
procentuella fordndringstalen anvandas. Sammanvégningen av dessa fordndringstal
till 16nedkningar for olika sektorer och for hela ekonomin gors av
Medlingsinstitutet. Fére sammanviégningen av fordndringstalen kompletteras dessa i
mojligaste man av Medlingsinstitutet med sadana 16neforandringar som inte ger
utslag i statistiken, t.ex. effekterna av vissa arbetstidsforkortningar.

For en mer utforlig beskrivning hédnvisas till Statistiska Meddelanden (SM), serie
Arbetsmarknad (AM) angaende Konjunkturstatistik for 16ner (SCB) samt till
Medlingsinstitutets hemsida (www.mi.se).

Arbetskraftskostnadsindex (AKI)

AKI miiter totala arbetskraftskostnader, d.v.s. forutom 16ner baserade pa
konjunkturlonestatistiken, dven lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter. For
nédrvarande finns méanadsvisa arbetskostnadsindex enbart inom privat sektor,
uppdelat pa arbetare och tjanstemin for olika branscher. Lonebegreppet ér vidare dn
i konjunkturlonestatistiken da @ven 16n for ej arbetad tid, t.ex. sjuklon, semesterlon
och helglon ingar.

Lonestrukturstatistiken

Den arliga 16nestrukturstatistiken baseras pa individuppgifter och redovisas primért
med samma sektorsindelning som den manatliga: arbetare respektive tjanstemén i
privat sektor, primdrkommuner, landsting samt stat. Statistiken redovisas pé
néringsgrenar inom privat sektor. Dessutom finns uppgifter om kon, dlder, yrke,
utbildning, region samt olika kombinationer av dessa variabler. Statistiken
innehéller ocksé uppgifter om 16nespridning for olika grupper av anstillda.

Lonestrukturstatistiken &dr en drlig undersokning, diar métperioden numera &r en
mdnad — september for privat sektor och staten och november f6r kommuner och
landsting. Detta medfor att statistiken &r kénslig for tidpunkten for de avtalsmissiga
hojningarna samt dven for om de nya lonerna har hunnit betalas ut vid méttillfallet.

Syftet med den arliga Ionestrukturstatistiken &r att ge jamforbar information om
l6nestrukturen pa arbetsmarknaden. Statistiken &r individbaserad och kan dirmed
anvindas som underlag for olika strukturella analyser, dédribland analyser av
16nespridning och jamstilldhetsfragor.

De krav som finns pa Ionestrukturstatistiken kommer framst fran den
allméninformativa sidan, massmedia och allminhet, foretag och organisationer samt
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ekonomiska bedomare men i allt hogre grad @ven fran anvindare av
jamstdlldhetsstatistik och fran arbetsmarknadsforskningen. Arbetsmarknadens
parter anvinder i forsta hand sin egen 16nestatistik. I den officiella 16nestatistiken
kompletteras partsstatistiken for att man ska fa en bild 6ver hela arbetsmarknaden.

Privat sektor

For arbetare och tjdnstemén inom privat sektor redovisas tid- och prestationslon, 16n
for arbetad tid samt totallon”. For arbetare sker redovisningen i form av timlén och
for tjanstemin i form av ménadslon motsvarande heltid vid respektive arbetsplats.
Dessutom redovisas 1oneutvecklingen fran foregéende ar som procentuella
fordndringstal.

Offentlig sektor

De offentliganstilldas 16ner redovisas i form av 6verenskommen fast méanadslon,
rorliga lonetilligg samt “’total manadslon”, allt motsvarande heltidstjanstgoring.
Ingen uppdelning gors for nédrvarande pa arbetare och tjanstemin.

Publicering av lonestrukturstatistiken

Redovisningen av Ionestrukturstatistiken sker i SM, serie AM, Loner for arbetare
respektive tjdnstemén inom privat sektor, Loner och sysselsittning inom
primédrkommunal, landstingskommunal respektive statlig sektor. I SM:en aterfinns
en nirmare beskrivning av statistiken. Dessutom publiceras uppgifterna i Lone-
statistisk arsbok, dir alla 1oner bl.a. redovisas omriknade till heltidsméanadsloner.

EU-statistik

EU-statistik under Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar for ndrvarande Labour Cost
Index (LCI), Labour Cost Survey (LCS) samt Structure of Earnings Survey (SES).

LCI, som ér ett kvartalsindex Over arbetskraftskostnader, omfattar for nirvarande
endast niringslivet. I LCI finns ingen uppdelning pa arbetare och tjinstemin.
Redovisningen sker i indexform. LCI befinner sig i ett uppbyggnadsskede. Den
europeiska centralbanken (ECB) har sedan lédnge efterlyst harmoniserade
berdkningar 6ver 16ner och arbetskraftskostnader i EU-ldnderna. Ett sddant index
har bedomts vara av stor vikt som underlag for ECB:s penningpolitik.

EU-forordningen angaende ett nytt Labour Cost Index (LCI) togs 2003. Med bérjan
2005 ska statistikserier publiceras for vissa branscher

(i huvudsak inom den privata sektorn) for att fr.o.m. 2008 tdcka hela ekonomin. For
nédrvarande pagar ett utvecklingsarbete inom SCB/Medlingsinstitutet for att ta fram

ett index i enlighet med férordningen.

Medlingsinstitutet kommer att utreda om LCI kommer att kunna ersitta nuvarande
AKI.

LCS dr en undersokning som mater arbetsgivarnas totala kostnader for arbetskraften
pa arsbasis. Lonebegreppet omfattar savil arbetad som ej arbetad tid inklusive
sjuklon. Dessutom skall bonus, vinstdelning, personaloptioner samt
avgangsvederlag redovisas. Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal skall redovisas
och dessutom andra arbetskraftskostnader som t.ex. kostnader for viss
personalutbildning, foretagshélsovard, personalrekrytering m.m. Begreppet
arbetskraftskostnader dr vidare dn i AKI och LCI.
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SES ar en undersokning som fr.o.m. ar 2002 ska goras for vart fjiarde ar. SES har
ménga likheter med den svenska 16nestrukturstatistiken men ska dessutom innehélla
uppgifter om hur mycket den anstillde arbetat under aret samt olika typer av bonus.
Forutom timfortjéanst — som dr huvudmatt — ska dven manadslon och faktisk arslon
anges.



