
Medlingsinstitutet har två huvuduppgifter:

att medla i arbetstvister 
att verka för en väl fungerande 
lönebildning.

Medlingsinstitutet är dessutom statistik-
ansvarig myndighet och beställare av den
officiella lönestatistiken. 

Medlingsinstitutet startade sin verksamhet
hösten 2000 och har lokaler i Stockholm.

Medling
Medlingsinstitutets främsta uppgift är att
medla i tvister på arbetsmarknaden.

Ad hoc medlare. Medlingsinstitutet förord-
nar medlare vid tvister mellan arbetsgivar-
part och arbetstagarpart vid deras förhand-
lingar om löner och allmänna anställnings-
villkor. 

Medlarna förutsätts hålla sig informerade
om det samhällsekonomiska läget. Deras
uppgift är att se till att parterna enas för att
därigenom uppnå arbetsfred. Men detta
ska inte ske till vilket pris som helst, utan
medlarna ska också verka för att parterna
sluter avtal som är förenliga med en väl fun-
gerande lönebildning (se nedan).  

Medlarna är inte anställda av institutet utan
förordnas i varje enskild tvist. Många av
medlarna har tidigare varit förhandlare hos
någon av arbetsmarknadens parter. 

Regionala medlare. Medlingsinstitutet har
sex regionala medlare knutna till sig. De
kallas in vid lokala tvister på företagsnivå.
En vanlig typ av konflikt är när ett företag
vägrar att teckna kollektivavtal med en
facklig organisation. 

De regionala medlarna knyts till Medlings-
institutet för ett år i taget och har uppdra-
get som bisyssla. Flera av dem har haft sina
uppdrag i många år och är eller har varit
domstolsjurister. 

En väl fungerande lönebildning
Medlingsinstitutet ska verka för en väl
fungerande lönebildning. Den ska kombi-
nera en god reallöneutveckling med syssel-
sättningsökning och bibehållen konkur-
renskraft. Detta ska ske genom att kost-
naderna, med hänsyn till produktivitets-
utvecklingen, inte ökar mer än kostnader-
na i Sveriges konkurrentländer. Lönebild-
ningen ska också i minsta möjliga mån or-
saka arbetsmarknadskonflikter som skadar
tredje man.

De samlade löneökningarna får inte även-
tyra det av Riksbanken fastställda inflations-
målet på två procent (+ - en procent) per år. 

Medlingsinstitutet verkar för detta genom
att bland annat föra kontinuerliga samtal
med arbetsmarknadens parter, ordna se-
minarier, initiera forskning på området och
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publicera en årlig rapport om lönebild-
ningen.

Statistik
Medlingsinstitutet är sedan år 2001 stati-
stikansvarig myndighet för den officiella
lönestatistiken. Producent är som tidigare
Statistiska Centralbyrån. 

Medlingsinstitutets uppgift är att, efter
samråd med övriga intressenter, beställa
statistik som i möjligaste mån tillgodoser de
olika användarnas behov. 

Viktiga användningsområden för lönesta-
tistik är som underlag för analyser av löne-
bildningen, konjunkturbedömning och
samhällsvetenskaplig forskning. Statistiken
ska också vara allmäninformativ, samt
spegla de löneskillnader som kan bero på
diskriminering på grund av kön. 

Statistik ska även levereras till EU och tjäna
som underlag för internationella jämförel-
ser. För att kunna belysa löner ur skilda
aspekter framställs lönestatistik av olika
slag. De två viktigaste är den årliga s k löne-
strukturstatistiken, till stor del baserad 
på parternas statistik, samt den månatliga
s k konjunkturlönestatistiken. (Läs mer på
www.mi.se.)

Rapporter
Medlingsinstitutet ska varje år publicera en
rapport med analyser av avtalsrörelsen,
löneutvecklingen och tendenser i löne-
bildningen. De konflikter som förekommit
på arbetsmarknaden ska också rapporteras.
Analyser av statistiken ska redovisas må-
nadsvis samt mer omfattande i den årliga
rapporten. (Rapporten finns på www.mi.se)

Den månadsvisa redovisningen sker via
hemsidan.

Historia 
Bakgrund till institutets tillkomst: löne-
bildningen hade i flera decennier gett den
svenska ekonomin problem med höga
nominella löneökningar och hög inflation.
Vid början av 1990-talet steg arbetslösheten
kraftigt, en halv miljon arbeten försvann på
några år. 1997 tillsatte regeringen en
utredning som gällde lönebildningen
inom hela arbetsmarknaden. Den gran-
skade principerna för löneförhandlingar,
reglerna för medling och lagstiftningen
kring stridsåtgärder. En del av utredning-
ens förslag genomfördes, men först efter
resultatlösa försök att få parterna att själva
komma överens om nya spelregler. Riks-
dagen fattade beslut om myndighetens till-
komst i april 2000. 

Arbetsmarknadens parter tar sedan
länge själva ansvaret för träffade avtal,
utan inblandning av regering och
riksdag. Detta gäller fortfarande. 

Uppgiften att medla i arbetstvister sköttes
tidigare av Statens Förlikningsmannaexpe-
dition. Lagstiftad medling i arbetskonflik-
ter har funnits i Sverige sedan 1906. 

Statens förlikningsmannaexpedition förde
statistik över förlorade arbetsdagar pga
stridsåtgärder på arbetsmarknaden sedan
början av 1900-talet. Uppgiften sköts nu av
Medlingsinstitutet. Med arbetsmarknads-
konflikt menas arbetsinställelser (lockout
eller strejk), blockad, bojkott eller annan
därmed jämförlig stridsåtgärd. 

Konfliktstatistiken redovisas på www.mi.se.
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Lagen ger nya befogenheter

Tvångsmedling
Medlingsinstitutet kan utse medlare på
begäran av parterna. Lagen ger också
möjlighet att utse medlare även utan en
sådan begäran. Detta kan ske om någon av
parterna har varslat om konflikt och
Medlingsinstitutet bedömer att medlare
kan få till stånd en god lösning på tvisten.

De organisationer som träffat avtal om för-
handlingsordning (se nedan) och regist-
rerat detta hos Medlingsinstitutet är undan-
tagna från denna bestämmelse. 

Skjuta upp konfliktåtgärder
Medlingsinstitutet kan, på begäran av med-
larna, skjuta på ett lagt varsel om konflikt i
14 dagar, en gång per medlingsuppdrag.
Avsikten är att ge medlarna mer tid att få
till stånd en lösning på konflikten innan
den bryter ut. Medlingsinstitutet ska alltså
i detta fall ha gjort bedömningen att med-
larna har förutsättningar att få till stånd en
lösning. 

Varsel minst 7 arbetsdagar i förväg
Den part som varslar om konfliktåtgärder
måste lägga varslet minst sju arbetsdagar i
förväg. Varslet ska ges till såväl motparten
som Medlingsinstitutet.

Tidigare var den minsta varseltiden sju
kalenderdagar.

Läs mer i trycksaken De svenska reglerna
om förhandling och medling. (Finns på
www.mi.se.)

Nya förutsättningar
Flera nya förutsättningarna råder för löne-
bildningen.

Riksbanken har preciserat riksdagens be-

slut om prisstabilitet till ett inflationsmål på
två procent (+ - en procent) per år. 

En rörlig växelkurs för kronan infördes
1992. Riksbanken har ansvaret för pris-
stabiliteten och ingriper när inflationen
riskerar att avvika från målet. Alltför höga
löneökningar kan tvinga Riksbanken att
höja räntan. Det medför lägre tillväxt och
sämre sysselsättningsutveckling än som an-
nars varit möjlig.

Internationaliseringen påverkar den svens-
ka ekonomin.

Parterna har tagit ett ökat ansvar för löne-
bildningen genom att komma överens om
olika typer av avtal om samverkan och för-
handlingsordning. För att ett avtal ska bli
registrerat hos Medlingsinstitutet ska det
innehålla tidsplaner för förhandlingar,
regler för tillsättning av medlare och deras
befogenheter och för uppsägning av avta-
let. Syftet är bland annat att underlätta för
parterna att komma överens om löneavtal
i tid och med bibehållen arbetsfred. 

Det första avtalet om samverkan och för-
handlingsordning, det s k Industriavtalet,
tecknades 1997 för ca 700 000 arbetare och
tjänstemän inom industrin. Underteckna-
re var tolv arbetsgivarorganisationer och
sju fackförbund. Parterna kom även över-
ens om de samhällsekonomiska förutsätt-
ningarna för förhandlingarna. 

Sedan dess har liknande avtal träffats
bland annat mellan parterna inom stat,
kommuner och landsting och för tjänste-
männen inom handeln. Branscher som
inte omfattas är transportnäringen, bygg-
industrin, finansmarknaden samt stora
delar av handeln.

Utvecklingen i Sverige går mot en de-



centraliserad och individualiserad löne-
bildning. Inom många områden har avtal
träffats som helt saknar uppgifter om något
centralt bestämt löneutrymme, allt bestäms
på den lokala arbetsplatsen. Fortfarande
träffas dock flertalet avtal med någon form
av garantier om lägsta lönehöjning.  
I nära 40 år, fram till slutet av 1980-talet,
bestämdes lönerna i den privata sektorn av
arbetsmarknaden genom avtal mellan de
centrala parterna LO och PTK (centralor-
ganisation för arbetare respektive förhand-
lingskartell för privattjänstemän) och SAF
(Svenska Arbetsgivareföreningen). Sedan

1990 sluts avtalen  mellan fackförbund och
förbund på arbetsgivarsidan. Först ut
(1983) med den modellen var Verkstads-
föreningen och Metallindustriarbetareför-
bundet. Med det ökade antalet avtal ökar
också, teoretiskt, antalet konfliktytor.  

Personal
Medlingsinstitutet har nio anställda. Bland
de anställda finns samhällsvetare och juris-
ter, med lång erfarenhet bland annat från
arbetsmarknadens parter.

Stockholm i juni 2003

Medlingsinstitutet
Besöksadress
Tullgränd 4, Gamla Stan, Stockholm

Postadress
Box 1236
111 82 Stockholm

Telefon 
08- 545 292 40

Fax
08- 650 68 36

Hemsida
www.mi.se

e-post
fornamn.efternamn@mi.se
till registrator: info@mi.se

Generaldirektör
Anders Lindström 
Direkt: 08- 545 292 41
Mobil: 070- 398 75 92

Informationsansvarig
Anne-Marie Egerö
Direkt: 08- 545 292 43
Mobil: 070- 309 86 86

Medlingsinstitutets styrelse
Anders Lindström, ordförande
Ambassadör Bengt KÅ Johansson,
vice ordförande
Professor Birgitta Nyström 
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Grafisk form: Forma Viva, Linköping 

Läs även Medlingsinstitutets skrift ”De svenska reglerna om förhandling och medling”.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


