Almega

Almega bestér av sju arbetsgivarforbund som representerar olika branscher
for tjansteforetag. Foljande arbetsgivarforbund bildar tillsammans Almega:
IT-foretagens Arbetsgivarorganisation, Almega Tjinsteforbunden,

Almega Tjdnsteforetagen, Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA),
Bemanningsforetagen, Foreningen Vardforetagarna samt Samhall-
forbundet.

Almegaforbunden triffar avtal med merparten av de fackliga
organisationerna inom tjianstesektorn. Avtal triffas med foljande SACO-
forbund: Civilingenjorsforbundet CF, Civilekonomerna, Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter FSA, Jusek, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund LSR, Lérarnas Riksforbund, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmacevtforbund, Sveriges Likarforbund samt med Akademiker-
forbunden’.

Aktuella forbund inom TCO &r: Apoteksanstélldas forbund, Fackforbundet
ST, Farmaciforbundet, Lararforbundet, SIF, SKTF, Svenska Journalist-
forbundet, Teaterforbundet, Tjanstemannaférbundet HTF samt
Vardforbundet.

De forbund som &r aktuella inom LO é&r: Fastighetsanstélldas forbund
(Fastighets), Grafiska Fackférbundet Mediafacket, Handelsanstélldas
forbund (Handels), Hotell- och Restaurangfacket, Industrifacket, Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Svenska Musikerférbundet,
Svenska Metallindustriarbetareforbundet (Metall), SEKO, Skogs- och
Trafacket, Svenska Transportarbetareférbundet (Transport) samt samtliga
LO-forbund i Bemanningsavtalet.

Almegagruppens forbund har dven tecknat avtal med SRAT samt
Ledaravtal med Ledarna.

De olika arbetsgivarféorbunden inom Almega dr medlemmar i Foreningen
Svenskt Naringsliv.

23. MIA — Musikermedverkani TV /
Svenska Musikerforbundet

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréffades den 29 mars
2004 som omfattar 100 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2003 — 31 december 2004 (24 méanader).

Loner

Loner och dvriga ersittningar prolongeras med oforidndrade belopp.
Avtalskonstruktionen dr sddan att endast minimigager regleras. Utgaende

! Akademikerférbunden, ar nio SACO-férbund som fér det mesta foretréds av CF i
avtalsforhandlingar. De nio forbunden &r Agrifack, Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, CF, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Sveriges Skolledarférbund och
Sveriges Psykologférbund.
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gager och andra ersittningar regleras for varje uppdrag direkt mellan
musikern och foretaget.

Ovrigt

Frén och med den 1 april 2004 ska arbetsgivaren forutom Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) dven teckna foljande forsédkringar:
Avgéngsbidrag (AGB), Avtalsgruppsjukforsikring (AGS), Avtalspension
SAF-LO samt Tjinstegrupplivforsdkring (TGL). Forsdkringarna ska
tecknas hos forsédkringsbolaget Fora.

31. MIA - Tjinstemin i tjdnste- och medieforetag /
HTF, Akademikerforbunden

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 31 mars
2004 som omfattar 3 400 anstéllda.

Avtalsperioden &r 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 ménader).

32. Almega Tjiansteforetagen — Tjidnstemain i tjanste-
och medieforetag / HTF, Akademikerforbunden

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 31 mars
2004 som omfattar 42 000 anstillda.

Avtalsperioden &r 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r for HTF-tjdnstemén 6,8 %, darutover
en uppskattad 16neutveckling om 0,5 % under perioden. Fér Akademiker-
forbunden giller lokal 16nebildning med en stupstock vid oenighet efter
central I6neférhandling om totalt 6,8 %.

Som ett alternativ till Ioneavtal med centralt faststéllt utrymme har Almega
Tjansteforetagen och HTF enats om en mojlighet att tréffa s k. sifferlost
avtal. Parterna har 6verenskommit om regler och férhandlingsordning f6r

detta.
Endast HTF Stupstock for
Individgaranti Akademiker
-forbunden
Ar1 1 maj 2004 2,0% 220 kr/méan 2,0 %
Ar2 1 maj 2005 2,3% 230 kr/méan 2,3 %
Ar3 1 maj 2006 2,5% 240 kr/man 2,5%
Lénedversyn 0,5 %

Totalt 7,3 % 6,8 %
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Nya ldgstaloner for HTF-tjanstemin:

Fyllda 20 &  Fyllda 24 &r

2004 12100 kr 14 320 kr
2005 12400 kr 14 650 kr
2006 12 700 kr 15 020 kr
Ovrigt
Arbetsgrupper om:

- analys av konsekvenser av hojd pensionsalder till 67 ar
- klargorande praxis om konkurrensklausuler

- djupare samarbete inom arbetsmiljo

- arbetstid och regler for 16nesittning

- forekomsten av skiftarbete

Om aviserade fordndringar av Sjuklonelagen och/eller arbetstids-
lagstiftningen trader i kraft under avtalsperioden och medfor forsdmringar
for de anstillda och/eller 6kade kostnader for foretagen, dger endera parten
ritt att siga upp avtalet att 16pa ut tre manader innan ev. lagforslag trider i
kraft. Uppsidgning kan endast ske mot denna bakgrund.

35. Vardforetagarna — Vard- och behandlingsverksamhet
samt ovrig omsorg / FSA, SKTF, LSR m.fl.2

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 31 mars
2004 som omfattar 13 000 anstillda (inklusive Vardforbundets medlemmar
se p. 52).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2006 (36 manader).
Sista aret uppsigningsbart.

Loner

Avtalet dr ett s.k. sifferlost avtal didr parterna Overenskommit om en process
och I6nen sitts i en dialog mellan chef och medarbetare. Om enighet om de
individuella I6nerna inte kan uppnés efter central forhandling kan endera
parterna besluta om fredpliktens upphorande vid det foretag forhandlingen
omfattar.

Ovrigt
Arbetsgrupp med uppgift att f6lja utvecklingen av lagstiftningen da sérkilt

regeringens arbete med att gora delar av arbetsmiljo - och rehabiliterings-
lagstiftningen dispositiv.

Arbetsgrupp med uppgift att hitta annan pensionslésning @n ITP.

Parterna dr ense om att anpassa avtalet efter de fordndringar som kan
komma avseende sjuklon, arbetstid och /eller dndrad pensionsélder.

2 Agrifack, Akademikerférbundet SSR, Naturvetarférbundet, Sv. Psykologférbund, DIK-
forbundet, SRAT, Civilekonomerna, CF
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42. Almega IT-foretagen — I'T-avtalet /
SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 2 april 2004
som omfattar 37 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Avtalet &r ett lokalt I6nebildningsavtal med stupstock som innebér att om
parterna inte enas om annat stér ett totalt utrymme om 6,8 % till parternas
forfogande. Dessutom tillkommer ett utrymme for arbetstidsférkortning
om 0,5 %.

Om parterna inte enas om annat sker utldggning av loner enligt nedan:

Endast SIF

Individgaranti
Ar1 1 april 2004 2,2 % 210 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,3 % 240 kr/man
Ar3 1 april 2006 2,3 % 240 kr/man
Totalt 6,8 % 690 kr/man

For SIF-tjansteman som fyllt 18 ar giller nya ldgstloner 12 970 kr/mén for
2004, 13 260 kr/méan for 2005 samt 13 700 kr/man for 2006.

Arbetstid

Utrymmet for arbetstidsforkortning ska vara foremal for lokala
forhandlingar. Kan man inte enas 6kas procenttalet i 16nebildningsavtalet
med 0,25 % for vart och ett av aren 2005 och 2006.

Ovrigt

Avtal om kompetensutveckling.

Parterna rekommenderar foretagen att anlita foretagshilsovard.

Partsgemensamt arbete under avtalsperioden for att utreda fragan om
konkurrensklausuler i tjansteavtal.

Parterna ense om riktlinjer for distansarbete.
Forildralediga ska omfattas av 16nerevisionen.

Almega IT-foretagen och SIF har diskuterat villkor for facklig fortroende-
man.

Om dndringar i Arbetstidslagen, Sjuklonelagen eller i andra bestimmelser
rorande sjuklon sker under avtalsperioden, ska parterna uppta diskussioner
i syfte att anpassa avtalen. Om enighet inte kan uppnés dger endera parten
ritt att siga upp avtalet med tre manaders uppsigningstid.
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43. Almega IT-foretagen — Telekom-avtalet /
SEKO, SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 2 april 2004
som omfattar 28 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Avtalet &r ett lokalt I6nebildningsavtal med stupstock som innebér att om
parterna inte enas om annat ett totalt utrymme om 6,8 % stér till parternas
forfogande. Dessutom tillkommer ett utrymme for arbetstidsforkortning om
0.5 %.

Om parterna inte enas om annat sker utldggning av loner enligt nedan:

Endast SIF och SEKO
Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,2 % 210 kr/man

Ar2 1 april 2005 2,3 % 240 kr/man

Ar3 1 april 2006 2,3 % 240 kr/man

Totalt 6,8 % 690 kr/man

For anstillda fyllda 18 &r som omfattas av SIF och/eller SEKO giller
nya lagstloner 12 970 kr/mén f6r 2004, 13 260 kr/méan for 2005 samt
13 700 kr/man for 2006.

Arbetstid

Utrymmet for arbetstidsforkortning ska vara foremal for lokala
forhandlingar. Anstillda tillhérande SEKO och SIF kan vilja mellan
arbetstidsforkortning, kontant erséttning eller pensionsavséttning.
Ovrigt

Avtal om kompetensutveckling.

Parterna rekommenderar foretagen att anlita foretagshilsovard.
Parterna dr ense om riktlinjer for distansarbete.

Almega IT-foretagen har diskuterat villkor for facklig fortroendeman.

Om dndringar i Arbetstidslagen, Sjuklonelagen eller i andra bestimmelser
rorande sjuklon sker under avtalsperioden, ska parterna uppta diskussioner
i syfte att anpassa avtalen. Om enighet inte kan uppnas dger endera parten
ritt att siga upp avtalet med tre manaders uppsigningstid.
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44. Almega Tjansteforbunden — Systembolag / HTF

Overenskommelse om loner triffades den 4 april 2004 och omfattar
2 700 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2005 (12 ménader).

Loner

Om inte parterna enas om annat hdjs 16nerna med 2 % generellt per
den 1 april 2004.

Ovrigt
Parterna dr ense om att prolongera allminna villkorsavtalet for att under
hosten genomfora en total dversyn och omarbeta avtalet.

Parterna dr ense om att inriktningen pa ett nytt avtal om 16n och allménna
villkor efter den 31 mars 2005 ska ansluta sig till vad som i dvrigt skett pa
arbetsmarknaden vad giller niva och avtalets lingd.

48. MIA - Tjianstemannaavtal / SIF, CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 april 2004
som omfattar 5 200 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 méanader), for SIF.
Avtalet med CF prolongerades med oforidndrade villkor till och med
den 30 april 2005 pé grund av att CF glomt sdga upp avtalet.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6 % dessutom tillkommer ett utrymme
for arbetstidsforkortning om 0,5 % det sista avtalsaret.

Loneoversynsforhandlingar om ett utrymme utover det centralt faststillda
och eventuella 16nedkningar till f6ljd av detta ska ske per den 1 maj
respektive avtalsar.

Individgaranti
Ar1 1 maj 2004 1,9 % 220 kr
Ar2 1 maj 2005 2,0 % 230 kr
Ar3 1 maj 2006 2,1 % 250 kr
Totalt 6,0 % 700 kr

Légstloner for anstidlld som fyllt 18 &r hojs till 12 970 kr/mén for 2004,
13 260 for 2005 samt till 13 600 for 2006.

Arbetstid

De lokala parterna kan 6verenskomma om en dags arbetstidsforkortning for
2006. Om avtal om arbetstidsforkortning inte triffas for den 30 september
2005 hojs lonerna generellt med 0,5 % per den 1 maj 2006.
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Ovrigt
Skrivningar i avtalet om foréldralon upp till tre manader.

Parterna dr ense om att hitta en 6verenskommelse om l0nestatistik.

Arbetsgrupp om jamstillda 1oner med uppgift att ta fram gemensamt
stodmaterial samt att arrangera gemensamma konferenser.

Parterna dr ense om riktlinjer for arbetsmiljoarbete i syfte att fordjupa
samarbetet inom arbetsmiljoomréadet.

Parterna 4r ense om att gora en fordjupad analys av avtalskonsekvenserna
av den hojda pensionsaldern fran 65 ar till 67 ar.

Parterna dr ense om att informera om riktlinjer for distansarbete.

Om sjuklonelagen och arbetstidslagen foridndras under avtalsperioden dr
parterna ense om att uppta overldggningar i syfte att anpassa avtalen. Om
parterna inte enas kan endera parten sdga upp avtalen med tre manaders
uppsigningstid.

50. Almega Tjinsteforbunden — Lagring och Distribution /
HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 april 2004
som omfattar 400 anstillda (inklusive Ledarna se p. 124).

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

Loner
Totalt utrymme under perioden dr 6,8 % dessutom tillkommer l6nedversyn

som beriknats till 0,5 % under trearsperioden.

Som ett alternativ till 16neavtal med centralt faststéllt utrymme har parterna
enats om en mojlighet att triffa s.k. sifferlost avtal. Parterna har 6verens-
kommit om regler och forhandlingsordning for detta.

Individgaranti

Ar1 1 maj 2004 2,2 % 220 kr
Ar2 1 maj 2005 2,2 % 230 kr
Ar3 1 maj 2006 2,4 % 240 kr
Totalt 6,8 % 690 kr/man
Lénedversyn 0,5 %

Totalt 7,3 %

Nya lédgsta 1oner for tjansteman som fyllt 20 ér dr 12 900 kr/méanad for
2004, 13 200 kr/méanad for 2005 samt 13 500 kr/manad for 2006.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Overenskommelse om ett avtal om kompetensutveckling.

7
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Arbetsgrupp for 6versyn av allminna villkorsavtalet, arbetstidsavtalet samt
arbetsmiljoavtalet.

Om aviserade fordndringar av Sjuklonelagen och/eller arbetstidslag-
stiftningen trider i kraft under avtalsperioden och medfor forsamringar for
de anstéllda och/eller 6kade kostnader for foretagen, dger endera parten ritt
att sdga upp avtalet att 16pa ut tre manader innan ev. lagforslag trider i
kraft. Uppsidgning kan endast ske mot denna bakgrund.

52. Vardforetagarna — Vard- och behandlingsverksamhet
samt ovrig omsorg / Vardforbundet

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 14 april
2004 som omfattar 13 000 anstillda (inklusive FSA, LSR och SKTF:s
medlemmar se p. 35).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2006 (36 manader).
Sista aret uppsigningsbart.

Loner

Avtalet dr ett s.k. sifferlost avtal didr parterna Overenskommit om en process
och lonen sitts i en dialog mellan chef och medarbetare. Om enighet om de
individuella I6nerna inte kan uppnés efter central forhandling kan endera
parterna besluta om fredpliktens upphorande vid det foretag forhandlingen
omfattar.

Ovrigt
Arbetsgrupp med uppgift att f6lja utvecklingen av lagstiftningen da sérskilt

regeringens arbete med att gora delar av arbetsmiljo- och rehabiliterings-
lagstiftningen dispositiv.

Arbetsgrupp med uppgift att hitta annan pensionslésning &n ITP.

Parterna dr ense om att anpassa avtalet efter de fordndringar som kan
komma avseende sjuklon, arbetstid och/eller dndrad pensionsalder.

56. Almega Tjinsteforbunden Serviceentreprenorerna —
Specialserviceforetag / Fastighets

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 15 april
2004 som omfattar 3 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Parterna dr overens om att anta omstéllningsavtalet (0,15 %).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 1 430 kr/man. vilket motsvarar 7,7 %.
Med hinsyn tagen till en senare utliggning ar 1 motsvarar hojningarna
7,3 %.
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Generellt Pott Totalt (3rstakt)
Ar1 1juni 2004 2,7 % 250 kr/m8n 250 kr/man 500 kr/man (2,25 %)
Ar2 1 april 2005 2,6 % 240 kr/m&n 240 kr/man 480 kr/man
Ar3 1 april 2006 2,4 % 225 kr/mén 225 kr/man 450 kr/man
Totalt 7,7 % 715 kr/m@n 715 kr/m&n 1 430 kr/man

Om parterna inte enas om fordelning av potten utldggs hilften av potten
generellt, resterande del fordelas av arbetsgivaren.

Ligsta utgdende 16ner for vuxna arbetare hojs till 14 500 kr/man for 2004,
14 980 for 2005 samt till 15 430 kr/mén f6r 2006.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tvd manader.

Parterna har triffat 6verenskommelse om gemensam Ionestatistik.

Parterna dr ense om att for det fall distansarbete skulle forekomma i
branschen, EU-direktivet om distansarbete ska gilla.

Arbetsgrupp med uppdrag att under avtalsperioden ldgga fram forslag till
skrivningar om partsgemensamt arbetsmiljoarbete och rehabilitering,
foretagshélsovard, Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Om fordndringar i sjuklonelagen sker under avtalsperioden som forsdmrar
antingen for den enskilde eller for foretagen dger endera parten sdga upp
avtalet att 16pa ut tre manader innan lagforslaget trader i kraft. Uppsdgning
kan endast ske mot denna bakgrund.

60. Almega Tjansteforetagen — For- och friskolor /
Lararnas Riksforbund, Lirarforbundet

Efter hemstillan frén medlarna Rune Larson och Isa Skoog triffades
overenskommelse om I6ner och allminna villkor den 19 april 2004.
Overenskommelsen omfattar 6 000 anstllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2004 — 30 april 2007 (40 méanader).
Nytt avtal ska triffas innan det gamla I6per ut. Har 6verenskommelse
inte triaffats nar en manad aterstar av avtalsperioden bor parterna utse
forhandlingsledare.

Loner

Parterna har triffat 6verenskommelse om lokal 16nebildning vilket innebéir
att avtalet dr sifferlost fran 1 januari 2005.

For 2004 &r parterna Overens om ett ldgsta garanterat utfall for Lirar-
forbundets och Lirarnas Riksforbunds medlemmar om 2,5 % att fordelas 1
en sarskild Ionerevision enligt 1oneavtalets principer per den 1 maj 2004.

Ett individuellt engangsbelopp om 2 000 kr for heltidsanstilld utbetalas for
att 16sa tiden 1 januari — 30 april 2004.

9
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Ovrigt

Det centrala avtalets reglering av ferieanstillda ldrares undervisningstid
upphor att gélla per den 31 december 2004. Parterna lokalt kan komma
Overens om hur 6vergangen fran arbetsorganisation som bygger pd USK
ska ske. Kan enighet om ersittning inte nas lokalt giller att berorda lédrare
erhéller ett belopp om totalt 2 400 kr att utbetalas vid tva tillfillen, 1 200 kr
per den 1 oktober 2004 samt 1 200 kr per den 1 oktober 2005.

Vid tvist om tolkning av begreppet “berord ldrare” kan tvisten hénskjutas
till skiljendmnd f6r avgorande.

Allminna villkorsavtalet tillfors ytterligare tre tidsbegriansade anstillnings-
former — 6verenskommen visstidsanstédllning, tidsbegrinsad anstillning
innan tjanstgoring i totalforsvaret samt tidsbegrdnsad anstillning for 14rare
som dr anstilld att arbeta med uppdragsutbildningsverksamhet.

Parterna har triffat avtal om partsgemensam lonestatistik.

En partsgemensam utvecklingsgrupp tillsétts. Utvecklingsgruppen ska
sdrskilt behandla fragor om arbetsmiljo, facklig samverkan lokalt, belysa
goda exempel pa lokala tillimpningar av lédrares arbetstider, jamstilldhets-
fragor, arbetsorganisationsfragor, etnisk mangfald m.m.

Parterna dr overens om att for att avtalet ska gilla vid ett foretag krivs en
skriftlig begéran fran nigon av parterna. For arbetstagarparten géller detta
forutsatt att de har medlemmar vid foretaget.

Parterna dr ense om att om dndringar i lagstiftningen genomfors som
paverkar anstillningsvillkoren, forhandlingar bor upptas i syfte att anpassa
avtalet.

61. Almega Tjinsteforbunden — FF-avtalet / Fastighets

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor som omfattar 3 500
anstéllda triffades den 20 april 2004.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,2 % dérutover tillkommer ett utrymme
for arbetstidsforkortning om 0,4 % under det sista avtalséret. Parterna har
antagit overenskommelsen om omstéllningsforsdkring (0,15 %).

Generellt Pott Totalt
Ar1 1juni 2004 2,4% 225 kr/mén 225 kr/man 450 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,4 % 225 kr/m8n 225 kr/man 450 kr/man
Ar3 1 april 2006 2,4 % 185 kr/mén 260 kr/man 445 kr/man
Totalt 7,2% 635 kr/md&n 710 kr/m&n 1 345 kr/man

Arbetstid

De lokala parterna upptar 6verliggningar om arbetstidsforkortning
motsvarande 8 timmar for heltidsanstilld att tas ut under det sista
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avtalsdret. Enas man inte om arbetstidsforkortning laggs vérdet av
arbetstidsforkortningen ut genom att den generella potten hojs med
75 kr/mén (0,4 %).

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tvd manader.

Parterna dr ense om att for det fall att distansarbete forekommer EU-
direktivet om distansarbete ska gilla.

Arbetsgrupp med uppgift att utreda behovet av utbildningsinsatser i arbets-
miljo, att foresld om hur antalet skyddsombud i foretagen kan bli fler, att ta
fram forslag hur samarbetet lokalt kan forbittras, att ldgga fram ett forslag
till arbetsmiljoavtal. Arbetsgruppen ska avsluta sitt arbete senast den 30
juni 2006.

Arbetsgrupp for 6versyn av allménna villkor.
Arbetsgrupp for 6versyn av samverkansavtalet.
Partsgemensam analys av varfor betingsarbete okar.

Vid édndrad lagstiftning dger endera parten ritt att siga upp avtalet i den del
som berors av lagstiftningen i syfte att anpassa avtalet.

62. Almega Tjinsteforetagen — Revisions- och
Konsultforetag samt Finansiella Konsulter /
HTF, Akademikerforbunden

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 20 april
2004. Overenskommelsen omfattar 9 400 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2006 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under avtalsperioden &r 6,8 %.

For HTF giéller d4ven en 16nedversyn som kan innebéra ett totalt utfall om
0,5 % under avtalsperioden.

Akademikerférbunden har ett lokalt I6nebildningsavtal med stupstock om
parterna fortfarande inte dr ense efter central forhandling.

Som ett alternativ till 16neavtal med centralt faststéllt utrymme har parterna
enats om en mojlighet att triffa s.k. sifferlost avtal. Parterna har 6verens-
kommit om regler och forhandlingsordning for detta.

11
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Endast HTF Endast Akademiker-
forbunden

Individgaranti Stupstock

Ar1 1jan 2004 2,0 % 220 kr/man 2,0 %

Ar2 1 jan 2005 2,3% 230 kr/man 2,3 %

Ar3 1jan 2006  2,5% 240 kr/man 2,5 %

Totalt 6,8 % 690 kr/man 6,8 %

Lénedversyn 0,5 %

Totalt HTF 7,3 %

For HTF-tjanstemén géller nya ldgstloner enligt nedan:

20 ar 24 ar
2004 12 100 kr 14 320 kr
2005 12 400 kr 14 650 kr
2006 12 700 kr 15 020 kr

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Avtal om annan begrinsningsperiod eller omfattning av den ordinarie
arbetstiden for en viss tjdnsteman eller grupp av tjinstemén. Begridnsnings-
perioden fér inte overskrida fyra manader.

Overenskommelse om riktlinjer for Tjinsteforetagens arbetsmiljogrupp
(TAG).

Parterna ense om att analysera konsekvenserna av den hgjda
pensionséldern for olika avtalsregler.

Mot bakgrund av aviserade fordandringar av sjuklonelagen och férdndringar
i arbetstidslagstiftningen som kan innebira forsamringar for den enskilde
eller for foretagen, dger endera parten rétt att sdga upp avtalet att utlopa tre
ménader innan den aviserade forindringen triader i kraft. Uppsidgningen kan
endast ske mot denna bakgrund.

68. Vardforetagarna — Anstillda vid
tandliikarmottagningar / HTF

Avtal om I6ner och allménna villkor triffades den 22 april 2004 som
omfattar 3 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2006 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 6,8 %. Lonedversyn ska ske och parterna
bedomer att den kommer att uppga till minst 0,5 % under perioden.
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Individgaranti
Ar1 1 januari 2004 2,0 % 220 kr/man
Ar2 1 januari 2005 2,3 % 230 kr/méan
Ar3 1 januari 2006 2,5 % 240 kr/man
6,8 % 690 kr/méan
Lénedversyn 0,5 %
Totalt 7,3 %

Nya ldgstloner har beslutats enligt nedan:

18 ar Tandskoterskor
2004 10 015 kr/man 12 000 kr/man
2005 10 245 kr/man 12 275 kr/man
2006 10 500 kr/man 12 585 kr/man

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Om aviserade fordndringar av Sjuklonelagen och/eller arbetstidslag-
stiftningen trider i kraft under avtalsperioden och medfor forsamringar for
de anstéllda och /eller 6kade kostnader for foretagen, dger endera parten
ritt att siga upp avtalet att 16pa ut tre manader innan ev. lagforslag trider i
kraft. Uppsidgning kan endast ske mot denna bakgrund.

69. Almega Tjansteforetagen — Fryshusforetag / Handels

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 22 april
2004 som omfattar 550 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Parterna har antagit 6verenskommelse om omstéllningsforsikring
(0,15 %).

76. Almega Tjinsteforetagen — For- och Friskolor /
SKTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 23 april
2004 som omfattar 4 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 januari 2004 — 30 april 2007 (40 méanader).

Loner

Parterna har tréiffat 6verenskommelse om 16nebildningsavtal vilket innebir
att avtalet dr sifferlost.

For att 16sa perioden mellan 1 januari 2004 — 30 april 2004 utbetalas ett
engéngsbelopp, per den 1 maj 2004 om 2 000 kr. Beloppet avser heltids-
anstilld och proportioneras i férhallande till anstillningens omfattning f6r
deltidsanstéllda.
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Parterna dr ense om att Ionerevision dger rum den 1 maj 2004 darefter dger
16nerevision rum den 1 januari respektive avtalsdr om parterna inte enas om
annat datum.

Ovrigt
Skrivningar om inkopplingsforfarande for att avtalet ska bli giltigt vid ett
enskilt foretag.

I anslutning till de anstédllningsformer som finns i Lagen om Anstéllnings-
skydd har parterna dverenskommit om en ny tidsbegrinsad anstillnings-
form for ldrare som arbetar med uppdragsutbildningsverksamhet. Projekt-/
delprojekttiden far dd hogst omfatta hogst 12 manader.

Om &ndringar genomfors i lagstiftningen som péaverkar anstillnings-
villkoren bor forhandlingar upptas i syfte att anpassa avtalet.

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden se dver
arbetsmilj6fragorna pa avtalsomradet.

77. Almega Tjinsteforbunden — Svensk Teknik och Design /
SIF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 24 april
2004 som omfattar 20 000 anstéllda (inklusive CF se p. 215).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,3 %, till detta kommer ett utrymme om
0,5 % till arbetstidsforkortning under sista avtalsaret. Lonedversyn ska ske
och virdet av den uppskattas till 0,5 % arligen. Avtalet &r ett lokalt 16ne-
bildningsavtal med stupstock, vilket innebir att om parterna inte kommer
Overens om annat géller hojningar enligt nedan:

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 1,6 % 200 kr/man

Ar2 1 april 2005 1,8 % 200 kr/man

Ar3 1 april 2006 1,9% 300 kr/man
53 % 700 kr/man

Lénedversyn 1,5%

Totalt 6,8 %

Nya ldgstloner for anstilld som fyllt 18 ar dr 12 970 kr/mén for 2004,
13 260 kr/man for 2005 samt 13 600 kr/man for 2006.

Arbetstid

De lokala parterna upptar 6verliggningar om arbetstidsférkortning med
upp till en dag. Om Sverenskommelse inte triffas 6kas loneutrymmet med
0,5 % for ar 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.
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Skrivningar om att foréldralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa samma
villkor som 6vriga. Parterna dr dven Overens om att ett aktivt arbete ska
bedrivas i foretagen for att forebygga eventuellt oskiliga loneskillnader
mellan mén och kvinnor.

Parterna ense om riktlinjer for Tjansteforbundens arbetsmiljogrupp, i syfte
att inleda ett djupare samarbete inom arbetsmiljoomradet.

Parterna kommer att under avtalsperioden inleda ett arbete for att studera
arbetstidsfragorna.

Parterna ense om gemensamma riktlinjer for inférandet av den europeiska
overenskommelsen om distansarbete. Parterna ense om att fora
diskussioner om gemensam Ionestatistik, fortroendevaldas villkor och
osakliga 16neskillnader.

Om lagéndringar i sjuklonebestimmelser och arbetstidsregler sker under
avtalsperioden &r parterna ense om att uppta forhandlingar i syfte att
anpassa avtalen. Om parterna inte kan enas dger part ritt att sdga upp
avtalet med tre manaders uppsigningstid.

78. Almega Tjinsteforbunden — Stidentreprenad- och
Specialserviceforetag samt Bevaknings- och Sikerhetsforetag
— Tjanstemannaavtal / HTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 26 april
2004 som omfattar 1 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april — 31 mars 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 6,8 %. Parterna dr ense om att
l6nedversyn ska ske om i vart fall 0,5 % under perioden.

Om parterna inte enas om annat géller 16nehdjningar enligt nedan:

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,3 % 230 kr/man

Ar2 1 april 2005 2,3 % 230 kr/méan

Ar3 1 april 2006 2,2 % 230 kr/man
6,8 % 690 kr/man

Lénedversyn 0,5 %

Totalt 7,3 %

Nya ldgstloner till tjansteman som fyllt 20 &r &r beslutade till 12 800
kr/méanad for 2004, till 13 100 kr/manad for 2005 samt till 13 400 kr/manad
for 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.

Overenskommelse om riktlinjer for arbetsmiljvarbete.
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Parterna dr ense om gemensam analys av vad riitten att kvarsta i arbete till
67 ar far for konsekvens for olika avtalsregler.

Parterna dr ense om avtal om kompetensutveckling.

Parterna dr ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen om
fordndringar i Sjuklonelagen eller andra bestimmelser rorande sjuklon
samt Arbetstidslagen sker under avtalsperioden. Om parterna inte enas kan
endera parten siga upp avtalet med tre méanaders uppséigningstid.

95. Almega Samhallforbundet - Tjinstemannaavtal / SIF

Overenskommelse triffades den 30 april 2004 om Ioner och allminna
villkor som omfattar 3 000 anstillda (inkl. HTF, Ledarna, CF m.fl.,
Vardforbundet se p. 96, 112, 135).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,3 % dessutom tillkommer ett utrymme
0,5 % for arbetstidsforkortning fordelat som 0,25 % var de tva sista
avtalsdren. Lonedversyn ska ske som beréknas till 1,5 % totalt under
avtalsperioden.(Lokal 16nebildning med pott och individgaranti).

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 1,8 % 250 kr

Ar2 1 april 2005 1,8 % 225 kr

Ar3 1 april 2006 1,7 % 225 kr
53 % 700 kr

Lénedversyn 1,5%

Totalt 6,8 %

Nya ldgstloner for tjainsteman som fyllt 18 ar har bestiamts till
12 970 kr/manad for 2004, till 13 260 kr/manad for 2005 samt till
13 600 kr/méanad for 2006.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som ledig tid motsvarande 0,25 % per ar
for 2005 och 2006.

Ovrigt

Parterna har enats om ett nytt arbetsmiljéavtal samt om ett nytt
kompetensutvecklingsavtal.

Parterna dr ense om att ett aktivt arbete ska bedrivas lokalt for att undanrdja
eventuella osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och min, sédana
skillnader ska vara atgidrdade inom en trearsperiod.

Parterna har under forhandlingarna diskuterat gemensam lonestatistik,
fortroendevaldas villkor och osakliga loneskillnader.
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Parterna noterar de gemensamma riktlinjer som Svenskt Niringsliv och
Ovriga huvudorganisationer har enats om for genomforande av den
europeiska dverenskommelsen om distansarbete.

96. Almega Samhallforbundet — Tjinstemannaavtal /
CF m.fl., Vardforbundet

Overenskommelse triffades den 30 april 2004 om Ioner och allminna
villkor som omfattar 3 000 anstillda (inkl. SIF, HTF, Ledarna se p. 95,
112, 135).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Avtalet dr ett lokalt 16nebildningsavtal med en stupstock om totalt 5,6 %
under perioden, dessutom tillkommer ett utrymme 0,5 % for arbetstids-
forkortning fordelat 6ver de tva sista avtalsaren.

Stupstock om parterna inte enas:

Ar1 1 april 2004 2,0 %

Ar2 1 april 2005 1,8 %

Ar3 1 april 2006 1,8 %

Totalt 5,6 %
Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som ledig tid motsvarande 0,25 % per ar
for 2005 och 2006.

Ovrigt
Parterna har enats om ett nytt arbetsmiljoavtal samt om ett nytt kompetens-
utvecklingsavtal.

Parterna dr ense om att ett aktivt arbete ska bedrivas lokalt for att undanrdja
eventuella osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och min, sédana
skillnader ska vara atgidrdade inom en trearsperiod.

Parterna har under forhandlingarna diskuterat gemensam lonestatistik,
fortroendevaldas villkor och osakliga loneskillnader.

Parterna noterar de gemensamma riktlinjer som Svenskt Niringsliv och
Ovriga huvudorganisationer har enats om for genomforande av den
europeiska dverenskommelsen om distansarbete.

98. Almega Tjiansteforbunden — Svensk Teknik och Design —
Arkitektavtal / Sveriges Arkitekter

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 3 maj 2004
som omfattar 1 500 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
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Loner

Totalt 16neutrymme under perioden ir 5,3 %, till detta kommer ett utrymme
om 0,5 % for arbetstidsforkortning under det sista avtalsaret. Av det totala
utrymmet har 0,1 % disponerats for hdjning av overtidsfaktorn 1,84 till

1,93.
Ar1 1 april 2004 1,6 %
Ar2 1 april 2005 1,8 %
Ar3 1 april 2006 1,9 %
Totalt 5,3 %
Arbetstid

De lokala parterna ska uppta férhandlingar om hur utrymmet ska
disponeras. Kan inte enighet nés dkas utrymmet for 16neh6jningar med
0,5 % for ar 2006.

Ovrigt
Overenskommelse om att i stillet for sirskild dvertidsersittning ge 5 extra
semesterdagar eller hogre 16n.

Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.

Parterna ska informera om de gemensamma riktlinjer som huvud-
organisationerna har enats for genomforandet av den europeiska dverens-
kommelsen om distansarbete.

Parterna har enats om riktlinjer for férdjupat arbete inom arbetsmiljo-
omréadet.

Parterna Gverens om att ett aktivt arbete ska bedrivas lokalt for att
undanrdja eventuellt forekommande osakliga l6neskillnader mellan mén
och kvinnor.

Skrivningar om att foréldralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa samma
villkor som 6vriga anstillda.

Parterna ense om gemensamt arbete for att studera arbetstidsfragorna.

Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat gemensam I6ne-
statistik, fortroendevaldas villkor och osakliga 16neskillnader.

Parterna ense om att uppta overldggningar om anpassning av avtalens
bestimmelser om fordndringarunder avtalsperioden sker i arbetstidslagen
eller sjuklonelagen. Kan inte enighet nas dger endera parten ritt att sdga
upp avtalet med tre méanaders uppsédgningstid.
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100. Almega Tjansteforbunden — Utbildningsforetag / CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 3 maj 2004
som omfattar 1 100 anstéllda (inklusive SIF se p. 206).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,3 %, till detta kommer ett utrymme om
0,5 % for arbetstidsforkortning under sista avtalsaret. Avtalet r ett 16ne-
bildningsavtal med stupstock vilket innebér att om parterna inte enas om
annat utges 16nehojningar enligt nedan.

Ar1 1 april 2004 1,7 %
Ar2 1 april 2005 1,8 %
Ar3 1 april 2006 1,8 %
Totalt 5,3 %

Parterna dr ense om att 1onedversyn ska ske, inget sérskilt utrymme &r
avsatt for detta.

Arbetstid

De lokala parterna ska uppta overldggningar om upp till en dags arbets-
tidsforkortning under avtalsperioden. Om inte 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning triffas, 6kas procenttalet i l16nebildningsavtalet med
0,5 % for ar 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.

Parterna dr ense om att arbetsmiljofragan ska hanteras i en gemensam
arbetsgrupp.

Parterna dr ense om att de gemensamma riktlinjer som de centrala parterna
enats om for genomforandet av den europeiska dverenskommelsen om
distansarbete ska gilla for de medlemsforetag som triffar dverens-
kommelse om distansarbete med sina medarbetare.

Parterna dr ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen om
fordndringar i Arbetstids- och/eller sjuklonelagen sker under avtals-
perioden. Om parterna inte kan enas dger part ritt att sdga upp avtalet med
tre manaders uppsdgningstid.
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112. Almega Samhallféorbundet — Allménna Villkorsavtalet /
Ledarna

Overenskommelse om allminna villkor triffades den 4 maj 2004 som
omfattar 3 000 anstéllda (inklusive SIF, CF m.fl., Vardférbundet, HTF
se p. 95, 96, 135).

Avtalsperiodens ldangd &r 1 april 2004 — 31 mars 2007.

124. Almega Tjansteforbunden — Lagring och Distribution /
Ledarna

Overenskommelse om allminna villkor triffades den 5 maj 2005 som
omfattar 400 anstéllda (inklusive HTF se p. 50)

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

127. Almega Tjansteforbunden — Lernia AB /
CF, Lararforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 200 anstéllda (inklusive SEKO, ST se p. 128)

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

128. Almega Tjansteforbunden — Lernia AB / SEKO och ST

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 6 maj 2004
som omfattar 1 200 anstéllda (inklusive CF, Lararforbundet se p. 127).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

131. Bemanningsforetagen — Bemanningsavtalet /
Samtliga LO-forbund

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 maj 2004
som omfattar 7 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 31 december 2004 (8 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 500 kr/méanad. Den totala 16nedkningen
inklusive 2004 érs revision ska ligga i niva med 6vrig svensk arbets-
marknad.

Parterna har antagit 6verenskommelsen om omstillningsavtal (0,15 %).

Per den 1 juni 2004 bildas ett allmént utrymme om 500 kr/mén, kostnaden
ar helt avhingig foretagets uppdrag och var de anstillda dr verksamma.
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Parterna 4r ense om att ndstkommande lonerevisioner ska ske 1 juni 2005
och 1 juni 2006.

Ovrigt
Overenskommelse om att anstillning for viss tid kan ske for att erbjuda

mojlighet till aterkommande korta anstillningar.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att arbeta fram nya allménna
anstéllningsvillkor och I6nebestammelser. Arbetsgruppen ska slutfora
arbetet senast den 31 december 2004.

Parterna har antagit ny overenskommelse om partsstillning och
Bemanningsforetagens avtalsndmnd.

Parterna noterar att Bemanningsforetagen, LO och HTF har inlett ett
samarbete for auktorisation av Bemanningsforetag. Separat dverens-
kommelse om detta kommer att tecknas.

135. Almega Samhallforbundet — Tjinstemannaavtal / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 maj 2004
som omfattar 3 000 anstillda (inklusive SIF, CF m.fl., Vardforbundet,
Ledarna se p. 95, 96, 112).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 6,8 %. Dessutom tillkommer ett
utrymme for arbetstidsforkortning om 0,5 % fordelat pa de tva sista avtals-
aren. (Lonebildning med stupstock om pott och individgaranti).

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,3 % 250 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,3 % 225 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,2% 225 kr/man
Totalt 6,8 % 700 kr/man

Nya ldgstloner for tjinsteman som fyllt 20 ar har beslutats till
12 970 kr/manad for 2004, till 13 260 kr/manad for 2005 samt till
13 600 kr/méanad for 2006.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ska tas ut som ledig tid.

Ovrigt
Parterna har enats om ett nytt arbetsmiljéavtal samt om ett nytt kompetens-
utvecklingsavtal.

Parterna dr ense om att ett aktivt arbete ska bedrivas lokalt for att undanrdja
eventuella osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och min, sédana
skillnader ska vara atgidrdade inom en trearsperiod.
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Parterna har under forhandlingarna diskuterat gemensam lonestatistik,
fortroendevaldas villkor och osakliga loneskillnader.

Parterna noterar de gemensamma riktlinjer som Svenskt Niringsliv och
Ovriga huvudorganisationer har enats om for genomforande av den
europeiska dverenskommelsen om distansarbete.

Vid en eventuell lagstiftning i arbetstidsfragan ska parterna uppta
forhandlingar i syfte att reglera hur den avtalade arbetstidsforkortningen
ska tillgodoréknas.

137. Almega Tjansteforbunden — Apotek /
Sveriges Farmacevtforbund, CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 9 maj 2004
som omfattar 11 000 anstillda (inklusive HTF, Farmaciforbundet,
Apoteksanstilldas forbund se p. 166, 167, 168).

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Sista perioden dr uppsédgningsbar.

Loner
Parterna har triffat avtal om lokal 16nebildning utan faststéllt Idneutrymme.

Lonerevisionstidpunkt dr om inte parterna enas om annat den 1 maj 2004,
2005 och 2006.

Ovrigt
Parterna har triffat avtal om kompetensutveckling.

Parterna ska under avtalsperioden utreda fragan om att byta ut helgdag och
helgdagsafton mot annan dag under aret.

Om fordandringar i arbetstidslagen och /eller sjuklonelagen, under avtals-
perioden, innebir ytterligare forsdmringar for de anstéllda eller 6kade
kostnader for foretagen, dger endera parten rtt att sédiga upp avtalet tre
ménader innan lagforslaget trider i kraft. Uppsigning kan endast ske mot
denna bakgrund.

152. Almega I'T-foretag — Multiserviceavtal /
SIF, CF och SEKO

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 12 maj
2004.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
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156. Almega Tjansteforetagen — Tjanstemannaavtal / SIF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 13 maj
2004 som omfattar 100 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

159. Bemanningsforetagen — Tjanstemannaavtal /
HTF, Akademikerforbunden

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 13 maj
2004 som omfattar 25 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r for HTF:s del 6,8 %. Dessutom till-
kommer ett utrymme for 16nedversyn som parterna bedomer uppgar till
0,5 % under avtalsperioden.

For Akademikerforbunden giller 6verenskommelse om lokal 16nebildning
utan faststéllt 1oneutrymme.

HTF Pott Individgaranti
Ar1 1 maj 2004 1,8 % 190 kr/man
Ar2 1 maj 2005 2,0 % 200 kr/méan
Ar3 1 maj 2006 3,0 % 300 kr/man

6,8 %
Lénedversyn 0,5 %
Totalt 7,3 % 690 kr/méan

Nya ldgsta 16ner for HTF tjdnsteméin enligt nedan:

20 ar 24 ar
Ar1 12 100 kr/manad 14 320 kr/manad
Ar2 12 400 kr/manad 14 650 kr/manad
Ar3 12 700 kr/manad 15 020 kr/manad

Forhandlingsordning for Akademikerférbunden: Parterna dr ense om att
16nerevision sker per den 1 maj respektive avtalsar. Om de lokala
forhandlingarna inte leder till resultat kan fragan hinskjutas till central
forhandling.

Kan de centrala parterna inte enas faststills nivin pa medlemmarnas
sammantagna l6nedkningar till 1,8 % for 2004, 2,0 % for 2005 samt till
3,0 % for 2006 som fordelas av den lokala arbetsgivaren.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Parterna dr ense om att gora en dvergripande analys av avtals-
konsekvenserna av den hojda pensionséldern fran 65 ér till 67 ar.
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Parterna ense om att inleda ett djupare samarbete inom arbetsmiljoomradet.

Parterna har tréffat 6verenskommelse om fordandrade regler for semester
och 16ner for ambulerande personal.

Parterna noterar att Bemanningsforetagen, LO, HTF och
Akademikerforbunden har inlett ett samarbete for auktorisation av
Bemanningsforetag. Separat overenskommelse om detta kommer att
tecknas.

Om aviserade fordndringar av Sjuklonelagen och/eller arbetstids-
lagstiftningen trader i kraft under avtalsperioden och medf6r forsdmringar
for de anstillda och /eller 6kade kostnader for foretagen, dger endera parten
ritt att siga upp avtalet att 16pa ut tre manader innan ev. lagforslag trider
ikraft. Uppsigning kan endast ske mot denna bakgrund.

161. Almega Tjansteforbunden — Vardepapper /
SEKO

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 13 maj
2004 som omfattar 350 anstillda (inklusive SIF, CF se p. 220, 221)

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

166. Almega Tjansteforbunden — Apotek /
Apoteksanstilldas forbund

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 14 maj
2004 som omfattar 11 000 anstéllda (inklusive HTF, Sveriges
Farmacevtférbund, CF, Farmaciforbundet se p. 137, 167, 168).

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden inklusive 16nedversyn dr 7,3 %.

Parterna har triffat avtal om lokal 16nebildning med stupstock om parterna

inte enas.
Ar1 1 maj 2004 2,3%
Ar2 1 maj 2005 2,4 %
Ar3 1 maj 2006 2,4 %
7,1 %
Lénedversyn minst 0,2 %
Totalt 7,3 %
Ovrigt

Parterna har triffat avtal om kompetensutveckling.

Parterna ska under avtalsperioden utreda fragan om att byta ut helgdag och
helgdagsaftnar mot annan dag under aret.
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Overenskommelse om friskvardssatsning upp till 1 500 kr per ar for
individuella friskvardsaktiviteter, ddrutdver avsitter arbetsgivaren ett
belopp om 1 000 kr per anstilld for gemensamma eller enskilda
hilsofrdimjande atgirder.

Om fordndringar i arbetstidslagen och /eller sjuklonelagen under avtals-
perioden innebiér ytterligare forsdmringar for de anstillda eller 6kade
kostnader for foretagen, dger endera parten rétt att séiga upp avtalet tre
ménader innan lagforslaget trider i kraft. Uppséigning kan endast ske mot
denna bakgrund.

167. Almega Tjansteforbunden — Apotek /
Farmaciforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 14 maj
2004 som omfattar 11 000 anstéllda (inklusive HTF, Apoteksanstilldas
forbund, Sveriges Farmacevtférbund, CF, se p. 137, 166, 168).

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

168. Almega Tjansteforbunden — Apotek / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 14 maj
2004 som omfattar 11 000 anstéllda (inklusive Apoteksanstilldas forbund,
Sveriges Farmacevtforbund, CF, Farmaciférbundet se p. 137, 166, 167).

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

169. Almega Tjansteforetagen — Bingohallar /
Hotell- och Restaurangfacket

Overenskommelse om I6ner och allminna villkor triffades den 14 maj
2004 som omfattar 700 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 april 2004 — 30 september 2007 (42 ménader).

175. MIA - Tidskriftsforetag / Svenska Journalistforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 19 maj
2004 som omfattar 1 600 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,8 %, dessutom tillkommer ett utrymme
for 16neutveckling som parterna bedomer uppgér till minst 0,5 % under
perioden.
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Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,0 % 220 kr/man

Ar2 1 april 2005 2,3 % 230 kr/man

Ar3 1 april 2006 2,5% 240 kr/man
6,8 %

Loneutveckling 0,5 %

Totalt 7,3 % 690 kr/man

Nya ldgstaloner enligt nedan:

For medarbetare med minst akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst 120 p.

Ari 18 903 kr/ménad

Ar2 19 337 kr/ménad

Ar3 19 821 kr/manad
For ovriga:

Ari 17 182 kr/ménad

Ar2 17 577 kr/ménad

Ar3 18 017 kr/ménad
Ovrigt

Overenskommelse om inkopplingsforfarande innan kollektivavtalet blir
gillande.

Parterna kommer att uppta 6verliggningar om foréndringar i befintlig
statistikoverenskommelse i syfte att anpassa den framfor allt till
personuppgiftslagen.

Parterna dr ense om att uppta 6verldggningar pa tjinstemannaniva i syfte
att uttolka begreppet tillrdckliga kvalifikationer” i Lagen om anstillnings-
skydd.

Under avtalsperioden ska en gemensam arbetsgrupp ta fram praktiska
anvisningar till avtalets 16nebilaga.

Journalistforbundet forbinder sig att i hiindelse av konflikt undanta minst
en ansvarig utgivare och/eller chefredaktor vid varje foretag.

Parterna ense om att bevaka de upphovsrittsliga frigorna i samband med
utvecklingen av ny teknik vid publicering av material.

Parterna ense om att uppta férhandlingar i syfte att anpassa avtalen i
hindelse av fordndringar i lagstiftningen vad giller arbetstidslagen och
sjukldnelagen samt andra bestimmelser avseende sjuklon. Om parterna inte
enas kan endera parten séiga upp avtalet med tre manaders uppsédgningstid.
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181. Almega Tjansteforbunden — Fastighetsanstillda /
SIF, CF, SEKO, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 25 maj
2004 som omfattar 2 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme for SIF och CF under perioden ir 6,8 %. Dessutom
tillkommer ett utrymme om 0,5 % for arbetstidsforkortning under sista
avtalséret.

For SEKO giller ett totalt utrymme om 7,3 % inklusive eventuell
arbetstidsforkortning.

For Ledarna géller tillsvidareavtal om lokal 16nebildning utan faststéllda
l6nehojningar, Ledarna har avtalat om arbetstidsforkortning (0,5 %).

Avtalen dr lokala I6nebildningsavtal med stupstock om de lokala parterna
inte kan enas.

SIF SEKO, SIF

CF SEKO Individgaranti
Ar1 1juni 2004 2,2 % 2,2 % 230 kr/mén
Ar2 1juni 2005 2,3 % 2,3 % 230 kr/mén
Ar3 1juni 2006 2,3 % 2,8 % 240 kr/mén

6,8 %
Arb. tidsforkortn 0,5 % ===
Totalt 7,3 % 7,3 % 700 kr/man

Nya ldgstaloner for SIF- och SEKO anstillda fyllda 18 ar ar 12 970
kr/ménad for 2004, 13 260 kr/méanad for 2005 samt 13 700 kr/ménad
for 2006.

Arbetstid

De lokala parterna upptar for avtalsaret 2006 Gverldggningar om arbets-
tidsforkortning motsvarande en dag till ett virde av 0,5 %. Om Overens-
kommelse inte triffas dkas procenttalet i I16nebildningsavtalet med 0,5 %
for 2006.

For SEKO giller att de lokala parterna for det sista avtalsaret ska analysera
forutséttningarna for att triffa avtal om arbetstidsforkortning. Triffas en
sadan overenskommelse ska de lokala parterna dverenskomma hur vérdet
ska beaktas vid forhandlingar om 16ner. Tillimpningen reducerar vérdet av
angivet utrymme for 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader (ej SEKO).

Parterna ense om att tillsétta en arbetsgrupp i syfte att tréffa likalydande
avtal om allménna anstillningsvillkor.

27
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Parterna 4r ense om riktlinjer for arbetsmiljofragor.

Parterna dr ense om att driva ett aktivt arbete for jimstéllda 16ner. Lone-
kartlaggning ska ske. Osakliga 16neskillnader ska s& snart som mojligt,
dock senast inom en trersperiod, korrigeras utifran genomford kart-

laggning.

Parterna har enats om att diskutera 16nestatistik, fortroendevaldas villkor
och osakliga Ioneskillnader i annat sammanhang.

Parterna noterar att medlemsforetag ska beakta den tillimpning som de
centrala parterna enats om, vad giller det europeiska ramavtalet om
distansarbete, i de fall da avtal om distansarbete tréffas i foretagen.

Parterna dr ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen om
dndringar i Arbetstidslagen och/eller Sjuklonelagen och andra
bestimmelser avseende sjuklon, sker under avtalsperioden. Om parterna
inte enas har part ritt att sdga upp avtalet med tre manaders uppsidgningstid.

182. Almega Tjansteforbunden — Fastighetsanstillda / HTF

Overenskommelse om I6ner och allminna villkor triffades den 25 maj
2004 och omfattar 2 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,8 %. Dessutom tillkommer ett av
parterna faststillt utrymme om 0,5 % for 16neutveckling. Ett engangs-
belopp om 475 kr utbetalas i samband med 16nerevisionen ar 1 for att 16sa
forskjutningen av revisionstidpunkten fran 1 maj till 1 juni.

Avtalen dr lokala I6nebildningsavtal med stupstock om de lokala parterna
inte kan enas.

Individgaranti

Ar1 1 juni 2004 2,2% 230 kr/man

Ar2 1 juni 2005 2,3 % 230 kr/méan

Ar3 1 juni 2006 2,3 % 240 kr/man
6,8 %

Loneutveckling 0,5 %

Totalt 7,3 % 700 kr/man

Nya ldgstaloner for anstéllda fyllda 20 ér &dr 12 970 kr/manad for 2004,
13 260 kr/méanad for 2005 samt 13 700 kr/méanad for 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Parterna ense om att tillsétta en arbetsgrupp i syfte att tréffa likalydande
avtal om allménna anstillningsvillkor.

Parterna ense om riktlinjer for arbetsmiljofragor.
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Parterna ense om att driva ett aktivt arbete for jamstillda l6ner.
Lonekartldggning ska ske. Osakliga 1oneskillnader ska sa snart som
mojligt, dock senast inom en trearsperiod, korrigeras utifran genomford
kartlaggning.

Parterna har enats om att diskutera 16nestatistik, fortroendevaldas villkor
och osakliga Ioneskillnader i annat sammanhang.

Parterna noterar att medlemsforetag ska beakta den tillimpning som de
centrala parterna enats om, vad giller det europeiska ramavtalet om
distansarbete, i de fall da avtal om distansarbete tréffas i foretagen.

Parterna dr ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen om
dndringar i arbetstidslagen och/eller sjuklonelagen och andra bestimmelser
avseende sjuklon, sker under avtalsperioden. Om parterna inte enas har part
ritt att siga upp avtalet med tre manaders uppsigningstid.

185. Almega Tjiansteforetagen — Call/contactcenter-
och marknadsundersokningsforetag / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 26 maj
2004 som omfattar 4 200 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2005 (12 méanader).

Parterna 4r ense om att som kollektivavtal for avtalsomrédet anvinda
Tjanstemannaavtalet mellan Almega Tjansteforetagen och HTF. Rubricerat
avtal reglerar nagra allménna villkorsfragor.

197. Almega Tjansteforetagen, MIA — Lagerpersonal
och chaufforer / Handels

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 1 juni 2004
som omfattar 2 600 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 1 500 kr vilket motsvarar 7,9 %. Av
detta utrymme motsvarar 0,6 % den kostnadsbesparing som uppstéir pa
grund av allménna villkorsférédndringar.

Totalt Generellt Pott
Ar1 1 april 2004 480 kr/man motsv. 2,5 % 288 kr/man 192 kr/man
Ar2 1 april 2005 500 kr/man motsv. 2,6 % 275 kr/m8n 225 kr/man
Ar3 1 april 2006 520 kr/man motsv. 2,8 % 260 kr/man 260 kr/man

Totalt 1 500 kr/man motsv. 7,9 % 823 kr/mén 677 kr/man
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Semesterlonegaranti enligt nedan:

18 &r 21 &r
Ari 845 kr/dag 985 kr/dag
Ar2 875 kr/dag 1 025 kr/dag

Ar3 905 kr/dag 1 065 kr/dag

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tvd manader.

Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppdrag att f6lja
utvecklingen av lagstiftningen och da sirskilt regeringens arbete med att
gora delar av arbetsmiljo- och rehabiliteringslagstiftningen dispositiv.
Dessutom ska arbetsgruppen redigera befintligt arbetsmiljoavtal med
avseende pa arbetsmiljoutbildning, arbetsanpassning och rehabilitering
samt kvalitetssikrad foretagshdlsovard.

198. Almega Tjansteforbunden — Utveckling och Tjanster /
SIF, CF, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 2 juni 2004
som omfattar 9 100 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r for SIF:s del 6,8 % inklusive 16ne-
oversyn, och for CF:s del 5,3 %. For Ledarna giller tillsvidareavtal om
Lokal 16nebildning utan centralt faststillda 16nehdjningar. Dessutom
tillkommer for samtliga parter ett utrymme om 0,5 % for arbetstids-
forkortning det sista avtalsaret.

Loneavtalen for SIF och CF ir lokala I6nebildningsavtal med stupstock.

SIF SIF CF
Totalt Individgaranti
Ar1 1 april 2004 1,5 % 230 kr/man 1,7 %
Ar2 1 april 2005 1,6 % 250 kr/méan 1,8 %
Ar3 1 april 2006 1,6 % 280 kr/man 1,8 %
4,7 %
Lénedversyn 2,1% ej prissatt
Totalt 6,8 % 760 kr/méan 5,3 %

Légstaloner for SIF-tjanstemén fyllda 18 &r hojs till 12 970 kr/méanad for
2004, till 13 260 kr/ménad for 2005 samt till 13 700 kr/manad for 2006.

Arbetstid

De lokala parterna ska uppta foérhandlingar om arbetstidsforkortning med
upp till en dag. Om Sverenskommelse ej triffas 6kas procenttalet i potterna
for 2006 med 0,5 %. Enas parterna om arbetstidsforkortning minskas
individgarantin med 60 kr for 2006.
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Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Parterna dverens om att under avtalsperioden folja forekomsten av
”gverenskommen visstidsanstillning” inom omradet.

Parterna tréaffar avtal om kompetensutveckling.

Parterna kommer att hantera arbetsmiljofragan i en partsgemensam
arbetsgrupp.

Parterna ska skriftligt informera om de gemensamma riktlinjer som
huvudorganisationerna enats om for genomférandet av den europeiska
overenskommelsen om distansarbete.

Parterna dr ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalet, om
dndringar sker under avtalsperioden i arbetstidslagstiftningen och /eller
sjukldnelagen och andra bestimmelser rorande sjuklon. Om parterna inte
enas har part ritt att sdga upp avtalet med tre manaders uppsagningstid.

204. Almega Tjansteforbunden — Lagring och distribution /
Handels

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 8 juni 2004
som omfattar 400 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

206. Almega Tjansteforbunden — Utbildningsforetag / SIF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 9 juni som
omfattar 1 100 anstillda (inklusive CF se p. 100).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,8 % inklusive 16nedversyn till ett
bedomt virde om 0,5 % respektive avtalsar. Dessutom tillkommer ett
utrymme for arbetstidsforkortning om 0,5 % for sista avtalsaret.

Avtalet &r ett lokalt 16nebildningsavtal med stupstock.

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 1,7 % 200 kr/man

Ar2 1 april 2005 1,8 % 280 kr/méan

Ar3 1 april 2006 1,8 % 280 kr/man
53 %

Lénedversyn 1,5%

Totalt 6,8 % 760 kr/man

Avtalets lagstaloner for arbetstagare fyllda 18 &r hojs till 12 970 kr/manad
for 2004, till 13 260 kr/méanad for 2005 samt till 13 700 kr/méanad for 2006.
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Arbetstid

De lokala parterna ska uppta overldggningar om arbetstidforkortning med
upp till en dag under avtalsperioden. Om 6verenskommelse om arbets-
tidsforkortning triaffas minskas individgarantin for dr 3 med 60 kr.

Triffas inte overenskommelse dkas procenttalet med 0,5 % for ar 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.

Parterna ska skriftligen informera om de gemensamma riktlinjer som
huvudorganisationerna enats om for genomférandet av den europeiska
overenskommelsen om distansarbete.

Parterna dr ense om att frigan om arbetsmiljo ska hanteras i en parts-
gemensam arbetsgrupp.

Parterna dr overens om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalet
om dndringar sker under avtalsperioden i Arbetstidslagen och/eller Sjuk-
lonelagen och andra bestimmelser rérande sjuklon. Om parterna inte enas
kan endera parten séga upp avtalet med tre manaders uppsidgningstid.

212. Almega Samhallforbundet — Samhall industri /
Grafiska Fackforbundet Mediafacket, Industrifacket,
Metall, Skogs- och Triafacket

Efter slutlig hemstillan fran medlarna, Lars Ahlvarsson, Olle Hammar-
strom och Olof Johansson, traffades 6verenskommelse om 16ner och
allménna villkor den 11 juni 2004 som omfattar 15 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 8,3 %. Dessutom tillkommer ett
utrymme om 0,5 % fordelat Gver de tva sista avtalsaren med 0,25 %
respektive dr. Ett engéngsbelopp om 700 kr for heltidsanstilld betalas ut
per den 1 april 2004 som erséttning for det foridndrade resetillagget.

Ar1 1 april 2004 450 kr/mén 2,8 %
Ar2 1 april 2005 450 kr/méan 2,8 %
Ar3 1 april 2006 450 kr/méan 2,7 %
Totalt 1 350 kr/man 8,3 %

Semesterlonegarantin for vuxna arbetstagare hojs till 990 kr/dag f6r 2004,
till 1 025 kr/dag for 2005 samt till 1 060 kr/dag f6r 2006.

Grundménadslonen for arbetstagare fyllda 18 ar hojs till 14 611 kr/ménad
for 2004, till 15 061 kr/méanad for 2005 samt till 15 511 kr/méanad for 2006.
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Arbetstid

Arbetstidsforkortningen kan endast tas ut som ledig tid.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.
Gemensam arbetsgrupp med uppdrag att utforma ett forslag till

gemensamma allménna villkor for alla de LO-férbund som har avtal med
Samhall.

Om arbetstidslagen fordndras under avtalsperioden ska parterna uppta
forhandlingar i syfte att anpassa avtalen till den nya lagstiftningen.

215. Almega Tjiansteforbunden — Svensk Teknik och Design /
CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 15 juni
2004 som omfattar 20 000 anstéllda (inklusive SIF se p. 77).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,3 %. Lonedversyn ska ske i syfte att
bibehélla nskad 16nestruktur. Parterna ha dessutom enats om ett utrymme
om 0,5 % till arbetstidsforkortning under sista avtalsaret.

Ar1 1 april 2004 1,6 %

Ar2 1 april 2005 1,8 %

Ar3 1 april 2006 1,9 %

Totalt 5,3 %
Arbetstid

De lokala parterna upptar forhandlingar om arbetstidsférkortning med upp
till en dag. Om Sverenskommelse ej trédffas 6kas procenttalet i 16ne-
bildningsavtalet med 0,5 % for ar 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tre manader.

Parterna ska skriftligen informera om de gemensamma riktlinjer som de
centrala parterna har enats om for genomforandet av den europeiska
Overenskommelsen om distansarbete, sa att medlemsforetagen kan beakta
overenskommelsen.

Parterna ense om riktlinjer for arbetsmiljoarbete.

Parterna dr ense om att aktivt arbeta for att undanrdja eventuellt osakliga
loneskillnader mellan mén och kvinnor.

Parterna ense om att forédldralediga ska omfattas av 16nerevisionen.
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Parterna ska under avtalsperioden inleda ett arbete for att studera
arbetstidsfragorna.

Parterna ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen om
fordndringar i arbetstidslagen och sjuklonelagen och andra bestimmelser
om sjuklon sker under avtalsperioden. Om parterna inte enas har part ritt
att sdga upp avtalet med tre manaders uppséigningstid.

218. Vardforetagarna — Dentallaboratorier / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 15 juni
2004 som omfattar 800 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 september 2007 (39 méanader).

220. Almega Tjiansteforbunden — Virdepapper / SIF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 16 juni
2004 som omfattar 350 anstéllda (inklusive CF, SEKO se p. 161, 221).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

221. Almega Tjiansteforbunden — Virdepapper / CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 16 juni
2004 som omfattar 350 anstéllda (inklusive SIF, SEKO se p. 161, 220).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

222. MIA - Biografavtalet / Teaterforbundet

Efter varsel om konflikt, medling och slutlig hemstillan fran medlarna
Gunnar A Karlsson och Goran Ljungstrom tréffades 6verenskommelse om
l16ner och allménna villkor den 18 juni 2004 som omfattar 900 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 8,7 %.

Ar1 1 april 2004 250 6re/tim
motsv. 2,8 %
Ar2 1 april 2005 260 6re/tim
motsv. 2,9 %
Ar3 1 april 2006 280 6re/tim
motsv. 3,0 %
Totalt 790 ore/tim

motsv. 8,7 %

60 % av l6neutrymmet ldggs ut generellt och aterstaende 40 % avsitts till
en pott for individuell fordelning.
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Ovrigt
Parterna Gverens om att gemensamt se 6ver och uppdatera befintligt
arbetsmiljomaterial.

Parterna har tréffat 6verenskommelse om Kompetensutvecklingsavtal.

Parterna ense om att under forsta avtalsaret gemensamt ta fram
tillimpningsanvisningar for 1oneavtalet.

Parterna atar sig att pA 6mse hall och gemensamt undersoka efter vilka
riktlinjer en gemensam l6nestatistik bor utformas.

Endera parten har riitt att siga upp avtalet att utlopa med fyra manaders
uppségningstid om fordndringar i arbetstidslagen och/eller sjuklonelagen
och andra bestdmmelser om sjuklon sker under avtalsperioden.

224. Almega Samhallforbundet — Service och Tjanster /
Fastighets, Handels, Hotell- och Restaurangfacket,
Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 18 juni
2004 som omfattar 8 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 8,3 %. Dessutom tillkommer ett
utrymme om 0,5 % fordelat Gver de tva sista avtalsaren med 0,25 %
respektive dr. Ett engéngsbelopp om 800 kr for heltidsanstilld betalas ut
per den 1 april 2004 som ersattning for det foridndrade resetillagget.

Ar1 1 juni 2004 450 kr/méan 2,8 %
Ar2 1 april 2005 450 kr/méan 2,8 %
Ar3 1 april 2006 450 kr/méan 2,7 %
Totalt 1 350 kr/man 8,3 %

Semesterlonegarantin for vuxna arbetstagare hojs till 990 kr/dag f6r 2004,
till 1 025 kr/dag for 2005 samt till 1 060 kr/dag f6r 2006.

Grundménadslonen for arbetstagare fyllda 18 ar hojs till 13 710 kr/ménad
for 2004, till 14 160 kr/méanad for 2005 samt till 14 610 kr/méanad for 2006.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningen kan endast tas ut som ledig tid.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Gemensam arbetsgrupp med uppdrag att utforma ett forslag till
gemensamma allménna villkor for alla de LO-férbund som har avtal med
Samhall.
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Om arbetstidslagen fordndras under avtalsperioden ska parterna uppta
forhandlingar i syfte att anpassa avtalen till den nya lagstiftningen.

227. MIA - Kollektivavtal for inlisare / Teaterforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 22 juni
2004 som omfattar 400 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2004 — 30 april 2007 (40 méanader).

230. Vardforetagarna — Vard och behandlingsverksamhet
samt Ovrig omsorg / Kommunal

Efter varsel om konflikt och hemstillan frin medlarna, Rolf Skillner och
Joran Tjernell, traffades 6verenskommelse om 16ner och allménna villkor
den 28 juni 2004 som omfattar 15 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juni 2004 — 30 juni 2005 (13 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 2,59 %. Lonehdjningar sker med ett
allmént utrymme for fordelning om 480 kr per den 1 augusti 2004. (arstakt
2,4 %).

For att 16sa tiden mellan den 1 juni 2004 och 31 juli 2004 utbetalas ett
engéngsbelopp om 800 kr till heltidsanstélld. For deltidsanstilld
proportioneras beloppet.

Ovrigt
Skrivningar om forildraledighetstilligg upp till tvd manader.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att folja utvecklingen av
arbetsmiljolagstiftningen, da sérskilt regeringens arbete med att gora delar
av arbetsmiljolagen och rehabiliteringslagstiftningen dispositiv.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att soka annan pensionslosning
an ITP.

Parterna ense om att anpassa avtalet till fordndringar i arbetstids- och
sjuklonelagstiftningen samt forédndrad pensionsalder.

Parterna konstaterar att det for ndrvarande inte finns behov av att reglera
distansarbete i avtalet.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att géra en 6versyn 6ver hur den
fackliga verksamheten i foretagen fungerar.

Endera parten #ger ritt att siga upp avtalet att upphora tre méanader innan
eventuell fordndring av sjuklone- och/eller arbetstidslagstiftningen trader i
kraft, under forutsittning att foretagens kostnadsbild eller formanerna for
de anstéllda kraftigt forsdmras. Avtalet kan endast sdgas upp mot denna
bakgrund.



Medlingsinstitutet Avtalsdversikt 2004 37

231. Almega Tjinsteforbunden — Spartrafik / SEKO

Efter varsel om konflikt och slutlig hemstillan fran medlarna,

Gunnar Hogberg och Gote Larsson, triffades dverenskommelse om 16ner
och allménna villkor den 29 juni 2004 som omfattar 14 500 anstéllda
(inklusive Civilingenjorsforbundet CF, Fackforbundet ST se p. 239).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,4 % 240 kr/man
(450 kr/man dock lagst 2,3 %)
Ar2 1 april 2005 2,4 % 230 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,5 % 230 kr/man
Totalt 7,3 % 700 kr/man

Liagstlonerna hojdes enligt nedan:

18 &r 2 &rs yrkeserfarenhet
Ar1 12 970 kr/manad 14 500 kr/manad
Ar2 13 260 kr/manad 14 800 kr/manad
Ar3 13 700 kr/manad 15 200 kr/manad

Ovrigt
Samarbetsgrupp om arbetsmiljo.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljo m.m.

Om dndringar sker i Arbetstidslagen och/eller Sjuklonelagen sker, under
avtalsperioden, ska parterna uppta foérhandlingar i syfte att anpassa avtalen.
Om parterna inte enas dger endera parten rétt att siga upp avtalet med tre
manaders uppsdgningstid.

234. Almega Tjansteforetagen — For- och Friskolor /
Kommunal

Efter varsel om konflikt samt slutlig hemstéllan frén medlarna, Claes Strath
och Gunnar Samuelsson, traffades 6verenskommelse om 16ner och
allménna villkor den 30 juni 2004 som omfattar 2 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd betriffande allménna villkorsavtalet &r
1 januari 2004 — 30 april 2007 (40 manader). Loneavtalet giller
1 januari 2004 — 31 december 2005 (24 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 5,6 %. For att 16sa perioden 1 januari
2004 — 30 juni 2004 utbetalas ett engangsbelopp om 2 500 kr for
heltidsanstilld, for deltidsanstélld proportioneras beloppet.
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Ar1 1 juli 2004 480 kr/méan 2,9 %
Ar2 1 januari 2005 460 kr/méan 2,7 %
Totalt 940 kr/man 5,6 %

Ligsta utgéende 16n for arbetstagare som fyllt 19 &r med en samman-
héngande anstillningstid verstigande tre méanader &dr 13 000 kr/méanad.

Ligsta 1on for arbetstagare med krav pa yrkesforberedande gymnasie-
utbildning och med ett &rs sammanhingande anstillning 4r 14 000
kr/ménad.

Forhandlingsordning: Nytt avtal ska tréffas innan det gamla 16per ut.
Parterna ska tre méanader dessforinnan 6verlimna yrkanden, direfter ska
forhandlingar omedelbart upptas. Har inte 6verenskommelse om nytt avtal
traffats ndr en manad aterstar ska parterna enas om att utse forhandlings-
ledare.

Ovrigt
Om foriandringar genomfors i lagstiftning som paverkar anstéllnings-
villkoren ska forhandlingar upptas i syfte att anpassa avtalet.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att studera erfarenheterna av
principer for 16nesittning och 16nebildningsprocessen i foretagen.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att se Gver arbetsmiljofragorna
inom avtalsomrédet.

Om fordndringar i arbetstidslagstiftningen och/eller sjuklonelagen innebir
ytterligare forsamringar for de anstéllda och/eller 6kade kostnader for
foretagen, dger endera parten ritt att siga upp avtalet att utlopa i samband
med att eventuell lagstiftning trider i kraft. Avtalet kan endast sidgas upp
mot denna bakgrund.

235. Almega Tjansteforetagen — Banarbete vid
travbanor, Ridinstruktorer och stallpersonal vid
ridhusforetag, Stallpersonal hos travtrinare /
Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 30 juni
2004 som omfattar 1 800 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

239. Almega Tjinsteforbunden — Spartrafik / CF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades
den 2 juli 2004 som omfattar 14 500 anstillda (inklusive SEKO se p. 231)

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.
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Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,2 %.

Ar1 1 april 2004 2,3%
Ar2 1 april 2005 2,4 %
Ar3 1 april 2006 2,5%
Totalt 7,2 %

Forhandlingsordning: Om parterna tillimpar lokal 16nebildning fullt ut
géller att eventuell oenighet om tolkning av avtalet kan hénskjutas till
Niamnden for 16nefragor. Om stupstocken tillimpas giller sedvanlig
forhandlingsordning med lokal och central férhandling.

Ovrigt

For att stodja det lokala arbetsmiljoarbetet tillsétts en central
partsgemensam samarbetsgrupp.

Parterna har enats om riktlinjer for arbetsmiljoarbete.

De centrala parterna ense om att uppta diskussioner i syfte att triffa ett
samarbetsavtal.

Om dndringar sker i arbetstidslagen och/eller sjuklonelagen sker, under
avtalsperioden, ska parterna uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen.
Om parterna inte enas dger endera parten rétt att siga upp avtalet med tre
manaders uppsdgningstid.

241. Vardforetagarna, Tjinsteforetagen, Idea — Stidning i
egen regi / Fastighets

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 augusti
2004 som omfattar 150 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 juni 2005 (12 méanader).

245. Almega Tjansteforbunden — Internationella Kasinon /
Hotell- och Restaurangfacket, HTF, CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 31 augusti
2004 som omfattar 1 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 april 2004 — 30 september 2007 (42 ménader).

247. MIA - Etermedieforetag / Svenska Journalistforbundet

Overenskommelse om loner och allménna villkor triffades den 2 september
2004 som omfattar 1 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 juni 2007 (36 manader).
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Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Individgaranti

Ar1 1 juli 2004 2,3% 220 kr/man
Ar2 1 juli 2005 2,5% 230 kr/méan
Ar3 1 juli 2006 2,5% 240 kr/man
Totalt 7,3 % 690 kr/man

Ligstloner bestdmdes enligt nedan:

120 p. akademisk Ovriga

examen
Ar1 17 863 kr/manad 16 158 kr/ménad
Ar2 18 309 kr/manad 16 562 kr/manad
Ar3 18 767 kr/manad 16 976 kr/manad

Forhandlingsordning: Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen
av 16neutrymmet hojs utgaende 16ner med 2,3 %, 2,5 % och 2,5 %
respektive avtalsar, om inte endera parten begirt central férhandling.

Arbetstid

Parterna har diskuterat frigan om arbetstidens ldngd nir sirskilda
omsténdigheter foreligger.

Journalistforbundet kommer noga att f6lja utvecklingen betriffande lokala
avtal rorande arbetstidens lingd. Skulle det da framkomma att den
hittillsvarande tillimpningen av avtalsregleringen @ndrats pa hela eller
betydande delar av avtalsomradet 4r parterna ense om att uppta
forhandlingar om detta. Om parterna inte enas har part ritt att siga upp
sista avtalsaret med tre manaders uppsigningstid.

Ovrigt
Vid eventuell konflikt forbinder sig Journalistforbundet att undanta minst
en ansvarig redaktionell chef vid varje foretag.

For att stiarka arbetsmiljdarbetet inom avtalsomradet avser parterna att
under avtalsperioden intensifiera insatserna och genomfora savil parts-
gemensamma som enskilda informations- och utbildningsinsatser. For att
folja planeringsarbetet i detta tillsétts en partsgemensam arbetsgrupp.

Parterna ska under avtalsperioden dels analysera forekomsten av
“utlasningar” ur alla aspekter dels se 6ver tolkningen av begreppet
“tillrackliga kvalifikationer” och dess tillimpning, i syfte att astadkomma
en korrekt tillimpning av visstidsanstéllningar.

Parterna ense om att under avtalsperioden ta fram underlag for 16nestatistik
avseende avtalsomradet.

I frdga om dndringar som kan komma att ske under avtalsperioden i
arbetstidslagen och sjuklonelagen och andra bestimmelser rérande sjuklon,
ar parterna ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa avtalen. Om



Medlingsinstitutet Avtalsdversikt 2004 41

parterna inte enas har part ritt att siga upp avtalet med tre manaders
uppsigningstid.

253. Almega Tjansteforbunden — Spel / CF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 17
september 2004 som omfattar 1 000 anstéllda (inklusive HTF se p. 254).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 juni 2007 (36 manader).

254. Almega Tjiansteforbunden — Spel / HTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 17
september 2004 som omfattar 1 000 anstillda (inklusive CF se p. 253).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 juni 2007 (36 manader).

255. Almega Tjiansteforbunden — Serviceentreprenorerna /
Serviceentreprenad / Fastighets, SEKO

Efter frivillig medling av Rune Larson och Gunnar Samuelsson och
prolongering av avtalet triffades dverenskommelse om 16ner och allménna
villkor den 24 september 2004 som omfattar 23 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 november 2004 — 31 maj 2007 (31 manader).
Avtalet 16pte ut per den 30 juni 2004 och prolongerades pa forslag av
medlare att gélla till och med den 31 oktober 2004.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 9,6 %, parterna har tagit hinsyn till
effekter av fordndringar i 16nesystemet. (arstakt 3,7 %). For perioden

1 juli — 31 oktober 2004 utbetalas ett engangsbelopp om 1 075 kr for
heltidsanstilld, beloppet proportioneras for deltidsanstillda och personer
som inte varit anstédllda under hela perioden.

Parterna kommer att i en sérskild antagandehandling tréffa 6verens-
kommelse om omstillningsforsdkring Svenskt Niringsliv — LO.

Totalt Generellt Pott
Ar1 1 nov 2004 400 kr/man 200 kr/man 200 kr/man
motsv. 2,6 % motsv. 1,3 %  motsv. 1,3 %
Ar2 1 maj 2005 500 kr/man 250 kr/méan 250 kr/méan
motsv. 3,2 % motsv. 1,6 %  motsv. 1,6 %
Ar3 1 maj 2006 600 kr/man 300 kr/man 300 kr/man
motsv. 3,8 % motsv. 1,9 %  motsv. 1,9 %
Totalt 1 500 kr/man 750 kr/man 750 kr/man

motsv. 9,6 %

motsv.4,8 %

motsv. 4,8 %

Nya ligsta utgdende 16ner i foretag med lokala 16nesystem har bestdmts till
14 340 kr/manad for 2004, till 14 840 kr/man for 2005 samt till 15 440
kr/ménad for 2006.
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I foretag utan lokala 1onesystem har ldagsta 16ner beslutats enligt nedan:

Utan 12 man 36 man

branschvana branschvana branschvana
Ar1 14 340 kr/manad 14 740 kr/manad 15 340 kr/manad
Ar2 14 840 kr/manad 15 265 kr/manad 15 940 kr/manad
Ar3 15 440 kr/manad 15 890 kr/manad 16 640 kr/manad

I drets avtal har ungdomsloner inforts som innebir att 16nen for ungdomar
fyllda 17 ar &ér 85 % av ldgstlonen for anstilld utan branschvana. For
ungdomar fyllda 16 ar dr 16nen 75 % av ldgstlonen for anstilld utan
branschvana.

Overtidsersittning samt ersittning for natt, son- och helgdag hojs med
2,3 % respektive avtalsér.

Forhandlingsordning: Parterna &dr ense om att vid féretag som inte har
lokalt 6verenskomna lonesystem ska hela utrymmet ldggas ut generellt.

Vid foretag som har lokalt 6verenskomna I6nesystem och parterna inte kan
enas om fordelningen giller att hélften av potten ldggs ut generellt och
resterande del av arbetsgivaren.

Ovrigt
Parterna har triffat avtal om gemensam l6nestatistik.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp i syfte att utveckla lokala 16nebildnings-
system att borja tillampas fr.o.m. den 1 maj 2006. Fyra olika projektforetag
utses med varierande storlek i syfte att dstadkomma varierande 16nesystem.

Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppgift att hitta forslag till
overenskommelse om arbetsmilj6 och rehabilitering.

Parterna ska uppta 6verlidggningar i syfte att anpassa avtalsbestimmelserna
om det under avtalsperioden kommer dndringar i arbetstidslagen och/eller
sjuklonelagen och andra bestimmelser rorande sjuklon. Kan inte parterna
enas dger endera parten ritt att siga upp avtalet med tre ménaders
uppsigningstid.

257. Almega Tjansteforbunden — Bevaknings- och
Sédkerhetsforetag / Transport

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 5 oktober
2004 som omfattar 10 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2005 — 31 december 2007 (36 manader).
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Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Generellt
Ar1 1 mars 2005 480 kr/méan 2,7 %
Ar2 1 mars 2006 430 kr/mén 2,4 %
Ar3 1 mars 2007 395 kr/man 2,2%
Totalt 1 305 kr/man 7,3 %

Ingéngsloner, grundloner och behovsanstilldas 16ner hojs med 1 %
respektive avtalsar. OB-tilldgg hojs med 1,75 % respektive avtalsér.

Semesterlonegarantin hojs till 984 kr/dag for 2005, till 1 011 kr/dag for
2006 samt till 1 035 kr/dag for 2007.

Ovrigt
Parterna dr overens om att féretagen ska betala 0,165 % av lonesumman,

som en extra serviceavgift, for arbetare till BYA, for arbete med
information, sikerhet och arbetsmiljo 2005 och 2006.

Parterna ska senast den 1 oktober 2007 uppta forhandlingar avseende nytt
kollektivavtal efter innevarande avtals utgéng. Parterna dr ddrutdver
Overens om att lonerevision avseende nistkommande avtalsperiod inte sker
forréan tidigast den 1 mars 2008.

259. Almega Tjinsteforbunden — Spartrafik / ST

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 7 oktober
2004 som omfattar 1 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %. Avtalet ar ett 16nebildningsavtal
med stupstock om niva och individgaranti.

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,4 % 240 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,4 % 230 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,5 % 230 kr/man
Totalt 7,3 % 700 kr/man

Nya ldagstloner enligt nedan:

18 ar 18 ar med 2 ars relevant
yrkeserfarenhet

Ari 12 970 kr/ménad 14 500 kr/ménad
Ar2 13 260 kr/ménad 14 800 kr/ménad
Ar3 13 700 kr/ménad 15 200 kr/ménad

43
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Ovrigt
Parterna har tréffat 6verenskommelse om riktlinjer for arbetsmiljé m.m.

I syfte att stodja det lokala arbetsmiljoarbetet tillsétts en central
partsgemensam samarbetsgrupp i arbetsmiljofragor.

De centrala parterna &dr 6verens om att fortsétta diskussionerna i syfte att
triffa ett samarbetsavtal.

Parterna ska uppta 6verlidggningar i syfte att anpassa avtalsbestimmelserna
om det under avtalsperioden kommer @ndringar i Arbetstidslagen och/eller
Sjuklonelagen och andra bestimmelser rorande sjuklon. Kan inte parterna
enas dger endera parten ritt att siga upp avtalet med tre méanaders
uppsigningstid.

262. Almega Tjansteforbunden — Hemserviceforetag /
Kommunal

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 14 oktober
2004 som omfattar 200 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

263. Almega Tjansteforbunden / Serviceentreprenorerna —
Serviceentreprenadforetag / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 14 oktober
2004 som omfattar 2 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 maj 2007 (38 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 9,2 %. (arstakt 2,9 %). Parterna kommer
att i sirskild antagandehandling tréiffa 6verenskommelse om omstéllnings-
forsdkring Svenskt Niringsliv — LO.

For att 16sa perioden 1 april — 31 oktober 2004 utbetalas ett engangsbelopp
om 2 200 kr for heltidsanstilld arbetstagare som var anstélld den 1 april
och som fortfarande 4r anstalld.

Totalt Generellt Pott
Ar1 1 nov 2004 400 kr/man motsv. 2,5 % 200 kr/man 200 kr/man
Ar2 1 april 2005 500 kr/man motsv. 3,1 % 200 kr/méan 300 kr/méan
Ar3 1 april 2006 600 kr/man motsv. 3,6 % 200 kr/man 400 kr/méan

Totalt 1 500 kr/man motsv. 9,2 % 600 kr /man 900kr/man
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Nya minimil6ner enligt nedan

Utan 12 man
branschvana branschvana

Ari 13 900 kr/ménad 14 500 kr/manad
Ar2 14 400 kr/ménad 15 000 kr/manad
Ar3 15 000 kr/manad 15 600 kr/méanad

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tvd manader.

Arbetsgrupp med uppdrag att arbeta for en béttre arbetsmiljo under
avtalsperioden.

Om fordandringar i Sjuklonelagen sker, under avtalsperioden, som innebér
forsdmringar for de anstéllda och/eller 6kade kostnader for foretagen, dger
endera parten ritt att siga upp avtalet att utlopa tre manader innan ev.
lagforslag triader i kraft. Uppsédgning kan endast ske mot denna bakgrund.

264. Almega Tjansteforbunden — Kommunikation / SEKO

Efter varsel om konflikt och slutlig hemstéllan fran medlarna,

Gunnar Grenfors och Jan Sjolin, triffades 6verenskommelse om 16ner och
allménna villkor den 25 oktober 2004 som omfattar 38 000 anstillda
(inklusive Fackforbundet ST, Civilingenjorsforbundet CF, Jusek, SRAT,
Ledarna se p. 267, 269, 270).

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Totalt Ind.garanti

Ar1 1 oktober 2004 2,5% 240 kr
Ar2 1 oktober 2005 2,4 % 240 kr
Ar3 1 oktober 2006 2,4 % 240 kr
Totalt 7,3 % 720 kr

Légstloner for anstidllda fyllda 18 ar har hojts till 12 970 kr/ménad for
2004, till 13 260 kr/ménad for 2005 samt till 13 700 kr/manad for 2006.

Ovrigt
Parterna noterar att de gemensamma riktlinjer som Svenskt Néringsliv,
TCO, SACO och LO enats om for genomforande av den europeiska

Overenskommelsen om distansarbete ska utgora stod for det fall sddant
arbete forekommer.

I friga om dndringar som kan ske under avtalsperioden i sjuklonelagen och
andra bestimmelser rorande sjuklon &r parterna ense om att uppta
forhandlingar om erforderliga anpassningar i avtalet.
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265. Vardforetagarna — Personliga assistenter / Kommunal

Efter varsel om konflikt och slutlig hemstillan fran medlarna,
Gunnar Samuelsson och Britt-Marie Bystedt, triffades 6verens-
kommelse om I6ner och allménna villkor den 25 oktober 2004 som
omfattar 5 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 oktober 2005 (22 méanader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 2,8 %. (arstakt 2,4 %).

For att 16sa perioden 1 januari — 31 oktober 2004 utbetalas ett engangs-
belopp konstruerat som 2 kr per faktiskt arbetad timme och anstélld under
perioden, kostnaden for detta dr 1,6 %.

En allmién pott for individuell fordelning bildas per den 1 november 2004
om 480 kr vilket motsvarar 2,8 %.

Ovrigt
Parterna ense om att tillsétta en arbetsgrupp med uppdrag att se over
konstruktionen av OB-tillagg.

Parterna ska gemensamt och innan den 15 december undersoka
forutsittningarna att byta géllande pensions- och forsékringslosning mot
“"FORA-paketet”.

Mot bakgrund av oklarheter och ytterligare aviserade fordndringar av
sjuklonelagen och arbetstidslagstiftningen dger endera parten och endast av
dessa anledningar ritt att sdga upp avtalet att upphdra tre manader innan ev.
lagforslag trider i kraft.

267. Almega Tjansteforbunden —- Kommunikation / ST

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 29 oktober
2004 som omfattar 38 000 anstillda (inklusive CF, Civilekonomerna,
SRAT, SEKO, Jusek, Ledarna se p. 264, 269, 270).

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %. Om parterna inte enas om annat
giller 16nehdjningar enligt nedan:

Individgaranti

Ar1 1 oktober 2004 2,5 % 240 kr
Ar2 1 oktober 2005 2,4 % 240 kr
Ar3 1 oktober 2006 2,4 % 240 kr

Totalt 7,3 % 720 kr
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Om de lokala parterna inte enas om annat hdjs avtalets lidgsta 16ner for
arbetstagare fyllda 18 éar till 12 970 kr/ménad for 2004, till 13 260
kr/ménad f6r 2005 samt till 13 700 kr/ménad for 2006.

Ovrigt
I friga om dndringar som kan ske under avtalsperioden i sjuklonelagen

och andra bestimmelser rorande sjuklon dr parterna ense om att uppta
forhandlingar om erforderliga anpassningar i avtalet.

Parterna ense om att 6verenskommelsen om distansarbete ska utgora stod
for de lokala parterna for det fall sidant arbete forekommer.

269. Almega Tjiansteforbunden — Kommunikation /
Jusek, CF, Civilekonomerna, SRAT

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 9 november
2004 som omfattar 38 000 anstillda (inklusive ST, SEKO, Ledarna
se p. 264, 267, 270).

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader).

Loner

Avtalet dr ett lokalt 16nebildningsavtal utan centralt faststidllda nivaer.
Om parterna inte enas om annat ska revision ske per den 1 oktober
respektive ar.

Ovrigt
SACO-forbunden CF, Civilekonomerna, SRAT och Jusek upptriader som
en part bade lokalt och centralt.

Parterna har enats om att de gemensamma riktlinjer som utarbetats inom
Svenskt Naringsliv, Kommun- och Landstingsférbundet, Arbetsgivar-
verket, LO, TCO och SACO ska tjdna som riktlinjer om avtal om
distansarbete triffas lokalt.

270. Almega Tjansteforbunden — Kommunikation /
Ledarna

Overenskommelse om allminna villkor triffades den 9 november 2004
som omfattar 38 000 anstillda (inklusive CF, Civilekonomerna, SRAT,
SEKO, Jusek, ST se p. 264, 267, 269).
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274. Almega Tjansteforbunden — Postdistribution /
SEKO

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades
den 23 november 2004 som omfattar 1 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldangd dr 1 september 2004 — 31 augusti 2007
(36 manader). Sista aret dr uppségningsbart.



