Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen &r en arbetsgivarorganisation som organiserar
arbetsgivare inom den ideella sektorn.

Arbetsgivaralliansen triffar avtal med foljande arbetstagarorganisationer
inom SACO: CF m.fl.}, Lirarnas Riksforbund och Likarférbundet.
Foljande forbund inom TCO é&r aktuella: HTF, Lérarforbundet, SKTF,
Svenska Folkhogskolans Lararforbund (SFHL) samt Vardforbundet.
Aktuella LO-forbund dr Fastighets och Kommunal.

Arbetsgivaralliansen &r inte medlem i Foreningen Svenskt Niringsliv.

1. Arbetsgivaralliansen Vard och omsorg /
Vardforbundet, SKTF, Likarforbundet, CF m.fl.

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 17 mars
2004 som omfattar 2 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2005 (24 manader).
Avtalet &r ett lokalt I6nebildningsavtal med avtalat ldgsta utrymme.

Loner

Totalt utrymme under perioden r lagst 4,25 %.

Ari 1 januari 2004 lagst 2,25 %
Ar2 1 januari 2005 lagst 2,0 %
Totalt lagst 4,25 %

Inga individgarantier.
Ovrigt
Inga allménna villkorsfordandringar eller arbetstidsforkortningar.

Om sjuklonelagen forindras s att arbetsgivarens ansvar fordndras ska
parterna uppta 6verldaggningar i syfte att anpassa avtalet.

99. Arbetsgivaralliansen — Utbildning och Folkbildning /
SFHL, Lirarforbundet, Lararnas Riksforbund, SKTF, CF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 3 maj 2004
som omfattar 4 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7 %.

L ¢F m.fl. inom Arbetsgivaralliansens omrade bestdr av elva SACO-férbund i olika
konstellationer beroende pfi branschomrade, férbunden &ar férutom CF, Agrifack,
Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-férbundet, Jusek, Kyrkans
Akademikerférbund, Lararnas Riksforbund, Naturvetareférbundet, Sveriges Psykologférbund
och Sveriges Skolledareférbund.
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Ar1 1 maj 2004 2,4 %

Ar2 1 maj 2005 2,2 %

Ar3 1 maj 2006 2,4 %

Totalt 7,0 %
Ovrigt

Parterna dr ense om att uppta overldggningar i syfte att anpassa avtalen om
sjuklonelagen dndras under avtalsperioden.

209. Arbetsgivaralliansen — Trossamfund och Ekumeniska
organisationer / SKTF, CF m.fl., Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 10 juni
2004 som omfattar 600 anstillda.

Avtalsperiodens ldngs dr 1 maj 2004 — 30 april 2005 (12 manader).

225. Arbetsgivaralliansen — Branschkommitté Idrott /
Golfklubbar / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 18 juni
2004 som omfattar 200 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

228. Arbetsgivaralliansen — Ideella och Idéburna
organisationer / HTF, SKTF, CF m.fl., Fastighets

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 23 juni
2004 som omfattar 3 000 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Individgaranti Generell
for tjm.org. hojning for
Fastighets
Ar1 1 maj 2004 2,4 % 230 kr/man 500 kr/man
Ar2 1 maj 2005 2,4 % 230 kr/mén 485 kr/méan
Ar3 1 maj 2006 2,5 % 230 kr/man 500 kr/man
Totalt 7,3 % 690 kr/méan 1 485 kr/man

Lagstloner for anstillda fyllda 21 ar, tillhdriga ndgon av tjanstemanna-
organisationerna hgjs till 14 000 kr/manad for 2004, till 14 500 kr/manad
for 2005 samt till 15 000 kr/méanad for 2006.

Ligsta grundlon for vuxna anstéllda tillhoriga Fastighets dr 15 450 kr/mén
for 2004, 15 800 kr/manad for 2005 samt 16 150 kr/man for 2006.
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Ovrigt
Partsgemensam arbetsgrupp ”Arbetsmiljo” med uppdrag att med
utgangspunkt fran foreskriften ’Systematiskt arbetsmiljoarbete” och

parternas ”Samverkansavtal” forsoka hitta vigar for att forebygga ohilsa
samt att minska ohélsotalen.

Parterna dr ense om att berorda fackliga organisationer ska beredas
mojlighet att infor varje av de tre kommande I6neavtalsperioderna fa insyn
i bearbetning och sammanstéllning av den 16nestatistik som Arbets-
givaralliansen tar fram.

Parterna ense om att en genomgéng av rekommendationen om
distansarbete, mot bakgrund av det europeiska ramavtalet om distansarbete
ska ske vid triffande av avtal om detta.

229. Arbetsgivaralliansen — Idrott /
HTF, CF m.fl., Fastighets

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 23 juni
2004 som omfattar 7 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Individgaranti Generell

for tjm.org. ho6jning for

Fastighets

Ar1 1 maj 2004 2,4 % 230 kr/man 500 kr/man

Ar2 1 maj 2005 2,4 % 230 kr/méan 485 kr/méan

Ar3 1 maj 2006 2,5 % 230 kr/man 500 kr/man
Totalt 7,3 % 690 kr/méan 1 485 kr/man

Lagstloner for anstillda fyllda 21 ar, tillhdriga ndgon av tjinstemanna-
organisationerna hgjs till 14 000 kr/méanad for 2004, till 14 500 kr/manad
for 2005 samt till 15 000 kr/méanad for 2006.

Ligsta grundlon for vuxna anstéllda tillhoriga Fastighets dr 15 450 kr/mén
for 2004, 15 800 kr/manad for 2005 samt 16 150 kr/man for 2006.

Ovrigt
Partsgemensam arbetsgrupp ”Arbetsmiljo” med uppdrag att med
utgangspunkt fran foreskriften ’Systematiskt arbetsmiljoarbete” och

parternas ”Samverkansavtal” forsoka hitta vigar for att forebygga ohilsa
samt att minska ohélsotalen.

Parterna ense om att berdrda fackliga organisationer ska beredas méjlighet
att infor varje av de tre kommande 16neavtalsperioderna fa insyn i
bearbetning och sammanstéllning av den I6nestatistik som
Arbetsgivaralliansen tar fram.
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Parterna ense om att en genomgéng av rekommendationen om distans-
arbete, mot bakgrund av det europeiska ramavtalet om distansarbete ska
ske vid triffande av avtal om detta.

240. Arbetsgivaralliansen — Vard och Omsorg / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 8 juli 2004
som omfattar 1 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2006 (36 manader).
Overenskommelsen om allménna villkor giller endast till och med den 31
december 2005.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 8,6 %.

Generellt Pott Totalt
Ari 1 januari 2004 420 kr/mé&n 2,5 % - 2,5%
Ar2 1 januari 2005 -- 2,9 % 2,9 %
Ar3 1 januari 2006 -- 3,2% 3,2%
Totalt 420 kr/m&n 2,5 % 6,1 % 8,6 %

Nya ldgstloner for anstillda fyllda 19 ar enligt nedan:

adekvat utbildning ej adekvat utbildning

Ari 14 500 kr/ménad 14 000 kr/manad

Ar2 14 500 kr/ménad 14 000 kr/manad

Ar3 15 000 kr/m&nad 14 500 kr/manad
Ovrigt

Parterna har tagit del av samarbetspartiernas avsiktsforklaring Ett
hélsosammare arbetsliv’. Om den leder till beslut som paverkar
arbetsgivarens sjukloneansvar ska parterna anpassa
sjuklonebestimmelserna till den kommande lagstiftningen.

Parterna har diskuterat atgirder som leder till forbéttringar pa
arbetsplatserna bland annat forebyggande arbetsmiljoarbete (SAM).
Rehabilitering enligt SAM:s regler. Lokal samverkan.

Parterna tillsétter en sdrskild statistikgrupp med uppdrag att folja
loneutvecklingen under avtalsperioden.

Parterna ense om att gemensamt undersoka forutséttningarna for att under
nésta avtalsperiod ersitta ITP-planen med Avtalspension Svenskt
Niringsliv—LO samt avtalsgruppsjukforsidkring AGS.

Parterna ska under avtalsperioden undersoka hur det fackliga arbetet lokalt
ska kunna bedrivas mer effektivt. Parterna ska dven samverka for att
implementera samverkansavtalet i verksamheten.
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256. Arbetsgivaralliansen — Branschkommitté Idrott
—Ridinstruktorer och stallpersonal / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 4 oktober
2004 som omfattar 200 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

2717. Arbetsgivaralliansen — Branschkommitté Utbildning
och folkbildning, avtalsomrade Folkhogskola resp. Skola
—Utbildning / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och allminna villkor triffades i oktober 2004
som omfattar 4 000 anstéllda (inkl. Svenska folkhogskolans lararférbund,
SKTF, Lararnas Riksforbund, Lararforbundet se p. 99).

Avtalsperioden &r 1 maj 2004 — 31 april 2007 (36 ménader).
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Bank-, Finans- och Férsakringssektorn

Hir redovisas de avtal Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO)
och Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO) triffar med sin
respektive motparter.

BAO triffar avtal med SACO-forbunden Jusek och Civilekonomerna samt
med Finansforbundet som idr ett TCO-forbund. BAO triffar dven avtal med
LO-forbunden Fastighets och Hotell- och Restaurangfacket.

BAO ir inte medlem i Foreningen Svenskt Néringsliv.

FAO triffar avtal med SACO-forbunden Civilekonomerna, CF samt Jusek,
dessutom med Facket for Forsidkring och Finans FTF som ér ett TCO-
forbund. FAO tréffar dven avtal med LO-férbundet Fastighets.

FAO ér ett medlemsforbund i Foreningen Svenskt Naringsliv.

16. BAO / Finansforbundet

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 24 mars
2004 som omfattar 40 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2005 (24 méanader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6 %.

Om inte annat avtalats ska l6nerevision ske per den 1 januari 2004 och
den 1 januari 2005.

Den 30 september 2005 sker individuell avstamning. Tjdnsteman som inte
erhéllit minst 2,5 % under avstimningsperioden 31 december 2003 —
30 september 2005 ska erhélla utfyllnad till 2,5 %.

For foretag med dverenskommelse om 16neprinciper sker en avstdmning pa
identiska individer. Avstimningsperiod &dr 31 december — 30 september
2005. Garanterad loneutveckling for dessa &r 6 % under perioden.

I bada fallen sker eventuella l6nejusteringar per den 1 oktober 2005.

Avtalade minimiloner per den 1 januari 2004 dr

for fyllda 18 ar for fyllda 21 ar
12 000 kr/man 15 100 kr/man
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36. FAO - Tjanstemannaavtal / FTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 1 april 2004
som omfattar 13 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2004 — 31 december 2005 (24 méanader).

Loner

Avtalet har en kollektiv 16negaranti pa 5,8 %. I procentsatsen inryms alla
lonehdjningar under perioden under forutsittning att lonesamtal forevarit.

Lonerevisionsdatum respektive ar dr den 1 januari.

Avtalet innehaller inga generella eller individuella garantier. Avtals-
periodens loneutveckling ska stimmas av i oktober 2005. Om den totala
loneutvecklingen for FTF-medlemmar som finns med i l16neunderlaget inte
uppgaér till 5,8 % ska parterna komma 6verens om hur differensen mellan
verkligt utfall och 5,8 % ska hanteras.

Ligstaloner for tjansteman fyllda 23 ar dr for 2004 15 300 kr/méan och
for 2005 15 600 kr/man.

246. BAO — Lunchrumspersonal i bank /
Hotell- och Restaurangfacket

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 31 augusti
2004 som omfattar 100 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

273. BAO - Stiadning i egen regi / Fastighets

Efter medling och slutlig hemstillan fran medlarna Gunnar Samuelsson
och Eva-Helena Kling, triffades 6verenskommelse om 16ner och allménna
villkor den 22 november 2004 som omfattar 700 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juli 2004 — 31 maj 2007 (35 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 9,6 %. (arstakt 3,2 %). Parterna antar
overenskommelsen om omstillningsforsikring triffad mellan Svenskt
Niringsliv och LO.

For perioden 1 juli — 31 oktober 2004 utbetalas ett engédngsbelopp om
1 075 kr for arbetstagare som var anstilld och arbetade den 1 juli 2004
och fortfarande &r anstilld.
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Totalt Generellt Pott
Ari 1 nov 2004 238 ore/tim 2,6 % 119 6re/tim 119 6re/tim
Ar2 1 maj 2005 298 ore/tim 3,2 % 149 6re/tim 149 6re/tim
Ar3 1 maj 2006 358 ore/tim 3,8 % 179 6re/tim 179 6re/tim
Totalt 894 ore/tim 9,6 % 447 dre/tim 447 dre/tim

Om overenskommelse om fordelning av den lokala potten inte tréffas,
laggs hilften ut generellt och hilften enligt arbetsgivarens onskemal.
Arbetsgivare dger ritt att utan forhandling ldgga ut hela lokala potten
generellt.

Minimil6ner giller enligt nedan:

Arbetstagare fyllda 18 &r erhaller minimilon med 90 % av minimilonen for
arbetagare fyllda 20 ar, minimilon for arbetstagare fyllda 16 ar erhaller
minimiloén om 75 % av minimilon for arbetstagare fyllda 20 ér.

alternativt
20 a&r 18 ar 16 ar
1 juli 2004 8536 ore/tim 7682 ore/tim 6402 6re/tim
1 juli 2005 8834 ore/tim 7950 ore/tim 6626 oOre/tim
1 juli 2006 9192 6re/tim 8272 6re/tim 6894 6re/tim
Ovrigt

Skrivningar i avtalet om foréldralon upp till tva ménader.

Parterna ense om att 16neséttning ska ske utan diskriminering. Skillnader i
16n beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell liggning eller funktions-
hinder ska inte forekomma.

For det fall att avtal om distansarbete triffas inom omradet ska detta ske
inom ramarna for EU:s ramavtal om distansarbete.

Parterna dr ense om att folja det arbete som sker i arbetsgrupp mellan
AlmegaTjinsteforbunden, SEKO och Fastighets avseende
arbetsmiljoarbete.

Fastighets bereds insyn i BAO:s framtagna I6nestatistik.

Parterna ense om att under avtalsperioden pé endera partens begéran uppta
forhandlingar i syfte att anpassa avtalet om forutsittningar for avtalets
bestdmmelser @ndras pa grund av lagstiftning.



