Byggsektorn

Hir redovisas sju arbetsgivarforbund som organiserar medlemsforetag
med byggrelaterad verksamhet. Sveriges Byggindustrier, Maskin-
entreprendrerna, Malaremistarnas Riksforening, Platslageriernas
Riksférbund (PLR), VVS-installatorerna, Elektriska Installators-
organisationen EIO samt Glasbranschféreningen.

Arbetstagarorganisationer som tréffar avtal inom sektorn dr CF pa SACO-
omrédet, SIF inom TCO. De LO-férbund som ir aktuella dr Byggnads,
SEKO, Svenska Elektrikerforbundet (SEF), Handels, Industrifacket, Metall
och Svenska Malareférbundet.

Arbetsgivarna har dven triffat avtal med Ledarna om Ledaravtal.

Av de forbund som redovisas inom byggsektorn dr samtliga forbund utom
Maélarmistarnas Riksforening och Glasbranschféreningen medlemmar i
Foreningen Svenskt Naringsliv.

28. Glasbranschforeningen — Glasmisteriavtalet /
Byggnads

Den 30 mars 2004 triffades 6verenskommelse om 16ner och allmidnna
villkor som omfattar 1 500 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Ingen arbetstidsforkortning under perioden.

40. Malaremiistarnas Riksforening — Maleriyrket —
Servicearbete — Materialavtalet / Svenska Malareforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 1 april 2004
som omfattar 15 100 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Ar1 1 april 2004 2,0 %
Ar2 1 april 2005 2,5%
Ar3 1 april 2006 2,8 %
Totalt 7,3 %

Légstlonerna hojs med 3 kr/tim under de tva forsta avtalsaren och med
4 kr/tim det sista avtalsaret.

Arbetstid

De anstillda har ritt att ta ut 24 timmars arbetstidsforkortning per ar.
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Ovrigt
Avtalet innehaller mojligheter for foretagen att via kompetensutvecklings-
konton aterfa delar av den mitningsavgift man betalat in.

41. Sveriges Byggindustrier — Bygg- och anliggnings-
avtalen / Byggnads

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 2 april 2004
som omfattar 60 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 april 2004 — 31 oktober 2005 (19 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 405 6re/tim vilket motsvarar 3,0 %,
dessutom tillkommer arbetstidsférkortning om 8 timmar vilket motsvarar
ett utrymme om 0,44 %. (arstakt 2,2 %).

Ar1 1 april 2004 1,7 % 230 6re/tim
Ar2 1 april 2005 1,3 % 175 6re/tim
Totalt 3,0 % 405 ore/tim

Grundlonen hojs med 300 6re/tim vilket motsvarar 3,0 %.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ska tas ut som ledig tid. Forkortningen tjidnas in
under 2005 och tas ut under 2006.

Ovrigt
Ovriga ersittningar hojs med 2,8 % fran den 1 april 2004.

Arbetsgrupper om: dversyn av personalutrymmen, kvalitetssikrad foretags-
hélsovard, partsgemensamma riktlinjer och utbildning i 16nehandldggning,
utbildning av skyddsombud, byggsektorns samtalsforum, framtida bygg-
arbetsplatsen i fokus, kvalitetssikrat boende som arbetsgivaren star for,
oversyn av dykeribestimmelser, revidering av Anldggningsavtalet.

46. VVS-installatorerna — VVS-installation / Byggnads

Den 5 april 2004 triffades 6verenskommelse om I6ner och allméinna villkor
som omfattar 15 000 anstéllda.

Avtalsperioden &r 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,6 % dessutom tillkommer ett utrymme
om 0,5 % till arbetstidsforkortning det sista avtalsaret. Till detta kommer en
lokal 16neutveckling som innebiér att den totala nivan inklusive arbetstids-
forkortning troligen hamnar pé 7,3 % under trearsperioden. Parterna har
antagit overenskommelse om omstéllningsforsdkring (0,15 %).
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Ar1 1 april 2004 1,7 % 235 ore/tim

Ar2 1 april 2005 1,9 % 260 ore/tim

Ar3 1 april 2006 2,0 % 280 ore/tim

5,6 % 775 ore/tim

Lokal 16neutv. cal2% 166 Ore/tim

Totalt 6,8 % 941 dre/tim
Arbetstid

Utrymmet kan tas ut som ledig tid, kontant betalning eller som avséttning
till pensionspremie.

Ovrigt
Parterna dr ense om att manadslon kan tillimpas for vissa arbetstagare.

Arbetsgrupp med uppgift att utreda och bearbeta vissa fragor som ror
arbete utanfor hemorten.

47. Maskinentreprenorerna — Entreprenadmaskinavtalet /
Byggnads

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 6 april 2004
som omfattar 1 500 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 april 2004 — 31 oktober 2005 (19 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 405 ore/tim vilket motsvarar 3,3 %.
Dessutom tillkommer arbetstidsforkortning om 8 timmar vilket motsvarar
totalt 0,5 % fran den 1 april 2006. (arstakt 2,4 %).

Ar1 1 april 2004 1,9 % 230 ore/tim
Ar2 1 april 2005 1,4 % 175 ore/tim
Totalt 3,3 % 405 6re/tim

Grundlonen riknas upp med 300 ore/tim. frén den 1 april 2004.

Arbetstid

Arbetstiden ska tas ut som ledig tid. Forkortningen tjdnas in under 2005
och tas ut under 2006.

Ovrigt

Arbetsgrupper: Koppla ritt — Lyft sikert, Oversyn av personalutrymmen,
Kvalitetssikrad foretagshilsovard, Utbildning av skyddsombud, Bygg-
sektorns samtalsforum, Framtida byggarbetsplatsen i fokus, Kvalitetssdkrat
boende som arbetsgivarens star for.
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53. Platslageriernas Riksforbund — Ventilationsavtalet,
Byggnadsplatavtalet samt Platbearbetningsavtalet /
Byggnads

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 14 april
2004 som omfattar tre avtalsomrdden med totalt 5 600 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 5,98 % till detta kommer ett utrymme for
arbetstidsforkortning om 0,5 % det sista avtalsaret. Parterna dr Gverens om
att anta omstéllningsavtalet (0,15 %).

Totalt Generellt Pott
kr/man % kr/man kr/man
Ar1 1 april 2004 389 1,8 216 173
Ar2 1 april 2005 432 2,0 216 216
Ar3 1 april 2005 432 2,0 216 216
1253 5,8 648 605
Genomslag semester 0,08
Genomslag permisson 0,1
Totalt 5,98

Semesterlonen hojs fran 12,72 % till 12,8 %.

Arbetstid

Utrymmet for arbetstidsforkortning tas ut som ledig tid.

Ovrigt
Arbetsgrupper med uppdrag att utarbeta ett nytt statistikavtal, géra en

begrinsad redaktionell 6versyn av avtalet samt gora en begrinsad
redaktionell 6versyn av ackordsregler.

66. VVS-installatorerna — Kylinstallation / Byggnads

Den 21 april 2004 triffades 6verenskommelse om 16ner och allmédnna
villkor som omfattar 2 100 anstéllda.

Avtalsperioden &r 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,6 % dessutom tillkommer ett utrymme
om 0,5 % till arbetstidsforkortning det sista avtalsaret. Till detta kommer en
lokal 16neutveckling som innebiér att den totala nivan inklusive arbetstids-
forkortning formodligen blir 7,3 % under tredrsperioden. Parterna har
antagit overenskommelse om omstéllningsforsdkring (0,15 %).
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Totalt Generellt Pott
Ar1 1 april 2004 1,7 % 230 kr/mén 1,0 % 0,7 %
Ar2 1 april 2005 1,9 % 260 kr/man 1,2 % 0,7 %
Ar3 1 april 2006 2,0 % 295 kr/mén 1,3 % 0,7 %
5,6 % 785 kr/man 3,5 % 2,1 %
Lokal 16neutv. cal2%
Totalt 6,8 %

Arbetstid

Utrymmet kan tas ut som ledig tid, kontant betalning eller som avséttning
till pensionspremie.

Ovrigt
Skrivningar om havandeskapslon for arbetstagare upp till tvd ménader.

Ny skrivning i avtalet att 16nen faststills mellan arbetsgivare och anstilld.
Om enighet inte nas kan fragan foras till lokal och central férhandling.

85. Sveriges Byggindustrier — Vig- och Banavtalet / SEKO

Efter konflikt triffades overenskommelse om 16ner och allminna villkor
triffades den 28 april 2004 som omfattar 8 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 april 2004 — 31 oktober 2005 (19 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 405 6re/tim vilket motsvarar 3,0 %,
dessutom tillkommer arbetstidsférkortning om 8 timmar vilket motsvarar
ett utrymme om 0,44 %. (arstakt 2,2 %).

Ar1 1 april 2004 1,7 % 230 ore/tim
Ar2 1 april 2005 1,3 % 175 ore/tim
Totalt 3,0 % 405 6re/tim

Grundlonen hojs med 300 6re/tim vilket motsvarar 3,0 %.

Arbetstid

Arbetstiden tas ut som ledig tid. Forkortningen tjdnas under 2005 och tas ut
forst under 2006.

Ovrigt
Ovriga ersittningar hojs med 2,8 % fran den 1 april 2004.

Ny skrivning i avtalet med en definition av vad parterna avser med
begreppet lokal part.

Arbetsgrupper om: dversyn av personalutrymmen, kvalitetssidkrad
foretagshilsovard, partsgemensamma riktlinjer och utbildning i 16ne-
handlidggning, utbildning av skyddsombud, byggsektorns samtalsforum,
framtida byggarbetsplatsen i fokus, kvalitetssikrat boende som arbets-
givaren stér for, oversyn av dykeribestimmelser, revidering av
Anlédggningsavtalet.
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94. Sveriges Byggindustrier — Tjanstemannaavtal / SIF, CF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 30 april
som omfattar 10 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 31 mars 2007 (35 méanader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 5,3 %. Till detta kommer ett utrymme
om 0,5 % for arbetstidsforkortning. Parterna dr ense om att 16nedversyn
ska ske. (arstakt 2,0 %).

Endast SIF
Individgaranti

Ar1 1 maj 2004 1,7 % 250 kr
Ar2 1 april 2005 1,8 % 230 kr
Ar3 1 april 2006 1,8 % 220 kr
Totalt 5,3 % 700 kr

Légstaloner for SIF-tjanstemén fyllda 18 ar dr 12 970 kr/ménad for 2004,
13 260 kr/méanad for 2005 samt 13 600 kr/méanad for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas efter central férhandling
kan endera parten 6verldmna drendet till Lonendamnden for slutligt
avgorande.

Arbetstid

Om de lokala parterna inte enas om annat ldggs arbetstidsforkortningen ut
som ledig tid.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.
Parterna ense om att forildralediga ska ingd i 16nerevisionen.

Parterna ense om att uppdra at Centrala samverkansgruppen att arbeta
vidare med projekt i syfte att utveckla tjdnsteménnens arbetsmiljo.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att utreda eventuella avtals-
fordndringar med anledning av den éndrade pensionsaldern.

Parterna kommer att uppta diskussioner med anledning av det europeiska
ramdirektivet om distansarbete.

Parterna kommer att folja industrins parters arbete med gemensam l6ne-
statistik.
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125. Maskinentreprenorerna — Maskinforaravtalet / SEKO

Efter varsel om konflikt triffades 6verenskommelse om 16ner och allmidnna
villkor den 5 maj 2004 som omfattar 4 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 april 2004 — 31 oktober 2005 (19 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 3,3 %. Till detta kommer ett utrymme
for arbetstidsforkortning om 8 timmar till ett virde av ca 0,5 % under
avtalsperioden. (arstakt 2,4 %). Parterna har antagit 6verenskommelsen om
Omstillningsavtal (0,15 %).

Ar1 1 april 2004 400 kr 1,9 %

Ar2 1 april 2005 305 kr 1,4 %

Totalt 705kr  3,3%
Arbetstid

Utrymmet kan tas ut som ledig tid.

Ovrigt
De lokala parterna har ritt att 9verenskomma om avvikelse fran
avtalsbestimmelserna om allménna anstéllningsvillkor.

Partsgemensamma arbetsgrupper i nedanstidende fragor:
- Koppla ritt — Lyfta sikert
- Oversyn av personalutrymmen
- Kuvalitetssikrad foretagshélsovard
- Utbildning av skyddsombud
- Byggsektorns samtalsforum
- Framtida byggarbetsplatsen i fokus
- Kuvalitetssikrat boende som arbetsgivaren star for.

170. EIO, Glasbranschforeningen, Maskinentreprenorerna,
PLR, VVS-installatorerna — Tjidnstemannaavtal /
SIF, CF, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 17 maj
2004 som omfattar 11 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden SIF och CF ér 5,3 %, dessutom tillkommer
ett utrymme for arbetstidsforkortning om 0,5 % under sista avtalsaret.
Loneoversyn ska ske och enas parterna inte om annat sker eventuella
16nehojningar till f61jd av 6versynen per den 1 maj respektive avtalsar.

For Ledarna géller tillsvidareavtal om Lokal 16nebildning, dock att Ledarna
dven omfattas av utrymmet for arbetstidsforkortning.
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Endast SIF
Individgaranti

Ar1 1 maj 2004 1,7 % 250 kr/man
Ar2 1 maj 2005 1,8 % 230 kr/méan
Ar3 1 maj 2006 1,8 % 220 kr/man
Totalt 5,3 % 700 kr/man

For SIF-tjanstemén fyllda 18 ér géller nya ldgstaloner 12 970 kr/mén for
2004, 13 260 kr/méan for 2005 samt 13 600 kr/man for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kunnat enas efter central
forhandling kan endera parten hénskjuta fragan for slutligt avgorande till
Lonenimnden.

Arbetstid

Parterna ska uppta dverldggningar i arbetstidsfragan inom en kostnadsram
om 0,5 % for det tredje avtalsaret.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Gemensam arbetsgrupp i syfte att anpassa avtalet till avtalsomradenas
foretagsbild och dessas forutsittningar.

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp med uppgift att triffa arbetsmiljoavtal.

Partsgemensam &versyn av avtalet i syfte att anpassa reglerna till den hojda
pensionséldern.

Arbetsgivarparterna och Ledarna dr 6verens om att aktivt verka fér en mer
riktad information om Ledaravtalets konstruktion.

Parterna dr ense om att f6lja den arbetsgrupp som tillsitts pa Industri-
avtalets omrade i friga om partsgemensam lonestatistik.

192. EI10O / Svenska Elektrikerforbundet

Efter slutlig hemstillan fran medlarna, Gunnar Hogberg och Gote Larsson
triffades 6verenskommelse om loner och allménna villkor den 30 maj 2004
som omfattar 17 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader). Om
tillimpningen av den nya reglering som infors i avtalet, betridffande arbets-
miljo, inte kunnat fullféljas pa grund av foréindringar i lagstiftningen eller
pa grund av Arbetsmiljoverkets handliggning dger part riitt att senast den
31 december 2005 siga upp avtalet att upphora fran den 31 mars 2006.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,7 % dessutom tillkommer ett utrymme
for arbetstidsforkortning for det tredje aret om 0,5 %. Parterna har antagit
overenskommelse om omstéllningsforsakring (0,15 %).
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Totalt Generellt Pott

Ar1 1 juni 2004 2,3 % 1,2 % 1,1 %
Ar2 1april 2005 2,2 % 1,1 % 1,1 %
Ar3 1 april 2006 2,2 % 1,1 % 1,1 %
Totalt 6,7 % 3,4 % 3,3 %

Ligstalonerna hojs med 2,8 % fran den 1 juni 2004, med 2,2 % frén 1 april
2005 samt med 2,2 % fran den 1 april 2006.

Forhandlingsordning: kan inte parterna enas vid central forhandling dger
arbetstagarparten hénskjuta fragan for slutligt avgorande till Ndmnden for
16nefragor.

Arbetstid

Ledig tid motsvarande 0,5 % avsiitts till ett individuellt arbetstidskonto.
Efter verenskommelse mellan arbetstagaren och foretaget ska tiden tas ut i
form av betald ledig tid.

Ovrigt

Nya regler i kapitlet om arbetsmiljo: Anser en facklig fortroendeman eller
lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter i
enlighet med avtalet skrivningar ska anmélan omedelbart ske till arbets-
givare.

Arbetsgivaren ska dérvid snarast mojligt overldgga med den fackliga
organisationen om vilka atgiarder som ska vidtas. Kan inte enighet nas kan
drendet vidarebefordras till Arbetsmiljoverket for slutligt avgorande.

Underlétenhet att fullgora skyldigheter utgor kollektivavtalsbrott. Allmént
skadestand ska inte utga om arbetsgivaren redan drabbats av straff eller
annan pafoljd.

Hittillsvarande system fér kompetensutveckling avvecklas. Darigenom
frigors 0,25 % som avsiitts till att hoja den nuvarande avsittningen till
Avtalspension SAF-LO.

Arbetsgrupper:

Oversyn av bilaga 5 i Installationsavtalet “Overenskommelse angéende
personalutrymmen”. Parterna ska samverka med dvriga aktorer i
byggbranschen.

Pressade byggtider — Parterna &r eniga om att verka for arbetsgruppens
arbete ska fortsitta samt att konkreta atgéirder vidtas for att minska
hilsofarlig stress.
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El och Energi

Inom sektorn redovisas Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) samt
Elgrossisternas Arbetsgivareférening.

Avtalsslutande parter pé arbetstagarsidan dr CF inom SACO-omradet och
HTF och SIF inom TCO-omradet. Inom LO:s omréade ar de fackliga
motparterna Handels, SEKO och Elektrikerforbundet.

Arbetsgivarforbunden har triffat avtal med Ledarna om ett Ledaravtal.

Bada arbetsgivarorganisationerna dr medlemmar i Féreningen Svenskt
Niringsliv.

24. Energiforetagens Arbetsgivareforening — Energiavtalet /
SIF, CF, Ledarna

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 29 mars
2004 som omfattar 15 500 anstillda (inklusive SEKO som triffade avtal
den 7 april se p. 49).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

CF

Avtalet dr ett s.k. sifferlost avtal med revisionsdatum den 1 april respektive
avtalsar.

SIF

Avtalet &r ett sifferlost avtal med en sérskild regel om att uppta over-
liggning om individ som inte erhallit 210 kr i 16neutveckling respektive
avtalsar.

For SIF-tjansteman som fyllt 18 ar hojs lagstlonerna till 12 970 kr/mén for
2004, 13 260 kr/méan for 2005 samt till 13 600 kr /mén for 2006.

For bada avtalen finns regler om kvalitetssikring och forhandlingsordning.

Kvalitetssdkringen innebir att de lokala parterna ska overenskomma dels
om den lokala 16neprocessen och dels om pa vilket sitt parterna ska f6lja
upp l6nerevisionen.

Forhandlingsordningen innebér att om parterna inte kan enas om lone-
hojningar lokalt efter central forhandling, kan fragan hinskjutas till
nidmnden for 16nefragor for utlditande. Ndmnden bestar av fyra ledamoter
varav respektive part utser tvd — samt en av parterna utsedd opartisk
ordftrande. I tvist som giller tolkningen av Ioneavtalet fungerar nimnden
som skiljendmnd och avgor tvisten.
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Arbetstid

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som skyndsamt ska utreda hur arbets-
tidsfragorna ska hanteras for energibranschen. Arbetstidsfragorna har
ddrmed frikopplats fran avtalsrorelsen.

Arbetsgruppens uppgift ér att utarbeta forslag till ett branschanpassat
arbetstidsavtal. Utdver detta ska fragor som ror bland annat
- arbetstagarnas krav pa ytterligare arbetstidsforkortning
- krav pa begrinsningar i ritten att avtala bort ritt till sirskild
Overtidserséttning
- forslag till fordndringar i reglerna om ob-tid, beredskap- och
jourtjénstgdring m.m.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast 6 manader efter det att
regeringens forslag till implementering av arbetstidsdirektivet offentlig-
gjorts.

Parterna dr ense om att tidigare avtalad arbetstidsforkortning ska kvarsta
oforédndrad.

Ovrigt
Parterna har enats om ett nytt arbetsmiljoavtal.
Forildralediga ska inga i 16nerevisionen.

Parterna ska i en gemensam arbetsgrupp utreda forutséttningar och villkor
for fackliga fortroendeméns arbete samt behovet av kollektivavtalsreglering
av det lokala fackliga arbetet.

Arbetsgrupp tillsitts i syfte att utreda fragan om integration i arbetslivet.

Den i avtalsrorelsen tillsatta arbetsgruppen med uppdrag att belysa
arbetsmiljon for dldre skiftgdende fortsitter sitt arbete under avtals-
perioden.

Parterna dr ense om att informera om riktlinjer for distansarbete.

Parterna dr ense om att korrigera avtalen i den omfattning som kan
motiveras av under avtalsperioden fordndrad lagstiftning om sjuklon.

Parterna dr ense om att folja industrins parters arbete om gemensam
l6nestatistik. Parallellt med detta ska parterna, pa kansliplanet, diskutera
behovet av Ionestatistik inom energibranschen.

49. Energiforetagens Arbetsgivareforening — Energiavtalet /
SEKO

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 april som
omfattar 15 500 anstéllda (inklusive SIF, CF och Ledarna se p. 24)

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Sista aret dr uppsédgningsbart vad avser 1oneavtalet.

11
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Loner

Totalt utrymme under perioden &r lagst 7,3 %.

Pott
Ar1 1 april 2004 lagst 2,6 %
Ar2 1 april 2005 lagst 2,6 %
Ar3 1 april 2006 lagst 2,1 %
Totalt lagst 7,3 %

Ligstlonerna for arbetstagare som fyllt 18 ar hojs till 12 970 kr/mén for
2004, 13 260 kr/mén for 2005 samt till 13 600 kr/man for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas om 16nehdjningar lokalt
efter central férhandling, fragan kan hénskjutas till nimnden for 16nefragor
for utldtande. Namnden bestar av fyra ledamoter varav respektive part utser
tva — samt en av parterna utsedd opartisk ordférande. I tvist som giller
tolkningen av Ioneavtalet fungerar nimnden som skiljenamnd och avgor
tvisten.

Arbetstid

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som skyndsamt ska utreda hur arbets-
tidsfragorna ska hanteras for energibranschen. Arbetstidsfragorna har
ddrmed frikopplats fran avtalsrorelsen.

Arbetsgruppens uppgift ér att utarbeta forslag till ett branschanpassat
arbetstidsavtal. Utdver detta ska fragor som ror bland annat
- arbetstagarnas krav pa ytterligare arbetstidsforkortning
- krav pa begrinsningar i ritten att avtala bort ritt till sirskild
Overtidserséttning
- forslag till fordndringar i reglerna om ob-tid, beredskaps- och
jourtjinstgdring m.m.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast 6 manader efter det att
regeringens forslag till implementering av arbetstidsdirektivet
offentliggjorts.

Parterna dr ense om att tidigare avtalad arbetstidsforkortning ska kvarsta
oforédndrad.

Ovrigt

Parterna har enats om ett nytt arbetsmiljoavtal.

Forildralediga ska inga i 16nerevisionen.

Parterna ska i en gemensam arbetsgrupp utreda forutséttningar och villkor
for fackliga fortroendeméns arbete samt behovet av kollektivavtalsreglering
av det lokala fackliga arbetet.

Arbetsgrupp tillsitts i syfte att utreda fragan om integration i arbetslivet.

Den i avtalsrorelsen tillsatta arbetsgruppen med uppdrag att belysa
arbetsmiljon for dldre skiftgdende fortsitter sitt arbete under
avtalsperioden.
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Parterna dr ense om att informera om riktlinjer for distansarbete.

Parterna dr ense om att korrigera avtalen i den omfattning som kan
motiveras av under avtalsperioden fordndrad lagstiftning om sjuklon.

Parterna dr ense om att folja industrins parters arbete om gemensam
l6nestatistik. Parallellt med detta ska parterna, pa kansliplanet, diskutera
behovet av Ionestatistik inom energibranschen.

63. Elgrossisternas Arbetsgivareforening —
Tjianstemannaavtal / HTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 20 april
2004 som omfattar 1 600 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under avtalsperioden &r 6,8 %. Parterna dr ense om att
loneutvecklingen utdver de avtalade hdjningarna i vart fall kommer att
uppgé till 0,5 % under avtalsperioden.

Om inte parterna lokalt enas om annat bildas ett I16neutrymme enligt nedan:

Individgaranti
Ar1 1 maj 2004 2,2% 230 kr/man
Ar2 1maj 2005 2,2% 230 kr/man
Ar3 1 maj 2006 2,4 % 230 kr/man
Totalt 6,8 % 690 kr/man

Ligstloner har beslutats enligt nedan:

20 ar 24 ar
2004 12 650 kr/man 13 770 kr/man
2005 12 945 kr/man 14 090 kr/man
2006 13 270 kr/man 14 445 kr/man

Om parterna inte kan enas om fordelning av 16ner kan fragan foras till
central forhandling. Kan inte enighet nés vid den centrala férhandlingen
kan fragan hinskjutas till nimnden for 16nefragor. Nimnden bestar av tva
representanter for respektive part och ir radgivande. Vid tvist om tolkning
av loneavtalet kan nimnden fungera som skiljendmnd och kompletteras da
med en opartisk ordforande.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Overenskommelse om tjinstledighet i max. 6 manader for att prova annat
arbete i rehabiliteringssyfte.
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Partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att ta fram riktlinjer som inriktas
pa tjinsteminnens arbetssituation i syfte att &stadkomma ett friskare
arbetsliv och minskad sjukfranvaro.

82. Elgrossisternas Arbetsgivareforening — Lageravtal /
Handels

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 26 april
2004 som omfattar 1 300 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,9 %. Parterna har antagit
overenskommelsen om omstillningsforsikring (0,15 %).

Totalt Generellt Pott
Ar1 1 april 2004 480 kr/man 2,6 % 288 kr/man 192 kr/man
Ar2 1 april 2005 500 kr/man 2,6 % 275 kr/man 225 kr/man
Ar3 1 april 2006 520 kr/man 2,7 % 260 kr/man 260 kr/man
Totalt 1500 kr/m8n 7,9 % 823 kr/man 677 kr/man

Nya tariffloner:

2004 16 243 kr/md&n 17 075 kr/ma@n 17 301 kr/man
2005 16 743 kr/md&n 17 575 kr/man 17 801 kr/man
2006 17 263 kr/md&n 18 095 kr/man 18 321 kr/man

Semesterlonegarantin for vuxna arbetstagare hojs till 985 kr/dag f6r 2004,
till 1 025 kr/dag for 2005 samt till 1 065 kr/dag f6r 2006.

Ovrigt

Inforande av forildralon i stillet for havandeskapslon i avtalet.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att ta fram riktlinjer som ska
syfta till ett friskare arbetsliv med minskad sjukfranvaro.



