Kommunala Foretagens
Samorganisation

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) &r en arbetsgivar-
organisation for kommunnira foretag. Tre fjdrdedelar av foretagen dr
kommunigda, aterstoden r privatigda.

KFS medlemsforetag arbetar inom flera olika delbranscher men redovisas
trots detta som en separat sektor.

KFS triffar avtal med foljande SACO-foérbund: fortecknade SACO?, CF,
Civilekonomerna, Lirarnas Riksforbund. De aktuella TCO-forbunden ar
SKTF, HTF, Lararforbundet samt Vardférbundet. Inom LO-sfiren tecknar
KFS avtal med SEKO, Kommunal och Transport.

KFS tecknar dven avtal med Ledarna.

KFS ér inte medlem i Féreningen Svenskt Naringsliv.

57. KFS - Utbildning / Lirarnas Riksforbund

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 16 april
2004 som omfattar 1 300 anstillda (inklusive SKTF, Kommunal,
fortecknade SACO, CF, CR och Ledarna se p 108, 115).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Avtalet dr ett lokalt 16nebildningsavtal med regler om 16nedversyn. For
16nedversynen 2004 ska utrymmet uppga till ligst 2,5 %. Overenskomna
16neckningar ska gilla fran och med den 1 september 2004. For perioden

1 april 2004 — 31 augusti 2004 utbetalas ett engangsbelopp om 2 000 kr for
heltidsanstilld, till deltidsanstéllda proportioneras beloppet. Lonedver-
synerna for 2005 och 2006 sker genom lokal 16nebildning.

For skolledare giller lokal 16nebildning per den 1 april varje avtalsar.

Ovriga belopp i allminna villkorsbilagan h6js med totalt 7,3 % per den
1 oktober 2005.

Ovrigt

I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt
projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i frigan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Gemensamt utvecklingsarbete i syfte att forenkla eller ersatta
bestimmelsen om uppehallslon.

1 Fortecknade SACO som tecknar avtal med KFS &r en grupp akademikerférbund bestdende
av: Agrifack, Akademikerforbundet SSR, DIK-forbundet, FSA, Ingenjorsforbundet, Jusek, LSR,
Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Arkitekter, Sveriges Lakarférbund, Naturvetareférbundet,
Sveriges Psykologférbund, SACO-forbundet Trafik och Jarnvag, Sveriges Veterinarférbund.
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Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilldgg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensam arbetsgrupp om kompetensutveckling och didrmed
sammanhzngande fragor.

Gemensam arbetsgrupp KFS—Ledarna med uppdrag att undersoka
forutséttningarna att inféra ”Avtal om lokal 16nebildning” inom Bransch-
omradena Energi, VA samt Fastighet och Néringsliv.

58. KFS - Fastighet och Niringsliv/ Kommunal

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 16 april
2004 som omfattar 1 900 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO,
CF, CR och Ledarna se p. 121).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Ar1 1 april 2004 470 kr 2,4 %
Ar 2 1 april 2005 470 kr 2,4 %
Ar 3 1 april 2006 520 kr 2,5 %
Totalt 1460 kr 7,3%

Ovriga tilligg hojs med totalt 7,3 % per den 1 oktober 2005.

Nya ldgstaloner for anstéllda fyllda 19 é&r hojs till 13 000 kr/méanad for
2004, 13 300 kr/ménad for 2005 samt till 13 600 kr/manad for 2006. For
anstilld i yrke dar arbetsgivaren kréver och arbetstagaren har gymnasial
utbildning samt ett ars sammanhéngande anstillning &r ligsta 16nen fran 1
april 2004 14 000 kr/ménad.

Forhandlingsordning: Om parterna inte har kunnat enas i samband med
central forhandling kan endera parten driva fragan for slutligt avgorande till
l6nendmnden.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilldgg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Gemensamt utvecklingsarbete i syfte att forenkla eller ersatta
bestimmelsen om uppehallslon.

Partsgemensamt utvecklingsarbete kring kompetensutveckling och ddarmed
sammanhzngande fragor.
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97. KFS - Energi / SEKO

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 3 maj 2005
som omfattar 11 000 anstillda (inklusive Kommunal, SKTF, fortecknade
SACO, CF, Civilekonomerna, Ledarna se p. 105, 123).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2003 (36 ménader). Sista
aret dr uppsigningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %.

Ar 1 1 april 2004 2,6 %
Ar 2 1 april 2005 2,6 %
Ar 3 1 april 2006 2,1 %
Totalt 7,3 %

Ovriga tilligg hojs med totalt 7,3 % per den 1 oktober 2005.

Nya ldgstaloner for arbetstagare fyllda 19 ar dr 13 000 kr/ménad f6r 2004,
13 300 kr/méanad for 2005 samt 13 600 kr/méanad for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte har kunnat enas i samband med
central forhandling kan endera parten driva fragan for slutligt avgorande till
l6nendmnden.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.

Parterna dr overens om att i en egen arbetsgrupp beakta arbetet i arbets-
gruppen mellan Energiforetagens Arbetsgivareforening och SEKO samt att
vidta erforderliga anpassningar inom KFS branschavtal Energi.

Tiden for fordldrapenningtilldgg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensamt utvecklingsarbete kring kompetensutveckling och ddrmed
sammanhingande fragor.

101. KFS - Anliiggning / SEKO

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 3 maj 2004
som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Kommunal, Ledarna se p. 111, 122).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden dr ldgst 7,3 %. Avtalet ar ett lokalt 16ne-
bildningsavtal med regler om l6nedversyn med faststéllt utrymme.
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Ar 1 1 april 2004 2,6 %
Ar 2 1 april 2005 2,6 %
Ar 3 1 april 2006 2,1 %
Totalt 7,3 %

Nya ldgstaloner for anstéllda fyllda 19 &r hojs till 13 000 kr/méanad for
2004, 13 300 kr/ méanad for 2005 samt till 13 600 kr/manad for 2006. For
anstilld i yrke dar arbetsgivaren kréiver och arbetstagaren har gymnasial
utbildning samt ett ars sammanhingande anstéllning #r ldgsta I6nen fran
1 april 2004 14 000 kr/méanad.

Forhandlingsordning: Om parterna inte har kunnat enas i samband med
central forhandling kan endera parten driva fragan for slutligt avgorande till
l6nendmnden.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i frigan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilligg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensam arbetsgrupp om kompetensutveckling och didrmed
sammanhzngande fragor.

103. KFS - Parkering / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 400 anstéllda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Ledarna, se p. 119).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

104. KFS - Konsult och Service / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Ledarna, se p. 120).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

105. KFS - Energi / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 11 000 anstillda (inklusive SEKO, SKTF, fortecknade
SACO, CF, Civilekonomerna, Ledarna, se p. 97, 123).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
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106. KFS — Storhushall / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 400 anstéllda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Ledarna, se p. 118).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

107. KFS - Turism och Fritid / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och Allminna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 200 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

108. KFS - Utbildning / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och Allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 1 300 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Lirarforbundet, Lararnas Riksforbund, Ledarna se p. 57,
115).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

109. KFS - VA-foretag / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och Allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 1 200 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Ledarna se p. 114).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

110. KFS - Vard och Omsorg / Kommunal

Overenskommelse om 16ner och Allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 1 900 anstillda (inklusive SKTF, Vardforbundet, fortecknade
SACO, CF, Civilekonomerna, se p. 113).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

111. KFS - Anléiggning / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 4 maj 2004
som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SEKO, SKTF, fortecknade SACO,
CF, Civilekonomerna, Ledarna se p. 101, 122).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
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113. KFS - Vard och Omsorg / SKTF, fortecknade
SACO-forbunden, Vardforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 900 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 110).

Avtals periodens liangd &r 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Avtalet dr ett lokalt 16nebildningsavtal med regler om 16nedversyn. For
16nedversynen 2004 ska utrymmet uppga till ligst 1,8 %. Overenskomna
16neckningar ska gilla fran och med den 1 april 2004. Lonedversynerna for
2005 och 2006 sker genom lokal 16nebildning.

Pa endera lokala partens begédran genomfors 16neéversynen 2004 for
SKTF:s medlemmar i stéllet som lokal férhandling, eventuellt med
medverkan av centrala parter.

Ovriga belopp i allmznna villkorsbilagan h6js med totalt 7,3 % per den
1 oktober 2005.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i frigan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilldgg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensam arbetsgrupp om kompetensutveckling och didrmed
sammanhzngande fragor.

Gemensam arbetsgrupp KFS — Ledarna med uppdrag att undersoka
forutséttningarna att inféra ”Avtal om lokal 16nebildning” inom Bransch-
omradena Energi, VA samt Fastighet och Néringsliv.



Medlingsinstitutet Avtalsdversikt 2004

114. KFS - VA-foretag / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 200 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 109).

Avtals periodens lingd &r 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Avtalet &r ett lokalt I6nebildningsavtal med regler om 16nedversyn utan
centralt faststillda ramar. Overenskomna 16neskningar ska gilla fran och
med den 1 april 2004, 2005 respektive 2006.

Pa endera lokala partens begédran genomfors 16neéversynen 2004 for
SKTF:s medlemmar i stéllet som lokal férhandling, eventuellt med med-
verkan av centrala parter.

Ovriga belopp i allmznna villkorsbilagan hojs med totalt 7,3 % per den
1 oktober 2005.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilldgg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensam arbetsgrupp om kompetensutveckling och didrmed
sammanhingande fragor.

Gemensam arbetsgrupp KFS — Ledarna med uppdrag att undersoka
forutséttningarna att inféra ”Avtal om lokal 16nebildning” inom Bransch-
omradena Energi, VA samt Fastighet och Néringsliv.

115. KFS - Utbildning / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 300 anstillda (inklusive Kommunal, Lararforbundet,
Lirarnas Riksforbund se p. 57, 108).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.
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116. KFS - Renhallning / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 000 anstéllda (inklusive Kommunal, Transport, HTF
se p. 139, 148, 151).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

117. KFS - Turism och Fritid / SKTF, CF,
Civilekonomerna, fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 160 anstillda (inklusive HTF se p. 150).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

118. KFS - Storhushall / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 400 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 106).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

119. KFS - Parkering / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 400 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 103).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

120. KFS - Konsult och Service / SKTF, CF,
Civilekonomerna, fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 000 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 104).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

121. KFS - Fastighet och Niringsliv / SKTF, CF,
Civilekonomerna, fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 900 anstéllda (inklusive Kommunal se p. 58).
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Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

122. KFS - Anliggning / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 000 anstéllda (inklusive Kommunal, SEKO se p. 101, 111).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

123. KFS - Energi / SKTF, CF, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-forbunden, Ledarna

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 5 maj
2004 som omfattar 11 000 anstillda (inklusive Kommunal, SEKO se p.
97, 105).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

139. KFS - Renhallning / Transport

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 10 maj
2004 som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO,
CF, Civilekonomerna, HTF, Ledarna se p. 116, 148, 151).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2006 (24 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,2 %.

Ar 1 1 april 2004 520 kr 2,6 %
Ar 2 1 april 2005 520 kr 2,6 %
Totalt 1040 kr 5,2 %

Tilldgg i allmédnna villkorsavtalet hojs med totalt 7,3 % per den 1 oktober
2005. Lokala tilldgg hojs med 2,6 % per den 1 april 2004 och med 2,6 %
per den 1 april 2005.

Nya ldgstaloner for anstéllda fyllda 19 ar hojs till 13 000 kr/ménad for 2004
samt till 13 600 kr/ménad for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte har kunnat enas i samband med
central forhandling kan endera parten driva fragan for slutligt avgorande till
l6nendmnden.
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Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilligg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensamt utvecklingsarbete kring kompetensutveckling och ddrmed
sammanhingande fragor.

148. KFS — Renhallning / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 maj
2004 som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SKTF, HTF, fortecknade
SACO, CF, Civilekonomerna, Transport, Ledarna

se p. 116, 139, 151).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2006 (24 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,2 %.

Ar 1 1 april 2004 520 kr 2,6 %
Ar 2 1 april 2005 520 kr 2,6 %
Totalt 1 040 kr 52 %

Ovriga tilligg hojs med totalt 7,3 % per den 1 oktober 2005.

Lokala tilligg hojs med 2,6 % vid 16nerevisionstidpunkten respektive
avtalsar.

Nya ldgstaloner for anstéllda fyllda 19 ar hojs till 13 000 kr/ménad for 2004
samt till 13 600 kr/ménad for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte har kunnat enas i samband med
central forhandling kan endera parten driva fragan for slutligt avgorande till
l6nendmnden.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilligg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensamt utvecklingsarbete kring kompetensutveckling och ddrmed
sammanhingande fragor.
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150. KFS - Turism och Fritid / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 12 maj
2004 som omfattar 160 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO, CF,
Civilekonomerna, Ledarna se p. 117).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

151. KFS - Renhallning / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 12 maj
2004 som omfattar 1 000 anstillda (inklusive SKTF, fortecknade SACO,
CF, Civilekonomerna, Transport, Kommunal, Ledarna se p. 116, 139, 148).

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 6,8 %. Dessutom tillkommer ett bedomt
utfall av 16nedversyn under avtalsperioden om 0,5 %.

Pott Individgaranti
Ar 1 1 april 2004 2,0 % 220 kr/man
Ar 2 1 april 2005 2,3% 230 kr/méan
Ar 3 1 april 2006 2.5 % 240 kr/man
6,8 %
Loénedversyn 0,5 %
Totalt 7.3% 690 kr/méan

Nya ldgstloner till arbetstagare fyllda 19 ér dr 13 000 kr/méanad for 2004,
13 300 kr/méanad for 2005 samt 13 600 kr/méanad for 2006.

Ovriga belopp i allminna villkorsbilagan h6js med totalt 7,3 % per den
1 oktober 2005.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas efter central férhandling
kan endera parten hinskjuta drendet for slutligt avgorande till
l6nendmnden.

Ovrigt
I syfte att bidra till att minska ohélsotalen driver parterna gemensamt

projektet “Friskare foretag”. Parterna dr dven ense om gemensamma
utgangspunkter i fragan om arbetsmiljo- och hélsofrimjande atgérder.

Allminna villkorsdelen &r dispositiv for lokala parter.
Tiden for fordldrapenningtilligg forldngs fran 60 dagar till 90 dagar.

Partsgemensam arbetsgrupp om kompetensutveckling och didrmed
sammanhingande fragor.

Gemensam arbetsgrupp KFS — Ledarna med uppdrag att undersoka
forutséttningarna att infora ”Avtal om lokal 16nebildning” inom
Branschomradena Energi, VA samt Fastighet och Niringsliv.

11
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213. KFS - Flygplatser / HTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 11 juni
2004 som omfattar 40 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

251. KFS - Personliga assistenter / Kommunal

Efter slutlig hemstillan fran medlarna, Gote Larsson och Goran
Ljungstrom, triffades 6verenskommelse om 16ner och allménna villkor
den 8 september 2004 som omfattar 1 500 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 juli 2004 — 31 augusti 2005 (14 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 3,1 %. For perioden 1 juli —
30 september 2004 utbetalas ett engangsbelopp motsvarande 3,1 %
pé upplupen 16n under perioden. (arstakt 2,7 %).

1 oktober 2004 en individuell pott om 3,1 % att fordelas i lokala
forhandlingar. Ingen hojning av ob., overtid eller andra erséttningar i
allménna villkorsavtalet.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas efter slutférd central
forhandling kan tvisten hinskjutas till Lonendmnden for avgorande.

Ovrigt
Parterna dr ense om att avtalet ska anpassas till eventuella dndringar i
tillampliga lagar under avtalsperioden.

Parterna ense om riktlinjer for samt att utveckla samarbetet betrdffande
arbetsmiljofrimjande atgérder. En gemensam referensgrupp till projektet
“Friskare foretag” tillsétts under hosten 2004.



