Media

Inom sektorn Media redovisas Grafiska Foretagens Forbund, Arbetsgivare-
foreningen SRAO samt Tidningsutgivarna (TU). Ytterligare ett forbund
som organiserar medieforetag dr Medie- och Informationsarbetsgivarna
(MIA) som finns redovisade tillsammans med 6vriga Almega-férbund.

Grafiska Foretagens Forbund &r medlem i Foreningen Svenskt Néaringsliv
till skillnad fran SRAO och TU.

Fackliga organisationer inom sektorn dr CF och DIK-férbundet inom
SACO samt SIF, HTF och Journalistforbundet inom TCO. Aktuella LO-
forbund dr Transport och Grafiska Fackforbundet Mediafacket.

Grafiska Foretagens Forbund har dven tecknat Ledaravtal med Ledarna.

64. Grafiska Foretagens Forbund - Tjinstemannaavtal /
SIF, CF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 20 april
2004 som omfattar 6 600 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,8 % dérutover tillkommer ett utrymme
om 0,5 % for arbetstidsforkortning. Parterna &r dven dverens om att 16ne-
oversyn ska ske som for SIF:s del dr bestdmd till 1,2 % — 1,8 % under
avtalsperioden. For CF:s del dr den inte prissatt.

Endast SIF
Individgaranti

Ar1 1 maj 2004 1,9% 250 kr/man
Ar2 1 maj 2005 1,9 % 230 kr/man
Ar3 1 maj 2006 2,0 % 220 kr/man
Totalt 58% 700 kr

Inklusive I6nedversyn for SIF 7% -7,6%

For SIF-tjanstemén har nya ldgstaloner beslutats till 12 970 kr/méanad for
2004, 13 260 kr/ménad for 2005 samt till 13 600 kr/ménad for 2006.

Forhandlingsordning: For det fall man inte enas om fordelning av potter
lokalt kan endera parten fora fragan till central forhandling. For SIF-
tjansteman kan fragan @ven foras till 16nendmnden GFF-SIF for avgorande.

Arbetstid
Arbetstidsforkortningen tas ut som ledig tid med l6neavdrag (tjdnst-

ledighet), totalt har tjansteman ritt till 4 dagar fran ar 2005.

Tjanstemén som tidigare erhallit arbetstidsforkortning i stillet for héjd 16n,
erhéller i och med érets avtal en hojning av 16nen med 0,5 % per tidigare
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erhallen ledig dag, direfter tas arbetstidsforkortningen ut som tjénst-
ledighet.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Parterna har enats om ”Avtal om riktlinjer for kompetensutveckling”.

Parterna dr ense om att informera sig om det arbete som pagar mellan
industrins parter att undersoka mojligheterna fér gemensam lonestatistik.

Parterna dr ense om att skriftligen informera om de gemensamma riktlinjer
som huvudorganisationerna enats om vad géller distansarbete.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp for att 6vergripande analysera vad den
hojda pensionséldern fréan 65 ér till 67 ar far for konsekvens for olika
avtalsregler.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att ta fram forslag till
revideringar i befintligt arbetsmiljoavtal i syfte att kunna anpassa detta om
regeringen lagger fram forslag om 6kad medfinansiering.

Parterna dr ense om att uppta overldggningar om nddvéndig anpassning av
avtalen om det under avtalsperioden foranleds av fordndringar i sjuklone-
lagen och/eller arbetstidslagen.

73. Grafiska Foretagens Forbund — Civilavtalet /
Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 23 april
2004 som omfattar 12 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 31 maj 2005 (13 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 2,1 % av 1onesumman dock ldgst 404 kr
per medarbetare och méanad. Utover detta stills ett utrymme om 0,5 % till
arbetstidsforkortning. Parterna har antagit Svenskt Niringsliv/LO &verens-
kommelsen om Omstillningsavtal (0,15 %). (arstakt 2,4 %).

Utrymmet avsiitts till en pott for lokal fordelning dér varje heltidsanstilld
medarbetare dr garanterad minst 220 kr/méanad.

Nya minimiléner fran 1 maj 2004:

Frédn 18 ar Fradn 22 ar
12 468 kr 14 194 kr/ménad

Forhandlingsordning: Om parterna efter avslutad central férhandling inte
lyckas na enighet rorande fordelning av potter eller avrakning av pott kan
fragan foras vidare till det partsgemensamma loneradet.
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Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ska vara foremal for lokala forhandlingar. Kan inte
enighet uppnas i centrala férhandlingar skall utrymmet anvéndas for
lonedkningar.

Ovrigt
Parterna ska skriftligt informera om de gemensamma riktlinjerna som

huvudorganisationerna enats om for genomforandet av den europeiska
overenskommelsen om distansarbete.

Parterna har enats om att inritta ett 1onerad bestdende av representanter
fran forbundens forhandlingsledningar. Radet ska ge stod och rad i
16nefragor pa lokal niva.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att ta fram forslag till
revideringar av befintligt arbetsmiljoavtal om det pakallas av lagstiftning
eller regeringens forslag om 6kad medfinansiering.

Protokollsanteckning om vikten av kompetensutveckling.

74. Grafiska Foretagens Forbund — Forpackningsavtalet /
Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 23 april
2004 som omfattar 6 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 31 maj 2005 (13 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 2,1 % av 1onesumman dock ldgst 396 kr
per medarbetare och méanad. Utover detta stills ett utrymme om 0,5 % till
arbetstidsforkortning. Parterna har antagit Svenskt Niringsliv /LO 6verens-
kommelsen om Omstillningsavtal (0,15 %). (arstakt 2,4 %).

Utrymmet avsiitts till en pott for lokal fordelning dér varje heltidsanstilld
medarbetare dr garanterad minst 215 kr/méanad.

Nya minimil6ner fran 1 maj 2004:

Frédn 18 ar Fradn 22 ar
12 468 kr/manad 14 194 kr/manad

Forhandlingsordning: Om parterna efter avslutad central férhandling inte
lyckas na enighet rorande fordelning av potter eller avrakning av pott kan
fragan foras vidare till det partsgemensamma loneradet.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningen ska vara foremal for lokala forhandlingar. Kan inte
enighet uppnas i centrala férhandlingar skall utrymmet anvindas for 16ne-
okningar.
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Ovrigt

Parterna ska skriftligt informera om de gemensamma riktlinjerna som
huvudorganisationerna enats om for genomférandet av den europeiska
overenskommelsen om distansarbete.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att ta fram forslag till
revideringar av befintligt arbetsmiljoavtal om det pakallas av lagstiftning
eller regeringens forslag om 6kad medfinansiering.

Protokollsanteckning om vikten av kompetensutveckling.

133. Tidningsutgivarna — Redaktionspersonal /
Journalistforbundet

Efter slutlig hemstéllan fran medlarna, Gunnar Grenfors och
Olof Johansson, triffades 6verenskommelse om 1oner och allménna
villkor den 7 maj 2004 som omfattar 6 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
De sista 26 manaderna dr uppsigningsbara.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,8 %.

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 1,6 % 190 kr/man
Ar2 1 febr 2005 2,8 % 260 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,4 % 250 kr/man
Totalt 6,8 % 700 kr/man

Ovriga tilligg hojs med 3,5 % den 1 februari 2005 respektive den
1 april 2006.

Nya ldgsta 1oner enligt nedan:

Akademiker 120 p. Ovriga

Ari 17 948 kr/man 16 319 kr/man
Ar2 18 478 kr/man 16 801 kr/méan
Ar3 19 198 kr/méan 17 456 kr/man

Forhandlingsordning: Kan enighet inte nés efter central forhandling kan
endera parten hinskjuta fragan till Namnden for 16nefragor.

Ovrigt

I anslutning till bestimmelsen om Lokala avtal om upplitande/6verlatande
av upphovsritt inrdttar parterna ett siarskilt organ, Pressens avtalsrad
(PAR). PAR ska friamja tillkomsten och utvecklingen av lokala avtal om
upphovsritt.

Parterna dr dven ense om att forhandlingar ska vara det normala tillviga-
gangssittet att hantera upphovsrittsavtal och att PAR endast ska anlitas
som en sista utvag.
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Med hinsyn till sjukldonebestammelsernas utformning 4r parterna ense om
att vid fordndrad lagstiftning anpassa avtalet i relevanta delar.

Partsgemensamma arbetsgrupper om

- Samarbetsavtal och férhandlingsordning
Arbetsmiljo
Lonebildning, l6neséttning
Visstidsanstéllningar.

162. Tidningsutgivarna — Tjanstemannaavtal / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 13 maj
2004 som omfattar 4 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden dr 6,8 %. Till detta kommer ett utrymme
for 16nedversyn som parterna bedomer uppga till minst 0,5 % under avtals-
perioden.

Pott Individgaranti
Ar1 1 april 2004 2,2% 250 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,2 % 240 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,4 % 220 kr/man

6,8 %
Lénedversyn 0,5 %
Totalt 7,3 % 710 kr/man

Nya ldgstaloner enligt nedan:
20 ar 24 &r

Ari 12 185 kr/ménad 14 461 kr/ménad
Ar2 12 514 kr/ménad 14 851 kr/ménad
Ar3 12 864 kr/méanad 15 267 kr/ménad

Ovrigt

Ny skrivning om fordldralon att utga lidngst till dess att barnet &r ett och ett
halvt ar eller vid adoption till dess att fordldern haft barnet i sin vart i ldngst
ett och ett halvt ar, dock lingst till dess att barnet fyllt tio ar. Foréldralon
utges endast for perioder om minst en manad.

Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp i syfte att arbete med
16nebildnings- och 16nesittningsfragor.

Parterna dr ense om att vid fordndrad sjuklonelagstiftning anpassa avtalets
villkor.

Parterna ense om att i arbetsgrupp utreda avtalskonsekvenserna av den
hojda pensionséldern fran 65 ér till 67 ar.
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Parterna ense om att i gemensam arbetsgrupp se over den existerande
overenskommelsen om Kompetensutveckling.

165. Arbetsgivareforeningen SRAO — Public Service / SIF

Overenskommelse om I6ner och allminna villkor triffades den 14 maj
2004 som omfattar 4 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,8 % dessutom tillkommer ett utrymme
for 16nedversyn som parterna bedomt uppgér till totalt 1,0 % under de tva
sista avtalsaren. Parterna har dven stillt ett utrymme for arbetstids-
forkortning om 0,5 % till de lokala parternas forfogande.

Pott Individgaranti
Ar1 1 april 2004 1,8 % 225 kr/man
Ar2 1 april 2005 1,9 % 225 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,1% 250 kr/man

5,8 %
Lénedversyn 1,0 %
Totalt 6,8 % 700 kr/man

Nya ldgstaloner for arbetstagare fyllda 18 ar blir 13 350 kr/méanad for 2004,
13 700 kr/méanad for 2005 samt 14 000 kr/méanad for 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas efter central férhandling
kan endera parten hinskjuta tvisten till Lonenimnden.

Arbetstid

De lokala parterna ska triffa 6verenskommelse om hur utrymmet for
arbetstidsforkortnings ska disponeras. Triffas ingen 6verenskommelse hojs
l6nen generellt med 0,5 % per den 1 april 2006.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Partsgemensamt arbete for utveckling av samverkansformer mellan arbets-
givaren och de lokala fackliga organisationerna.

Partsgemensamt arbete i syfte att inventera och analyser gillande allminna
villkorsavtal.

186. Tidningsutgivarna — Tidningsavtalet /
Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 27 maj
2004 som omfattar 3 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.
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Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 %. Parterna &r ense om att en
forsdkring om omstillningsavtal med samma avgifter som det mellan
Svenskt Naringsliv och LO ska tecknas (0,15 %).

Individgaranti

Ar1 1 juni 2004 2,4 % 300 kr/man
Ar2 1 juni 2005 2,4 % 240 kr/méan
Ar3 1 juni 2006 2,5% 250 kr/man
Totalt 7,3 % 790 kr/man

Nya ldgstaloner enligt nedan:

18 &r 22 ar
Ar1 11 727 kr/manad 14 442 kr/manad
Ar2 12 044 kr/manad 14 832 kr/manad
Ar3 12 381 kr/manad 15 247 kr/manad

Ovrigt
Fordldralon kan utgé vid barns fodelse lingst till dess att barnet fyllt ett och

ett halvt ar eller vid adoption till dess att fordldern haft barnet i sin vérd i
lingst ett och ett halvt ar.

Arbetsgrupper i syfte att arbeta med 16nebildnings- och 16nesittningsfragor
samt med fragor om arbetstid och overtid.

Parterna ense om att se 6ver samt att ta fram forslag till eventuella
revideringar av arbetsmiljoavtalet.

Parterna ska skriftligen informera om den europeiska 6verenskommelsen
om distansarbete, sa att TU:s medlemsforetag kan beakta den vid 6verens-
kommelser med sina anstillda.

199. Arbetsgivareforeningen SRAO — Public Service med
dotterbolag / Journalistforbundet

Efter varsel om konflikt och medling, Benne Lantz och Peter Ander,
triffades 6verenskommelse om 16ner och allménna villkor den 3 juni 2004
som omfattar 2 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,3 % inklusive 16nedversyn om 0,5 %
vardera dren 2005 och 2006.
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Individgaranti

Ari 1 april 2004 1,8 % 350 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,0 %

Ar3 1 april 2006 2,5%
Lénedversyn 1,0 %

Totalt 7,3 % 350 kr/man

Nya ldagstaloner for medarbetare med akademiskexamen i journalistik eller
annan akademisk examen motsvarande 120 p. hojs till 17 877 kr/méanad for
2004, till 18 306 kr/man for 2005 samt till 18 874 kr/manad for 2006.

For 6vriga medarbetare hojs ldgstalonerna till 16 181 kr/ménad for 2004,
till 16 569 kr/ménad f6r 2005 samt till 17 082 kr/ménad f6r 2006.

Forhandlingsordning: Om parterna inte kan enas efter central férhandling
kan endera parten hinskjuta fragan till Nimnden f6r 16nefragor.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.
Nya regler om vikariatsanstéllningar.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att behandla hela fragan om
visstidsanstillningar i syfte att undvika felaktiga anstédllningsformer.

Parterna ense om att SRAO ska delge Journalistforbundet sin I6nestatistik
avseende Journalistférbundets medlemmar en géng per ar.

203. Arbetsgivareforeningen SRAQ - Public Service /
CF, DIK-forbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 7 juni 2004
som omfattar 100 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,8 %. Parterna &r ense om att 16ne-
oversyn ska ske per den 1 april 2005 respektive 1 april 2006, Gversynen dr
inte prissatt. Dessutom tillkommer ett utrymme om 0,5 % for arbetstids-
forkortning under det sista avtalséret.

Som ett alternativ till fordelningsprinciper enligt nedan kan de lokala
parterna 6verenskomma om lokal 16nebildning.

Generellt Pott Totalt
Ar1 1 april 2004 1,8 % - 1,8 %
Ar2 1 april 2005 - 1,9 % 1,9 %
Ar3 1 april 2006 - 2,1 % 2,1 %

Totalt 1,8 % 4,0 % 5,8 %
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Forhandlingsordning: Om enighet inte kan nas efter avslutad central
forhandling kan endera parten hinskjuta drendet till Ndmnden for
16nefragor.

Arbetstid

De lokala parterna kan dverenskomma om ytterligare en dags ledighet for
avtalséret 2006. Parterna kan dven dverenskomma om annan modell for
arbetstidsforkortningen.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Skrivningar om hanteringen av vikariatsanstillda.

Parterna ense om att géra en analys av vad den forindrade pensionsaldern
kan fa for konsekvenser for avtalsreglerna.

Parterna ense om att bedriva ett gemensamt arbete med att kartldgga och
analysera nuvarande lokala samverkansformer i syfte att forbéttra dessa.

Parterna ense om att SRAO ska delge CF/DIK sin lonestatistik avseende
CF/DIK:s medlemmar.

261. Grafiska Foretagens Forbund — Visbyavtalet /
Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 12 oktober
2004 som omfattar 400 anstillda.

Avtalsperiodens ldangd dr 1 november 2004 — 31 oktober 2007
(36 manader). Sista aret dr uppsédgningsbart.

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 6,8 %. Dessutom tillkommer ett
utrymme for arbetstidsforkortning om 0,5 % under det forsta avtalsaret.

Ind.garanti
Ar1 1 november 2004 2,0 % 220 kr
Ar2 1 november 2005 2,4 % 240 kr
Ar3 1 november 2006 2,4 % 250 kr
Totalt 6,8 % 710 kr

Nya ldagstloner enligt nedan:

18 &r 22 ar
Ari 12 577 kr/ménad 14 317 kr/ménad
Ar2 12 979 kr/ménad 14 775 kr/ménad

Ar3 13 395 kr/ménad 15 248 kr/ménad
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Arbetstid

De lokala parterna ska tréffa 6verenskommelse om det avsatta utrymmet
ska anvéndas till arbetstidsforkortning eller 16nedkningar. Kan man inte
enas efter avslutad central forhandling 6kas loneutrymmet med 0,5 %.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Sedan 1993 finns ett mellan parterna géillande Arbetsmiljoavtal. Parterna dr
ense om att i arbetsgrupp ta fram forslag till revideringar av avtalet om
detta pakallas av lagstiftning eller av regeringens forslag till
medfinansiering.
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Svensk Handel

Svensk Handel organiserar foretag inom parti- och detaljhandeln.

Fackliga organisationer ér Akademikerférbunden' inom SACO, HTF och
SIF inom TCO. Inom LO-kretsen &r foljande forbund aktuella: Handels,
Metall, Elektrikerférbundet, Skogs- och Tréfacket och Hotell- och
Restaurangfacket.

Svensk Handel dr medlem i Foreningen Svenskt Naringsliv.

11. Svensk Handel / Handels

Overenskommelse om 16ner och allminna villkor triffades den 19 mars
2004 som omfattar 60 000 anstillda pa detaljhandelsomradet och 20 000
anstillda pa partihandelsomradet.

a) Detaljhandel

Avtalsperiod 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden ér 8,9 %. Arliga hojningar per den 1 april
resp. ar samt ett avsatt Iloneutrymme som ersittning for dndringar
betriffande OB- och dvertidsersittning for butikschefer samt berdkning av
branschvanersittning, samt for andringar i 16nesystem.

Generellt Pott
Ar1 2,4% +0,5% 288 kr/man 192 kr = 480 kr
Ar2 2,4% +0,5% 275 kr/man 225 kr = 500 kr
Ar3 2,5% +0,6% 260 kr/man 260 kr = 520 kr

Totalt 7,3 % +1,6 % 1 500 kr = 8,9 %

Semesterlonegaranti 2004 2005 2006

18 r 845 kr 875 kr 905 kr

3 &rs branschvana 985 kr 1 025 kr 1 065 kr
b) Partihandel

Avtalsperiod 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden ér 7,9 %. Arliga hojningar per den 1 april
resp. ar samt ett avsatt Iloneutrymme som ersittning for dndringar i reglerna
for forlaggning av arbetstid, samt for dndringar i I6nesystem.

! Akademikerférbunden ar nio SACO-férbund som for det mesta foretrads av CF. De nio
forbunden forutom CF ar Agrifack, Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek,
Kyrkans Akademikerférbund, Sveriges Skolledarférbund och Sveriges Psykologférbund.
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Generellt Pott
Ar1 2,4% +0,2% 288 kr/man 192 kr = 480 kr
Ar2 2,4% +0,2% 275 kr/man 225 kr = 500 kr
Ar3 2,5% +0,2% 260 kr/man 260 kr = 520 kr

Totalt 7,3% +0,6 % 1500 kr = 7,9 %
Semesterlonegaranti 2004 2005 2006

18 ar 845 kr 875 kr 905 kr
21 &r 985 kr 1 025 kr 1 065 kr
Ovrigt

For bada avtalen skrivningar om

- att folja utvecklingen av regeringens arbete for att astadkomma ett
hédlsosammare arbetsliv, sérkilt betrdffande arbetsmiljo- och
rehabiliteringslagstiftningen

- kartliggning och analys av 16nesituationen pé arbetsplatsen ur
jamstdlldhetssynpunkt

- hojning av minimildnen

- antagande av omstéllningsforsikringen.

59. Svensk Handel — Avtal for radio-, TV-, data- och
elektroniktekniker / Elektrikerforbundet

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 16 april
2004 som omfattar 370 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

71. Svensk Handel — Tjanstemin inom handeln / HTF,
Akademikerforbunden

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 23 april
2004 som omfattar 50 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner
Totalt utrymme under perioden &r 6,8 %.

For HTF giller d4ven en 16nedversyn som kan innebéra ett totalt utfall om
0,5 % under avtalsperioden.

Akademiker forbunden har ett lokalt 16nebildningsavtal med stupstock vid
oenighet efter central férhandling.

Som ett alternativ till 16neavtal med centralt faststéllt utrymme har parterna
enats om en mojlighet att triffa s.k. sifferlost avtal. Parterna har 6verens-
kommit om regler och forhandlingsordning for detta.
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Endast HTF Endast Akademiker-
forbunden
Individgaranti Stupstock
Ar1 1 januari 2,2 % 230 kr/man 2,2 %
2004
Ar2 1 januari 2,2% 230 kr/mén 2,2%
2005
Ar3 1 januari 2,4 % 230 kr/man 2,4 %
2006
Totalt 6,8 % 690 kr/man 6,8 %
Lénedversyn 0,5 %
Totalt HTF 7,3 %

For HTF-tjanstemén géller nya ldgstloner enligt nedan:

20 ar 24 ar
2004 12 030 kr/man 14 280 kr/man
2005 12 290 kr/man 14 600 kr/man
2006 12 600 kr/man 14 950 kr/man

Ovrigt
Parterna dr ense om att gora en dvergripande analys av vad den foridndrade
pensionsaldern far for konsekvens for avtalsreglerna.

Parterna har uppdragit 4t Handelns Arbetsmiljokommitté att utarbeta
konkreta hjalpmedel att anvéndas i det lokala arbetet med systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Mot bakgrund av aviserade fordandringar av sjuklonelagen och fordndringar
i arbetstidslagstiftningen som kan innebira forsamringar for den enskilde
eller for foretagen, dger endera parten ritt att sdga upp avtalet att utlopa tre
ménader innan den aviserade forindringen triader i kraft. Uppsidgningen kan
endast ske mot denna bakgrund.

126. Svensk Handel - Tjinstemannaavtal / SIF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 5 maj 2004
som omfattar 1 500 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme &r 6,0 % dessutom tillkommer en avsittning till
arbetstidforkortning om 0,5 % det sista avtalséret.

Pott Ind.garanti
Ar1 1 maj 2004 1,9 % 220 kr
Ar2 1 maj 2005 2,0 % 230 kr
Ar3 1 maj 2006 2,1 % 240 kr

Totalt 6,0 % 690 kr

13
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Nya ldgstloner for anstillda fyllda 18 ar har hojts till 12 970 kr/méan for
2004, till 13 260 kr/méan for 2005 samt till 13 600 kr/ man for 2006.

Arbetstid

De lokala parterna ska tréffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortningen,
om inte 14ggs utrymmet ut generellt det tredje avtalsaret.
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Hotell- och Restaurang

Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare (SHR) &r en bransch- och
arbetsgivarorganisation for hotell- och restaurangforetag.

SHR triffar avtal med foljande fackliga organisationer: TCO-férbundet
HTF samt med LO-férbunden Hotell- och Restaurangfacket, Svenska
Musikerforbundet samt Kommunal.

SHR &dr medlem i Foreningen Svenskt Néaringsliv.

93. SHR - Hotell- och restaurangavtalet /
Hotell- och Restaurangfacket

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 30 april
2004 som omfattar 45 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 9,4 % inklusive ett loneutrymme om
1,9 % som ersittning for allménna villkorsfordandringar. Parterna har
antagit overenskommelse om omstéllningsforsakring Svenskt Naringsliv—
LO (0,15 %).

Totalt Generellt Pott %
Ar1 1 maj 2004 450 kr 225 kr 225 kr 2,8
Ar2 1 maj 2005 450 kr 225 kr 225 kr 2,8
Ar3 1 maj 2006 600 kr 300 kr 300 kr 3,8
Totalt 1 500 kr 750 kr 750 kr 9,4

Effekten av de nominella hojningarna blir 8,9 % nir hdnsyn tagits till att
minimilonerna for vuxna arbetare hojs med samma krontalsbelopp som
utgdende 16ner samt att minimiloner for ungdomar under 20 ar enbart hojs
med det generella beloppet.

Semesterlonegarantin har hojts till 971 kr/dag for 2004, till 997 kr/dag for
2005 samt till 1 031 kr/dag for 2006.

Ovrigt
Parterna har enats om branschanpassat arbetstidsavtal samt om forldngd
berdkningsperiod vid genomsnittsberdkning av veckoarbetstid i vissa fall.

Parterna ense om att senast den 15 maj triffa 6verenskommelse om arbets-
miljoavtal samt avtal om drogtestning.

Parterna ense om partsgemensamma arbetsgrupper med uppgift att se dver
utvecklingsmojligheterna inom turistniringen samt for att astadkomma
lampliga anstéllningsformer f6r terminsbunden verksamhet.

15
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Parterna har enats om ett utvecklingsprojekt i syfte att genomfora
fordndringar i kommande kollektivavtal. Projektet ska vara avslutat den 31
januari 2007.

129. SHR - Tjianstemannaavtal / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 6 maj 2004
som omfattar 7 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,0 %.

Individgaranti

Ar1 1 april 2004 2,2% 230 kr/man
Ar2 1 april 2005 2,3% 230 kr/méan
Ar3 1 april 2006 2,5% 240 kr/man
Totalt 7,0% 700 kr/man

Nya ldgstloner for tjanstemén fyllda 20 ar dr 13 800 kr/ménad fo6r 2004,
14 120 kr/méanad for 2005 samt 14 470 kr/méanad for 2006.

Ovrigt

Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Parterna ense om att gora en 6vergripande analys av vad den 4dndrade
pensionséldern far for konsekvenser for olika avtalsregler.
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Transportgruppen

Transportgruppen bestér av sju arbetsgivarforbund: Biltrafikens
Arbetsgivareforbund (BA), Bussarbetsgivarna (BuA), Motorbranschens
Arbetsgivareforbund (MAF), Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund
(PAF), Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF), Sveriges Hamnar samt
Flygarbetsgivarna.

Fackliga organisationer inom transportsektorn dr CF, Civilekonomerna och
Sveriges Fartygsbefilsforening inom SACO, HTF, SIF och Vardférbundet
inom TCO. Aktuella LO-forbund dr Transport, Kommunal, Hotell- och
Restaurangfacket, Svenska Malareférbundet, Metall och SEKO Sjofolk.

SAREF triffar dessutom avtal med Sjobefilstorbundet. FlygA har dven
overenskommelser via SAS-koncernen med danska och norska
fackforeningar f6r kabin- och markpersonal samt for piloter.

Forbunden inom Transportgruppen har dven triffat Ledaravtal med
Ledarna.

Samtliga i Transportgruppen ingdende forbund &r medlemmar i Foreningen
Svenskt Naringsliv.

12. SAS, SAS Flight Academy AB, SAS Cargo AB, SAS AB,
FlygA / HTF, CF, Civilekonomerna

Overenskommelse om nytt kollektivavtal triffades den 20 mars for
Tjianstemédn med tjdnstgoringsplacering i Sverige som omfattar 3 600
anstéllda.

Nuvarande kollektivavtal prolongeras att gilla till och med den 31
december 2004. Ingen 16nerevision utgér fore den 1 januari 2005.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp i syfte att forbereda 6vergang till Avtal
Tjénstemén, suppl. A, mellan Transportgruppen, HTF och CF. Mal-
sdttningen 4r att en 6vergang ska ske den 1 januari 2005. Lonerevidering
ska ske vi Overgéngen till nytt avtal dock tidigast den 1 januari 2005.

Légstloner for 20 - resp. 24 aringar sker enligt Avtal Tjanstemén mellan
Transportgruppen och HTF.

Sarskilda 16neregleringsregler for tjinstemin som sigs upp pé grund av
arbetsbrist.

Vid forhandlingen konstaterades att vissa aterstaende fragor fanns for HTF.

37. SAS - Piloter / Dansk Pilotforening DPF, Norsk
Pilotforening NSF, Svensk Pilotforening SPF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 1 april 2004
som omfattar 2 100 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2006 (24 ménader).
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Parterna dr ense om att prolongera samtliga kollektivavtal under perioden.
Lonerna sénks fran den 1 april med 6 %.
Pensionskostnaderna minskas med 5 till 8 %.

Overtalighet ska hanteras genom tjénstledighet och tvangsutliggning av
deltid.

51. MAF - Tjanstemannaavtal / SIF, CF, Ledarna

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 14 april
2004 som omfattar 15 000 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden ir 5,3 %. Dessutom tillkommer ett
utrymme for arbetstidsforkortning om 0,5 % under det sista avtalsaret.
Lonedversyn ska ske och eventuell 16nehdjning pé grund av detta ska tas
utanfor potterna.

Endast SIF
Individgaranti

Ar1 1 maj 2004 1,7% 250 kr/man
Ar2 1 maj 2005 1,8 % 230 kr/man
Ar3 1 maj 2006 1,8 % 220 kr/man
Totalt 53% 700 kr

Nya ldgstaloner for SIF- tjansteman som fyllt 18 ér dr 12 970 kr/mén for
2004, 13 260 kr/méan for 2005 samt 13 600 kr/man for 2006.

Provisioner som #r bestdmda i fasta krontal per forsald enhet 6kas med
1,0 % per 1 maj 2004, 0,9 % per 1 maj 2005 samt med 0,9 % per 1 maj
2006.

Arbetstid

Parterna dr ense om att arbetstidsfragan ska hanteras av de lokala parterna.
Det avsatta utrymmet kan tas ut som kompensationsledighet. Ej uttagen

ledighet kan ersittas antingen som kontant betalning eller som avséttning
till pensionspremie.

Triffas ej 6verenskommelse lokalt hojs manadslonen generellt med 0,5 %
per den 1 maj 2005.

Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till 3 ménader.
Arbetsgrupp som har till syfte att se over avtalets bestimmelser.

Arbetsgrupp som har till syfte att diskutera och analysera de
arbetsmiljofragor som ror tjdnsteménnens arbetssituation pa foretagen.
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Arbetsgrupp som har till syfte att stédja och stimulera de lokala parternas
arbete med kompetensutveckling.

75. PAF - Tjanstemannaavtal / SIF, CF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 23 april
2004 som omfattar 2 500 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 5,3 %, dessutom tillkommer ett utrymme
for arbetstidsforkortning om 0,5 % under ar tre. Parterna dr ense om att
lonedversyn ska ske samt att eventuella 16nehdjningar till f6ljd av denna
ska ske utanfor potten.

Individgaranti
Ar1 1 maj 2004 1,7% 250 kr/man
Ar2 1 maj 2005 1,8 % 230 kr/man
Ar3 1 maj 2006 1,8 % 220 kr/man
Totalt 53 % 700 kr/man

Nya ldgstloner for SIF-tjdnsteman som fyllt 18 ar dr 12 970 kr/ménad for
2004, 13 260 kr/méanad for 2005 samt 13 600 kr/manad for 2006.

Forhandlingsordning: Kan enighet inte uppnas vid central forhandling kan
endera parten pékalla provning i Lonendmnden PAF-SIF.

Arbetstid

Parterna dr ense om att arbetstidsfragan ska hanteras av de lokala parterna.
Arbetsgivaren och klubben ska tréffa dverenskommelse om hur
arbetstidsforkortningen ska ldggas ut. Om 6verenskommelse om
arbetstidsforldggning sker ska dagen ldggas ut from den 1 januari 2007.

Traffas inte Overenskommelse ldggs utrymmet ut som generell 16nehdjning
per den 1 maj 2006.

Ovrigt
Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att se over avtalets
bestammelse, att undersoka mojligheterna att ta fram regler for timlon for
ferieanstillda samt att undersoka mojligheterna att ta fram ett avtal om
lokal 16nebildning.

Parterna dr ense om att fortsétta arbetet med arbetsgruppen om arbetsmiljo.
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90. MAF - Bil- och traktorverkstiader / Metall

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 29 april
2004 som omfattar 17 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 6,8 % dérutover tillkommer ett utrymme
om 0,5 % for arbetstidsforkortning under det tredje avtalsaret.

Totalt Generellt Pott

ore/tim % ore/tim ore/tim
Ar1 1 maj 2004 249 2,2% 125 124
Ar2 1 maj 2005 255 2,2% 128 127
Ar 3 1 maj 2006 284 2,4% 142 142
Totalt 788 6,8% 395 393

Semesterlonegarantin for vuxna arbetare hojs till 965 kr/dag for 2004, till
1 005 kr/dag for 2005 samt till 1 045 kr/dag for 2006.

Arbetstid

Arbetstidsforkortningens tas ut som ledig tid.
Ovrigt
Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

Gemensam arbetsgrupp for 6versyn av bil- och traktoravtalets
bestimmelser.

Arbetsgrupp for att utreda forutséttningen for att 6verga till ett
manadsloneavtal samt att utarbeta regler for ett manadsloneavtal.

Parterna ense om att inritta ett partsgemensamt forum for utveckling och
samverkan i arbetsmiljofragor. Gruppens forslag om gemensamma
riktlinjer ska foreligga senast den 30 april 2006.

143. BA, BuA, FlygA, SARF, Sveriges Hamnar -
Tjanstemannaavtal / HTF, CF, (Ledarna)

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 maj
2004 som omfattar 23 000 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 juli 2004 — 30 juni 2007 (36 manader).

Loner
Totalt utrymme under perioden &r 6,8 %, dessutom tillkommer l16nedversyn

som for HTF:s del dr vérderad till minst 0,5 % under perioden.

Som ett alternativ till det centrala loneavtalet har parterna enats om att de
lokala parterna istédllet kan 6verenskomma om att tillimpa lokalt 16neavtal
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utan faststéllda 16nehdjningar i enlighet med de riktlinjer som de centrala

parterna 6verenskommit.

Ar1 1 juli 2004
Ar2 1 juli 2005
Ar3 1 juli 2006
Lénedversyn

Totalt

CF HTF

2,2 % 2,2 %
2,3 % 2,3 %
2,3 % 2,3 %
-- 0,5 %
6,8 % 7,3 %

Individgaranti
HTF

230 kr/mén
230 kr/man
230 kr/mén

690 kr/man

Nya ldgstaloner for HTF-personal (exklusive SARF)

20 a&r

24 &r

Ari 12 030 kr/méan

Ar2
Ar3

12 290 kr/méan
12 600 kr/man

14 280 kr/man
14 600 kr/man
14 950 kr/man

Nya ldgstaloner for HTF-personal SARF

20 ar
Ari 12 053 kr/méan
Ar2 12 330 kr/mén
Ar3 12 614 kr/man
Ovrigt

Skrivningar om fordldralon upp till tre ménader.

24 ar

14 308 kr/man
14 637 kr/man
14 974 kr/man

Parterna har triffat avtal om kompetensutveckling.

Parterna ense om att utvidga uppdraget till den existerande arbetsgruppen
for arbetstider. Nya uppgifter blir att utarbeta metoder for arbets-
organisatorisk utveckling for ett friskare arbetsliv.

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp med uppgift att inforliva SARF:s avtal
med huvudavtalet.

Om fordndringar i arbetstidslagen och/eller sjuklonelagen, under avtals-
perioden, innebir ytterligare forsdmringar for de anstéllda eller 6kade
kostnader for foretagen, dger endera parten rtt att sédiga upp avtalet tre
ménader innan lagforslaget trider i kraft. Uppséigning kan endast ske mot
denna bakgrund.

21



22 Medlingsinstitutet Avtalsoversikt 2004

144. FlygA - Piloter vid Skyways Express AB /
Svensk Pilotforening

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 maj som
omfattar 300 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader). Om
inte endera parten sagt upp avtalet senast ett ar fore avtalets utlopningstid
forlangs avtalet med tva ar at gangen.

145. MAF - Bil- och Industrilackering / Malareforbundet

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 maj
2004 som omfattar 400 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

157. FlygA — Kabinpersonal regionalflyg / HTF

Overenskommelse om I6ner och allminna villkor triffades den 13 maj
2004 som omfattar 200 anstéllda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

205. SARF - Ombordanstillda / SEKO

Efter varsel om konflikt triffades 6verenskommelse om 16ner och allmidnna
villkor utan medverkan av medlare den 9 juni 2004 som omfattar 9 000
anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 maj 2007 (38 manader).

Loner

Det totala virdet av avtalet dr 9,65 % under avtalsperioden varav 2,3 % &r
att betrakta som kompensation for allminna villkorsfordndringar (1angre
provanstillningsperiod, lingre foretradesritt samt fordndrade ombord-
tilldgg). (Arstakt 3,0 %). Parterna har antagit Gverenskommelsen om
omstéllningsforsikring (0,15 %).

Ar1 1 april 2004 2,4 %
Ar2 1 april 2005 2,4 %
Ar3 1 april 2006 2,5%
7,3 %
Trygghetsfond 0,05 %
Allm villkorsfor. 2,3%
Totalt 9,65 %

Ovriga ersittningar riiknas upp med 7,3 % totalt under avtalsperioden.
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Ovrigt
Provanstillningstiden forldngs fran tva till sex méanader i storsjoavtalet
samtidigt infors en ritt till provanstillning i farjeavtalet.

Foretradesritten begrinsas till 9 ménader i storsjo- och firjeavtalen.
Semestertilldgget vid semesterersittning utgar ur storsjo- och férjeavtalen.
Nya regler i samband med utpurrning”.

Foréndrade regler om faktorsupprikning.

Partsgemensam arbetsgrupp TAP-avtalet.

Stddskyldigheten fordndras att endast gélla egen hytt.

Parterna ense om att infora s.k. ombordtilldgg i storsjo-, europa-, thule-,
hamnbogser-, firje-, HSC-, arsarbetstids- och skirgérdsavtalet.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppgift att utreda forutsittningar for att
gora europaavtalet till grundavtal i stéllet for storsjdavtalet samt att gora
firjeavtalet till grundavtal for fartyg med passagerarfartygscertifikat.

210. FlygA - Britannia Airways Kabinpersonal / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 juni
2004 som omfattar 350 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

238. FlygA — Kabinpersonal vid My Travel / HTF

Efter varsel om konflikt och hemstillan fran medlarna, Rolf Wirtén och
Isa Skoog, triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor
den 1 juli 2004 som omfattar 300 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari — 31 december 2004 (12 ménader).

243. FlygA - Kabinpersonal vid Malmo Aviation / HTF

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 17 augusti
2004 som omfattar 180 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 mars 2004 — 28 februari 2007 (36 manader).

248. FlygA — LSG Sky Chefs Sverige AB /
Hotell- och Restaurangfacket

Efter slutlig hemstillan fran medlarna, Claes Strath och Gunnar Samuelsson,
triffades 6verenskommelse om 16ner och allménna villkor den 3 september
2004 som omfattar 500 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).
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Loner

Totalt utrymme under perioden ir 9,6 %. Utrymmet inkluderar vérdet av
vissa allméinna villkorsfordndringar som arsarbetstid, storre flexibilitet vad

giller ledighetsdagar samt inférande av en lokal pott 2006.

Ari 1 sept 2004
Ar2 1 maj 2005

Ar3 1 maj 2006

Totalt

450 kr/méan
motsv. 2,9 %
450 kr/man
motsv. 2,9 %

600 kr/man
motsv. 3,8 %

Generellt
450 kr/méan
motsv. 2,9 %
450 kr/man
motsv. 2,9 %
300 kr/man
motsv.1,9 %
1200 kr/man
motsv. 7,7 %

Pott

300 kr/man
motsv. 1,9 %
300 kr /man
motsv. 1,9 %

Totalt 1 500 kr/man
motsv. 9,6 %
Minimil6ner:
Cateringkompetens
mindre dn 1 ar
Ar1 14 880 kr/m&nad
Ar2 15 330 kr/m8nad
Ar3 15 630 kr/manad

Cateringkompetens
mer dn 1 &r

15 130 kr/ménad
15 580 kr/manad
15 880 kr/manad

Forhandlingsordning: Enas inte parterna om férdelningen av den lokala
potten ska fragan bindande avgoras av en sirskild 16nendmnd.

Ovrigt

Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp i syfte att utveckla det lokala
arbetet. Gruppen ska diskutera fragor som foretagets affarsméssiga
betingelser, arbetstidsfragor, lokal 16nebildning, arbetsmiljo,
kommunikation samt mangkulturell arbetsplats.

258. FlygA - Riksavtal for Civilflygets omrade, SAS
Arbetareavtal / Transport

Efter slutlig hemstillan fran medlarna, Claes Strath och Joran Tjernell,
triffades overenskommelse om 16ner och allméinna villkor den 6 oktober
2004 som omfattar 3 300 anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2004 — 31 mars 2007 (39 ménader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r 7,9 % vilket ligger i niva med industrins
avtal om 7,3 % pa 36 manader.

Generellt
Ar1 1 januari 2004 500 kr/man 2,7 %
Ar2 1 februari 2005 500 kr/man 2,6 %
Ar3 1 mars 2006 500 kr/man 2,6 %
Totalt 1500 kr/mdn 7,9 %
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Semesterlonegarantin hgjs till 930 kr/dag for 2005, till 970 kr/dag f6r 2006
samt till 1 010 kr/dag f6r 2007.

Avtalet innehéller enbart hojningar av 16netariffer inga hojningar av ob-tid,
overtid eller andra erséttningar dger rum under hela avtalsperioden.

271. FlygA - Flygtekniker med typcertifikat / Transport

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades den 12
november 2004 som omfattar 600 anstillda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2004 — 31 mars 2007 (39 ménader).

272. FlygA - Kabinpersonal i City Airline / HTF

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréffades den 18
november 2004 som omfattar 12 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 januari 2005 — 31 december 2007 (36 méanader).
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Ovriga - privat sektor

I gruppen 6vriga har de arbetsgivarorganisationer redovisats som &r svéira
att gruppera med de redan redovisade och som har relativt fa avtal. I
gruppen ingar:

*  Folkbildningsforbundet som i huvudsak organiserar studieforbund.
Forbundets medlemsorganisationer har en hog andel deltids-
anstillda cirkelledare forutom den kanslipersonal som arbetar
heltid. Forbundet &r inte medlem i Foreningen Svenskt Niringsliv.

* Idea — Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer. Forbundet
ar medlem i Foreningen Svenskt Naringsliv.

* Svensk Scenkonst som organiserar foretag och organisationer inom
svensk scenkultur. Foretagen #r bade statligt och privat dgda.
Organisationen &r inte medlem i Foreningen Svenskt Néaringsliv.

* Sveriges Frisorforetagare &r en intresseorganisation och
avtalsslutande part for foretag inom frisor- och perukmakeriyrkena.
Organisationen &r inte medlem i Foreningen Svenskt Néringsliv.

De fackliga organisationer som triffar avtal inom gruppen Ovriga ér:
Akademikerforbunden? och Lirarnas Riksforbund inom SACO-omradet.
De TCO-forbund som triffar avtal inom omradet dr Lararforbundet,
Teaterforbundet, HTF, Svenska Folkhdgskolans Lararforbund och Sveriges
Yrkesmusikers Forbund (SYMF). Aktuella LO-férbund dr Kommunal,
Fastighets, Hotell- och Restaurangfacket, Handels och Svenska Musiker-
forbundet.

55. Sveriges Frisorforetagare — Frisorbranschen / Handels

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 15 april
2004 som omfattar 3 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).
Parterna dr ense om att anta det av Svenskt Niringsliv och LO tréiffade
omstédllningsavtalet.

Loner
HOjning av
utgdende 16n
Ar1 1 april 2004 3,3 % 480 kr
Ar2 1 april 2005 3,1 % 500 kr
Ar3 1 april 2006 3,1 % 520 kr
Totalt 9,5% 1500 kr

2 Akademikerférbunden ar nio SACO-férbund som for det mesta foretrads av CF i
avtalsfoérhandlingar. De nio forbunden ar férutom CF, Agrifack, Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Sveriges Skolledarférbund och Sveriges
Psykologférbund.
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67. Idea — Tjinstemannaavtal / HTF,
Akademikerforbunden

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 21 april
2004 som omfattar 600 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juni 2004 — 31 maj 2007 (36 manader).

Loner

Totalt utrymme under perioden &r for HTF-tjdnstemén 6,8 %, didrutdver en
uppskattad 16neutveckling om 0,5 % under perioden. For Akademiker-
forbunden giller lokal 16nebildning med en stupstock vid oenighet efter
central I6neférhandling om totalt 6,8 %.

Som ett alternativ till 16neavtal med centralt faststéllt utrymme har Idea och
HTF enats om en mojlighet att triffa s.k. sifferlost avtal. Parterna har
overenskommit om regler och forhandlingsordning for detta.

Endast HTF Stupstock for
Individgaranti Akademiker
-forbunden
Ar1 1 juni 2004 2,2 % 230 kr/man 2,2 %
Ar2 1 juni 2005 2,2 % 230 kr/mén 2,2 %
Ar3 1 juni 2006 2,4 % 230 kr/man 2,4 %
Lénedversyn 0,5 %
Totalt 7,3% 690 kr/man 6,8 %

Nya ldagstaloner for HTF-tjanstemin:

Fyllida 20 &r Fyllda 24 &r
2004 12 050 kr/man 14 300 kr/man
2005 12 315 kr/man 14 615 kr/man
2006 12 610 kr/man 14 970 kr/man

Ovrigt

Skrivningar om att fordldralediga inte ska ha ogynnsam loneutveckling i
forhallande till 6vriga tjanstemén hos arbetsgivaren.

Skrivningar om forildralon upp till tre ménader.
Avtal om kompetensutveckling.

Parterna ense om att gora en dvergripande analys av konsekvenser av den
dndrade pensionséldern.

Om aviserade fordndringar av sjuklonelagen och/eller arbetstidslag-
stiftningen trider i kraft under avtalsperioden och medfor forsamringar for
de anstéllda och/eller 6kade kostnader for foretagen, dger endera parten ritt
att sdga upp avtalet att 16pa ut tre manader innan ev. lagforslag trider ikraft.
Uppsidgning kan endast ske mot denna bakgrund.

207. Idea — Café-, Restaurang- och Hotellverksamhet /
Hotell- och Restaurangfacket

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 9 juni 2004
som omfattar 100 anstéllda.
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Avtalsperiodens ldngd dr 1 maj 2004 — 30 april 2007 (36 manader).

236. Idea — Banarbete vid travbanor, Ridinstruktorer
och stallpersonal vid ridhusforetag, Stallpersonal hos
travtrianare / Kommunal

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 30 juni
2004 som omfattar 100 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

242. Idea — Fastighetsarbete / Fastighets

Overenskommelse om l6ner och allménna villkor triffades den 11 augusti
2004 som omfattar 100 anstillda.

Avtalsperiodens ldngd ér 1 april 2004 — 31 mars 2007 (36 ménader).

260. Folkbildningsforbundet — Avtal for cirkelledare /
Lararforbundet, Lirarnas Riksforbund (Lirarnas
Samverkansrad), Teaterforbundet

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades den 7 oktober
2004 som omfattar 50 000 anstillda. Av de anstillda har ett stort antal
deltidstjinst.

Avtalsperiodens ldngd dr 1 juli 2004 — 31 augusti 2005 (14 méanader).

Loner
Totalt utrymme under perioden ir 2,3 %. (Arstakt 2,0 %)

Lonerna hojs per den 1 juli 2004 med 2,3 % generellt.

Ovrigt
Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppdrag att se ver

allménna villkorsavtalet, sdrskilt ska bestimmelserna om arbetstid och
arbetsforhallanden ses over.



