Offentlig sektor

Offentlig sektor kan delas in i den statliga sektorn samt kommun- och
landstingssektorn.

Arbetsgivarverket dr arbetsgivarorganisation for statliga myndigheter och
affirsverk. Andra arbetsgivare med statlig anknytning ingéar d&ven som
medlemmar i Arbetsgivarverket. Avtal triffas med SACO-S*, OFR/S, P, O?
samt med SEKO.

Inom kommuner och landsting &r arbetsgivarparten Kommun- och
Landstingsforbundet/Pacta fram till och med 2004. Fran den 1 januari 2005
samverkar forbunden under namnet Sveriges Kommuner och Landsting. I
borjan av 2007 gar forbunden samman till ett nytt gemensamt férbund med
samma namn. Pacta &r ett arbetsgivarférbund som organiserar kommunal-
forbund och foretag som vill ha kommunala avtal. Pacta verkar i nira
samarbete med kommuner och landsting.

Avtal triffas med AkademikerAlliansen®, OFR, Kommunal samt med
Brandminnens Riksforbund.

1. Kommunforbundet / Pacta — Deltidsanstillda
brandformén och brandmén / Brandménnens Riksforbund

Efter medling och slutlig hemstéllan fran Claes Strath triffades avtal om
I6ner och allménna villkor den 4 oktober 2004 som omfattar 11 000
anstillda.

Avtalsperioden prolongerade i forsta hand frén den 1 april 2004 till och
med den 15 september 2004.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 oktober 2004 — 31 mars 2005 (6 ménader).

Loner

For tiden 1 april 2004 — 30 september 2004 utbetalas retroaktiv erséttning
med 3 % pa respektive méanad belopande erséttningar.

Virdet av arsarvoden riaknas upp fran den 1 oktober med 3 %.

1 SACO-S ar den gemensamma forhandlingskartellen fér SACO-férbund inom staten. Samtliga
SACO-forbund med undantag for Officersforbundet ingar i kartellen.

2 OFR ar en forhandlingskartell med sju forbundsomraden, tre inom staten och fyra inom
kommuner och landsting. Foljande forbund ingar i kartellen: Lararférbundet, SKTF,
Vardférbundet, ST, Lararnas Riksforbund (end. inom kommuner), Akademikerférbundet SSR
(end. inom kommuner), Sveriges Lakarforbund (end. inom kommuner), Polisférbundet,
Officersférbundet, Ledarna, Sveriges Skolledarférbund, Férsvarsférbundet, Tull-Kust, Svenska
Folkhdgskolans Lararférbund SFHL.

3 AkademikerAlliansen ar en férhandlingsorganisation for 19 SACO-férbund: Agrifack,
Civilekonomerna, DIK-férbundet, FSA, Ingenjorsférbundet, Jusek, Kyrkans
Akademikerférbund, LSR, SRAT, Skogsakademikerna, CF, Sv. Farmacevtforbund, Sv.
Fartygsbefalsférening, Naturvetareférbundet, Sveriges Arkitekter, Sveriges Psykologférbund,
Tandlakareférbundet/Tjanstetandlakarna, Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges
Veterinarférbund.
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Ovrigt
Parterna dr ense om att om arbetstagare beordras forbittra sin fysiska

arbetsformaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren
tillhandahélla 1ampliga traningsprogram.

Parterna konstaterar att arbetstagare omfattas av PFA, AGS-KL, TFA-KL
och TGL-KL.

Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet
tjanstgjort 1 beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjélp med
belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som enligt AFL giller for
det ar dodsfallet intréffar. Ersédttningen avriknas mot ersittning fran annan
forsakring.

Partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att utreda reglerna om
beredskapsersittning.

Parterna rekommenderar parterna lokalt att tréffa lokala kollektivavtal om
RiB.

2. Arbetsgivarverket inkl. Forsikringskassornas forbund —
Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare hos staten
(RALS 2004 - 2007) / SACO-S

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades
den 15 november 2004 som omfattar 90 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader). Sista aret dr uppségningsbart.

Loner

Avtalet &r ett lokalt 16nebildningsavtal utan centralt faststéllda siffror.
Lonerna ska faststéllas antingen i traditionella kollektivavtalsférhandlingar
eller direkt mellan chef och medarbetare. Om parterna inte enas om annat
ar revisionsdatum den 1 oktober respektive avtalsar.

Forhandlingsordning: Vid oenighet om I6nerna lokalt ska en lokal
lonendmnd utses som ska forsoka underlitta for parterna att hitta en
16sning. Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden har
utslagsrost.

Om part avser att inte folja den lokala l16nendmndens rekommendation har
part ritt att inom tva veckor fora fragan vidare till central 16nenimnd. Den
centrala ndmnden leds av en opartisk ordférande som utses av beroérda
centrala parter gemensamt. Ordforanden har utslagsrost. I det fall den
centrala l1onendmndens rekommendationer inte genomfors utovas
arbetsgivarens befogenheter av Arbetsgivarverket.

Semesterlonegarantin hojs till 975 kr/dag fran 1 januari 2005, till
1 015 kr/dag fran 1 januari 2006 samt till 1 055 kr/dag fran 1 januari 2007.
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Ovrigt
Parterna dr ense om att personalen vid de allminna forsdkringskassorna

som Overgar till Forsikringskassan den 1 januari 2005 ska omfattas av
PA 03.

Parterna ir ense att forhandla om dndringar av pensionsalderna for
yrkesofficerare och flygledare och i samband hiarmed klarldgga
konsekvenserna av @ndringar av pensionsaldern. Parterna ska vidare
forhandla om 6vergangsbestimmelser for personal vid allménna
forsdkringskassan som vid overgangen till Forsdkringskassan har ritt till
pension fran 60 ar. Avsikten &r att parterna ska komma Gverens senast den
30 juni 2005.

Parterna har enats om dndringar i Trygghetsavtalet som bland andra
innebdr att tidsbegréinsat anstillda i vissa fall omfattas av trygghetsdverens-
kommelsen.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden fortsitta det paborjade
utvecklingsarbetet med malet att uppna en jimnare konsfordelning i
samtliga befattningskategorier inom staten.

Parterna dverens om “Utvecklingsarbete inom Forsikringskassan”. Syftet
med avtalet dr att stodja verksamhetsutveckling och kompetensforsorjning
for att underlitta for den nya myndigheten att nd mélen for verksamheten
samt sikerstilla konkurrenskraftiga 16ner och villkor for de anstillda i
forsakringskassan. Nagra omraden uppmirksammas sérskilt:
verksamhetsplanering, kompetensforsorjning och 16nebildning.

Parterna konstaterar att det dr viktigt att det ges goda forutséttningar att
utfora det fackliga uppdraget i kombination med de yrkesmissiga
uppgifterna. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att studera
forutsittningarna for lokalt fackligt arbete.

I anslutning till det befintliga Samverkansavtalet vill de centrala parterna
lyfta fram behovet av lokalt arbete inom omradena: systematiskt
arbetsmiljoarbete, rehabilitering och foretagshélsovard.

I anslutning till projektet Satsa friskt dr parterna ense om att under
avtalsperioden genomfora en studie av sjukfranvaroprocessen inom det
statliga omradet i syfte att gbra en Gversyn av avtalade sjukférmaner.

3. Arbetsgivarverket inkl. Forsikringskassornas forbund —
Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare hos staten
(RALS 2004 - 2007) / SEKO

Overenskommelse om 16ner och allménna villkor tréiffades
den 15 november 2004 som omfattar 30 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader). Sista aret dr uppségningsbart.
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Loner

Avtalet &r ett lokalt I6nebildningsavtal. Lonerna ska faststillas i lokala
kollektivavtalsférhandlingar. En avstamning ska ske innebérande att den
16n som gillde vid ingdngen av avtalsperioden vid slutet av avtalsperioden
ska ha dkat med minst 700 kr for heltidsarbetande. Den lokala arbetstagar-
organisationen ska senast den 31 oktober 2007 informera om vilka som kan
komma att omfattas av avstimningen. De lokala parterna ska Gverens-
komma om hur 16nedkningsgarantin ska tillimpas for arbetstagare som inte
varit anstillda hela avtalsperioden.

Forhandlingsordning: Vid oenighet om I6nerna lokalt ska en lokal
lonendmnd utses som ska forsoka underlitta for parterna att hitta en
16sning. Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden har
utslagsrost.

I de fall en forhandlingslosning inte kan uppnas giller revisionsbelopp
enligt nedan:

Individgaranti

Ar 1 1 oktober 2004 2.4 % 465 kr
Ar 2 1 oktober 2005 2.4 % 475 kr
Ar 3 1 oktober 2006 2.5 % 505 kr
Totalt 7,3 % 1 445 kr

Semesterlonegarantin hojs till 975 kr/dag fran 1 januari 2005, till
1 015 kr/dag frén 1 januari 2006 samt till 1 055 kr/dag fran 1 januari 2007.

Ovrigt
Parterna dr ense om att personalen vid de allminna forsdkringskassorna

som Overgar till Forsikringskassan den 1 januari 2005 ska omfattas av
PA 03.

Parterna ir ense att forhandla om dndringar av pensionsalderna for
yrkesofficerare och flygledare och i samband hiarmed klarldigga
konsekvenserna av @ndringar av pensionsaldern. Parterna ska vidare
forhandla om 6vergangsbestimmelser for personal vid allménna
forsdkringskassan som vid overgangen till Forsdkringskassan har ritt till
pension fran 60 ar. Avsikten &r att parterna ska komma Gverens senast den
30 juni 2005.

Parterna har enats om dndringar i Trygghetsavtalet som bland andra
innebdr att tidsbegréinsat anstillda i vissa fall omfattas av trygghetsdverens-
kommelsen.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden fortsitta det paborjade
utvecklingsarbetet med malet att uppna en jimnare konsfordelning i
samtliga befattningskategorier inom staten.

Parterna dr overens om ~Utvecklingsarbete inom Forsikringskassan”.
Syftet med avtalet &r att stodja verksamhetsutveckling och
kompetensforsorjning for att underlitta for den nya myndigheten att na
malen for verksamheten samt sékerstilla konkurrenskraftiga 16ner och
villkor for de anstillda i Forsékringskassan. Nagra omraden
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uppmérksammas sirskilt: verksamhetsplanering, kompetensforsorjning och
I6nebildning.

Parterna konstaterar att det dr viktigt att det ges goda forutséttningar att
utfora det fackliga uppdraget i kombination med de yrkesmissiga
uppgifterna. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att studera
forutsittningarna for lokalt fackligt arbete.

I anslutning till det befintliga Samverkansavtalet vill de centrala parterna
lyfta fram behovet av lokalt arbete inom omradena : systematiskt
arbetsmiljoarbete, rehabilitering och foretagshélsovard.

I anslutning till projektet Satsa friskt dr parterna ense om att under
avtalsperioden genomfora en studie av sjukfranvaroprocessen inom det
statliga omradet i syfte att gbra en 6versyn av avtalade sjukférmaner.

4. Arbetsgivarverket inkl. Forsikringskassornas forbund —
Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare hos staten
(RALS 2004 - 2007) / OFR/S, O och P

Efter medverkan av de opartiska radgivarna Gunnar Grenfors och
Rune Larson triaffades dverenskommelse om 16ner och allménna villkor
den 15 november 2004 som omfattar 120 000 anstillda.

Avtalsperiodens ldangd dr 1 oktober 2004 — 30 september 2007
(36 manader). Sista aret dr uppségningsbart.

Loner

Avtalet &r ett lokalt 16nebildningsavtal. Lokala parter kan enas om att
tillampa modellen med sifferlosa 1oneférhandlingar. Om sa inte sker géller
modellen med garantier vid oenighet.

En avstdmning ska ske innebdrande att den 16n som géllde vid ingédngen av
avtalsperioden vid slutet av avtalsperioden ska ha kat med minst 700 kr
for heltidsarbetande. Den lokala arbetstagarorganisationen ska senast den
31 oktober 2007 informera om vilka som kan komma att omfattas av
avstamningen. De lokala parterna ska dverenskomma om hur
lonedkningsgarantin ska tillimpas for arbetstagare som inte varit anstillda
hela avtalsperioden.

Forhandlingsordning: Vid oenighet om I6nerna lokalt ska en lokal
lonendmnd utses som ska forsoka underlitta for parterna att hitta en
16sning. Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden har
utslagsrost.

Parterna lokalt kan vilja forfarande A eller B for det fall att part inte avser
att folja lokala I6nenimndens rekommendation.

A)

Om part avser att inte folja den lokala l16nendmndens rekommendation har
part ritt att inom tva veckor fora fragan vidare till central 16nenimnd. Den
centrala ndmnden leds av en opartisk ordférande som utses av beroérda
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centrala parter gemensamt. Ordforanden har utslagsrost. For det fall att den
centrala 1onenamndens rekommendationer inte genomfors utdvas arbets-
givarens befogenheter av Arbetsgivarverket.

B)
Vid oenighet giller att ett faststillt revisionsbelopp beriknas per avtalsar
enligt nedan:

Individgaranti

Ar 1 1 oktober 2004 2.4 % 465 kr
Ar 2 1 oktober 2005 2.4 % 475 kr
Ar 3 1 oktober 2006 2.5 % 505 kr
Totalt 7,3 % 1 445 kr

Semesterlonegarantin hojs till 975 kr/dag fran 1 januari 2005, till
1 015 kr/dag frén 1 januari 2006 samt till 1 055 kr/dag fran 1 januari 2007.

Ovrigt
Parterna dr ense om att personalen vid de allminna forsdkringskassorna

som Overgar till Forsikringskassan den 1 januari 2005 ska omfattas av
PA 03.

Parterna idr ense att forhandla om dndringar av pensionsalderna for
yrkesofficerare och flygledare och i samband hiarmed klarldigga
konsekvenserna av @ndringar av pensionsaldern. Parterna ska vidare
forhandla om 6vergangsbestimmelser for personal vid allménna
forsdkringskassan som vid overgangen till Forsdkringskassan har ritt till
pension fran 60 ar. Avsikten &r att parterna ska komma Gverens senast den
30 juni 2005.

Parterna har enats om dndringar i Trygghetsavtalet som bland annat innebér
att tidsbegrénsat anstéllda i vissa fall omfattas av
trygghetsoverenskommelsen.

De lokala parterna inom Forsvarsmakten har paborjat ett arbete med att
utforma anstéllningsvillkor for deltagande i internationell verksambhet.
Sadana forhandlingar ska vara slutforda sé att anstidllningsvillkoren kan
borja tilldimpas fran 1 januari 2006. Skulle sé inte ske utses en opartisk
ordférande med uppdrag att soka ena parterna.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden fortsitta det paborjade
utvecklingsarbetet med malet att uppna en jimnare konsfordelning i
samtliga befattningskategorier inom staten.

Parterna konstaterar att lokala parter vid Kriminalvardsverket triffat avtal
om Utvecklingsarbete.

Parterna dr dverens om ~Utvecklingsarbete inom Forsikringskassan”.
Syftet med avtalet &r att stodja verksamhetsutveckling och
kompetensforsorjning for att underlitta for den nya myndigheten att na
malen for verksamheten samt sékerstilla konkurrenskraftiga 16ner och
villkor f6r de anstillda i Forsékringskassan. Nagra omraden
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uppmérksammas sirskilt: verksamhetsplanering, kompetensforsorjning och
I6nebildning.

Parterna konstaterar att det dr viktigt att det ges goda forutséttningar att
utfora det fackliga uppdraget i kombination med de yrkesmissiga
uppgifterna. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att studera
forutsittningarna for lokalt fackligt arbete.

I anslutning till det befintliga Samverkansavtalet vill de centrala parterna
lyfta fram behovet av lokalt arbete inom omradena: systematiskt
arbetsmiljoarbete, rehabilitering och foretagshélsovard.

I anslutning till projektet Satsa friskt dr parterna ense om att under
avtalsperioden genomfora en studie av sjukfranvaroprocessen inom det
statliga omradet i syfte att gbra en 6versyn av avtalade sjukférmaner.

5. Kommun- och Landstingsforbundet / Pacta —
Principoverenskommelse om Huvudoverenskommelse /
OFR forbundsomrade Vard

En principdverenskommelse om 16ner triffades den 17 december 2004 som
omfattar 105 000 anstéllda.

Loner

Overenskommelsen giller tillsvidare med en émsesidig uppsigningstid om
fem kalenderméanader. Avtalet kan endast sdgas upp med verkan frén den 1
april varje ar.

En garanterad 16neh6jning om 2 procent géller arsvis med revisionsdatum
den 1 april varje ar, savida inte annat 6verenskommes.



