
1

2. Träffade avtal i kronologisk ordning – nivåer
Privat sektor

Avtalsområde Avtalsperiod Lön Arbetstid Totalt

1. Arbetsgivaralliansen /
Vårdförbundet, SKTF,
Läkarförbundet, CF m.fl.
- Vård och omsorg

1 jan 04-
31 dec 05

04: 2,25 %
05: 2,0 %
tot: 4,25 %

-
-
-

2,25 %
2,0 %
4,25 %

2. Skogsindustrierna/ Pappers
- Massa- och pappersindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

3. Skogsindustrierna / SIF
- Massa- och pappersindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn som för SIF är bestämd till 0,5 % x 3 = 1,5 %

4. Skogsindustrierna / CF
- Massa- och pappersindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garantier

5. Stål- och Metallförbundet / Metall
- Stål- och Metallindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

6. Stål- och Metallförbundet / SIF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garantier

7. Stål- och Metallförbundet / CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garantier

8. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Allokemisk industri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

9. Teknikarbetsgivarna / Metall
- Teknikavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,9 %
06: 2,0 %

-
-
0,5 %

1,7 %
1,9 %
2,5 %

     Löneöversyn år 1 och år 2 beräknad till 0,6 % x 2 = 1,2 % - -

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

10. Teknikarbetsgivarna / CF
- Teknikavtal Tjm

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en ej prissatt löneöversyn

11. Svensk Handel / Handels
- Detaljhandel

04: 2,9 %
05: 2,9 %
06: 3,1 %
tot: 8,9 %

-
-
-
-

2,9 %
2,9 %
3,1 %
8,9 %

- Partihandel 04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,7 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,7 %
7,9 %

I uppgörelsen ingår 1,6 % på detaljhandel och 0,6 % på partihandel som ersättning för allmänna
villkorsförändringar
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12. SAS, SAS Flight Academy AB,
SAS Cargo AB, SAS AB,
Flygarbetsgivarna /
HTF, CF, Civilekonomerna
- Markpersonal

1 jan 04-
31 dec 04

Prolongering av avtalet inga
lönehöjningar före jan 05

13. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Kemisk industri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

14. Teknikarbetsgivarna / SIF
- Teknikavtal Tjm

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en ej prissatt löneöversyn

15. Gruvornas Arbetsgivare-
förbund / Metall
- Gruvindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

16. BAO / Finansförbundet
- Anställda i bank

1 jan 04-
31 dec 05

Totalt utrymme under perioden är 6,0 %

17. Allmänna IndustriGruppen /
Metall
- Gemensamma Metallavtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

18. Livsmedelsföretagen / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

19. Byggnadsämnesförbundet /
SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

20. Skogsindustrierna /
Skogs- och Träfacket
- Sågverksavtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

21. Allmänna IndustriGruppen /
SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

22. Trä- och Möbelindustri-
förbundet / Skogs- och Träfacket
- Träindustri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

23. MIA / Sv. Musikerförbundet
- Musikermedverkan i TV

1 jan 03-
31 dec 04

Löner och övriga ersättningar prolongeras

24. Energiföretagens Arbetsgivare-
förening / SIF, CF, Ledarna
- Energiavtal

1 apr 04-
31 mars 07

Avtalen är lokala lönebildningsavtal
utan siffror. För SIF gäller en individ-
garanti om 210 kr per avtalsår

25. KFO / Handels
- Detaljhandel – Butik

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,9 %
05: 3,1 %
06: 3,2 %
tot: 9,2 %

-
-
-
-

2,9 %
3,1 %
3,2 %
9,2 %

Höjning av minimilöner beräknas ge ett genomslag på totalt 0,3 % under perioden

26. KFO / Handels
- Distribution

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,6 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,3 %
2,4 %
2,6 %
7,3 %
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27. Trä- och Möbelindustri-
förbundet / Skogs- och Träfacket
- Stoppmöbelindustrin

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

28. Glasbranschföreningen /
Byggnads
- Glasmästeriavtalet

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

29. KFO / Handels
- Detaljhandel – Stormarknader

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,8 %
05: 3,0 %
06: 3,1 %
tot: 8,9 %

-
-
-
-

2,8 %
3,0 %
3,1 %
8,9 %

30. TEKOindustrierna / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garantier

31. MIA / HTF, Akademiker-
förbunden
- Tjänstemän i tjänste- och
medieföretag

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

För HTF tillkommer en löneöversyn om 0,5 % under avtalsperioden

32. Almega Tjänsteföretagen /
HTF, Akademikerförbunden
- Tjänstemän i tjänste- och
medieföretag

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

För HTF tillkommer en löneöversyn om 0,5 % under avtalsperioden

33. Svets Mekaniska
Arbetsgivareförbundet / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garantier

34. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Återvinningsföretag

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

35. Vårdföretagarna /
FSA, SKTF, LSR m.fl.
- Vård- och behandlings-
verksamhet och övrig omsorg

1 jan 04-
31 dec 06*

Löneavtalet är sifferlöst
lönebildningsavtal

36. Försäkringsbranschens
Arbetsgivareorganisation / FTF
- Tjänstemannaavtal

1 jan 04-
31 dec 05

Kollektiv lönegaranti om 5,8 %

37. Flygarbetsgivarna – SAS /
DPF, NSF, SPF
- Piloter

1 apr 04-
31 mars 06

Lönesänkning med 6 % från den 1 apr 04

38. Gruvornas Arbetsgivare-
förbund / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

dessutom tillkommer en löneöversyn utan garanti

39. Skogs- och
Lantarbetsgivareförbundet /
Skogs- och Träfacket
- Skogsavtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

40. Målaremästarna /
Svenska Målareförbundet
- Måleri-, Materialavtalet,
Servicearbete

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 2,5 %
06: 2,8 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,0 %
2,5 %
2,8 %
7,3 %
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41. Sveriges Byggindustrier /
Byggnads
- Bygg- och Anläggningsavtalet

1 apr 04-
31 okt 05

04: 1,7 %
05: 1,3 %
tot: 3,0 %

-
0,44 %
0,44 %

1,7 %
1,74 %
3,44 %

42. Almega IT-företagen / SIF, CF,
Jusek, Civilekonomerna
- IT-avtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

43. Almega IT-företagen / SEKO,
SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna
- Telekom-avtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,3 %
7,3 %

44. Almega Tjänsteförbunden / HTF
- Systembolaget

1 apr 04-
31 mars 05

04: 2,0 %
tot: 2,0 %

-
-

2,0 %
2,0 %

45. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Skogs- och Träfacket
- Virkesmätning

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,5 %
05: 2,2 %
06: 2,1 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,2 %
2,6 %
7,3 %

46. VVS-installatörerna / Byggnads
- VVS-installation

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,9 %
06: 2,0 %
      5,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,9 %
2,5 %

6,1 %

Lokal löneutveckling: 1,2 % - 1,2 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

47. Maskinentreprenörerna /
Byggnads
- Entreprenadmaskinavtalet

1 apr 04-
31 okt 05

04: 1,9 %
05: 1,4 %
tot: 3,3 %

-
0,5 %
0,5 %

1,9 %
1,9 %
3,8 %

48. MIA /SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,9 %
05: 2,0 %
06: 2,1 %
tot: 6,0 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,9 %
2,0 %
2,6 %
6,5 %

Dessutom tillkommer ej prissatt löneöversyn per 1 maj resp. år
För CF prolongerades avtalet med ett år pga att avtalet ej sades upp

49. Energiföretagens Arbetsgivare-
förening / SEKO m.fl.
- Energiavtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,1 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,1 %
7,3 %

50. Almega Tjänsteförbunden / HTF
- Lagring och distribution

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn om minst 0,5 % under perioden

51. Motorbranschens Arbetsgivare-
förbund / SIF, CF, Ledarna
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

Löneöversyn ska ske och ev utrymme ska tas utöver potterna

52. Vårdföretagarna /
Vårdförbundet
- Vård- och behandlings-
verksamhet och övrig omsorg

1 jan 04-
31 dec 06*

Löneavtalet är sifferlöst
lönebildningsavtal

53. Plåtslageriernas Riksförbund /
Byggnads
- Ventilations- och
byggnadsplåtavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,8 %
05: 2,0 %
06: 2,0 %
      5,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,8 %
2,0 %
2,5 %
6,3 %

genomslag semester: 0,08 %
genomslag permission: 0,1 %

-
-

0,08 %
0,1 %

tot: 5,98 % 0,5 % 6,48 %

54. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Oljeraffinaderier

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %
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55. Sveriges Frisörföretagare /
Handels
- Frisöravtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 3,3 %
05: 3,1 %
06: 3,1 %
tot: 9,5 %

-
-
-
-

3,3 %
3,1 %
3,1 %
9,5 %

56. Almega Tjänsteförbunden,
Serviceentreprenörerna / Fastighets
- Specialserviceföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,7 %
05: 2,6 %
06: 2,4 %
tot: 7,7 %

-
-
-
-

2,7 %
2,6 %
2,4 %
7,7 %

57. KFS / Lärarnas Riksförbund,
Lärarförbundet
- Utbildning

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal med regler
löneöversyn. För 2004 ska löne-
översynen uppgå till lägst 2,5 %.
För perioden april – aug 04 utbetalas
ett engångsbelopp om 2 000 kr.
För 2005 och 2006 gäller lokal
lönebildning

58. KFS / Kommunal
- Fastighet och Näringsliv

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

59. Svensk Handel / Svenska
Elektrikerförbundet
- Avtal för radio-, TV-, data- och
elektroniktekniker

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,5 %

-
-
-
-

2,5 %
2,5 %
2,5 %
7,5 %

60. Almega Tjänsteföretagen /
Lärarnas Riksförbund,
Lärarförbundet

1 jan 04-
30 apr 07

04: 2,5 %
tot: 2,5 %

-
-

2,5 %
2,5 %

- För- och friskolor Engångsbelopp om 2 000 kr för tiden 1 jan – 30 april 2004

Från 1 januari 2005 gäller sifferlöst lokalt
lönebildningsavtal

61. Almega Tjänsteförbunden /
Fastighets
- FF-avtalet

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,2 %

-
-
0,4 %
0,4 %

2,4 %
2,4 %
2,8 %
7,6 %

62. Almega Tjänsteföretagen / HTF,
Akademikerförbunden
- Revisions- och konsultföretag,
Finansiella konsulter

1 jan 04-
31 dec 06

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

För HTF tillkommer en löneöversyn om 0,5 % under perioden

63. Elgrossisternas
Arbetsgivareförening / HTF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

    Löneutveckling: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

64. Grafiska Företagens Förbund /
SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,9 %
05: 1,9 %
06: 2,0 %
tot: 5,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,9 %
1,9 %
2,5 %
6,3 %

Dessutom tillkommer en ej fastställd
löneöversyn för CF och
för SIF fastställd till 1,2 % – 1,8 %

65. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Danisco Sugar

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %
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66. VVS-installatörerna /
Byggnads
- Kylinstallation

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,9 %
06: 2,0 %
      5,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,9 %
2,5 %
6,1 %

   Lokal löneutveckling: 1,2 % - 1,2 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

67. Idea / HTF,
Aademikerförbunden
- Tjänstemannaavtal

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

Dessutom tillkommer för HTF en löneöversyn värderad till 0,5 % under perioden

68. Vårdföretagarna / HTF
- Anställda vid
tandläkarmottagningar

1 jan 04-
31 dec 06

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

    Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

69. Almega Tjänsteföretagen /
Handels
- Fryshusföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,5 %
06: 2,7 %
tot: 7,7 %

-
-
-
-

2,5 %
2,5 %
2,7 %
7,7 %

Inklusive 0,6 % för allmänna villkorsförändringar

70. Svets Mekaniska Arbetsgivare-
förbundet / Metall
- Verkstadsavtal

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,2 %
2,9 %
7,3 %

71. Svensk Handel / HTF,
Akademikerförbunden
- Tjänstemän inom handeln

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

För HTF tillkommer en löneöversyn som bedöms ge 0,5 % under perioden

72. Livsmedelsföretagen / Svenska
Livsmedelsarbetareförbundet
- Livsmedelsavtal

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

(varav 0,8 % allm. villkorsförändringar)

73. Grafiska Företagens Förbund /
Grafiska Fackförbundet Mediafacket
- Civilavtalet

1 maj 04-
31 maj 05

04: 2,1 %
tot: 2,1 %

0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,6 %

74. Grafiska Företagens Förbund /
Grafiska Fackförbundet Mediafacket
- Förpackningsavtalet

1 maj 04-
31 maj 05

04: 2,1 %
tot: 2,1 %

0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,6 %

75. Petroleumbranschens
Arbetsgivareförbund / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

Löneöversyn ska ske och ev. utrymme ska tas utöver potterna

76. Almega Tjänsteföretagen / SKTF
- För- och Friskolor

1 jan 04-
30 apr 07

Ett engångsbelopp om 2 000 kr för att
lösa perioden 1 jan – 30 apr 2004

Parterna har träffat överenskommelse om sifferlöst lönebildningsavtal

77. Almega Tjänsteförbunden / SIF
- Svensk Teknik och Design

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,6 %
05: 1,8 %
06: 1,9 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,6 %
1,8 %
2,4 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn med 0,5 % x 3 = 1,5 % under perioden
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78. Almega Tjänsteförbunden –
Städentreprenad- och Special-
serviceföretag samt Bevaknings-
och Säkerhetsföretag / HTF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,2 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,3 %
2,3 %
2,2 %
6,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn om 0,5 % under perioden

79. Byggnadsämnesförbundet /
Ledarna
- Allmänna villkorsavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

lönerna är ett tillsvidareavtal

80. Livsmedelsföretagen / Ledarna
- Allmänna villkorsavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

lönerna är ett tillsvidareavtal

81. KFO / FTF
- Tjänstemän i Folksam

1 jan 04-
31 dec 05

Kollektiv lönegaranti om 5,8 %
under perioden

82. Elgrossisternas
Arbetsgivareförening / Handels
- Lageravtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,7 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,7 %
7,9 %

83. KFO / JUSEK
- Akademikeravtal för Folksam

1 jan 04-
31 dec 05

Lokalt lönebildningsavtal utan
fastställt utrymme

84. Fastigo / Fastighets
- Tidlön och Beting

1 jun 04-
31 mars 07

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,7 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,7 %
7,9 %

I totalramen ingår en ev. arbetstidsförkortning om 0,5 %

85. Sveriges Byggindustrier / SEKO
- Väg- och Banavtalet

1 apr 04-
31 okt 05

04: 1,7 %
05: 1,3 %
tot: 3,0 %

-
0,44 %
0,44 %

1,7 %
1,74 %
3,44 %

86. Trä- och Möbelindustri-
förbundet / SIF, CF
- Stoppmöbelindustri

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn som för SIF beräknas ge 1,5 % och för CF är den inte prissatt

87. Trä- och Möbelindustri-
förbundet / SIF, CF
- Träindustri

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn som för SIF beräknas ge 1,5 % och för CF är den inte prissatt

88. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet /SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn som för SIF är bestämd till 0,5 % x 3 = 1,5 % och
för CF ej prissatt

89. Sveriges Skogsindustrier /
SIF, CF
- Sågverksavtal

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,0 %
05: 1,7 %
06: 1,6 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,0 %
1,7 %
2,1 %
5,8 %

dessutom tillkommer löneöversyn som för SIF är bestämd till 0,5 % x 3 = 1,5 % och för CF ej
prissatt

90. Motorbranschens
Arbetsgivareförbund / Metall
- Bil- och traktorverkstäder

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,2 %
2,9 %
7,3 %

91. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Explosivämnesindustri

1 jul 04-
31 jun 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %

7,3 %



8   Medlingsinstitutet  Avtalsöversikt 2004

Avtalsområde Avtalsperiod Lön Arbetstid Totalt

92. KFO / Industrifacket
- Allmänna Industriavtalet

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

93. Sveriges Hotell- och
Restaurangföretagare /
Hotell- och Restaurangfacket
- Hotell- och restaurangavtalet

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 3,8 %
tot: 9,4 %

-
-
-
-

2,8 %
2,8 %
3,8 %
9,4 %

I det totala utrymmet finns 1,9 % som ersättning för allmänna villkorförändringar

94. Sveriges Byggindustrier / SIF,
CF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

En icke prissatt löneöversyn ska ske

95. Almega Samhallförbundet / SIF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,8 %
05: 1,8 %
06: 1,7 %

-
0,25 %
0,25 %

1,8 %
2,05 %
1,95 %

                                           Löneöversyn 0,5 % x 3 = 1,5 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

96. Almega Samhallförbundet /
Civilingenjörsförbundet CF m.fl.,
Vårdförbundet
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,6 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,0 %
2,05 %
2,05 %
6,1 %

97. KFS / SEKO
- Energi

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,1 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,1 %
7,3 %

98. Almega Tjänsteförbunden –
Svensk Teknik och Design /
Sveriges Arkitekter
- Arkitektavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,6 %
05: 1,8 %
06: 1,9 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,6 %
1,8 %
2,4 %
5,8 %

99. Arbetsgivaralliansen / SKTF, CF
m.fl. SFHL, Lärarförbundet,
Lärarnas Riksförbund
- Utbildning och Folkbildning

1 maj 04-
31 apr 07

04: 2,4 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 7,0 %

-
-
-
-

2,4 %
2,2 %
2,4 %
7,0 %

100. Almega Tjänsteförbunden / CF
- Utbildningsföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

101. KFS / SEKO
- Anläggning

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,1 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,1 %
7,3 %

102. Livsmedelsföretagen / Svenska
Livsmedelsarbetareförbundet
- Wasabröd AB och Chips OLW AB

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

(varav 0,8 % allm. villkorsförändringar)

103. KFS / Kommunal
- Parkering

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

104. KFS / Kommunal
- Konsult och Service

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

105. KFS / Kommunal
- Energi

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %
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106. KFS / Kommunal
- Storhushåll

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

107. KFS / Kommunal
- Turism och Fritid

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

108. KFS / Kommunal
- Utbildning

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

109. KFS / Kommunal
- VA-företag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

110. KFS / Kommunal
- Vård och Omsorg

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

111. KFS / Kommunal
- Anläggning

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

112. Almega Samhallförbundet /
Ledarna

1 apr 04-
31 mars 07

- 0,5 % -

- Allmänna villkorsavtalet löneavtalet är ett tillsvidareavtal

113. KFS / SKTF, Vårdförbundet,
Fört. SACO, CF, CR
- Vård och omsorg

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal med regler
om löneöversyn.
För löneöversynen 2004 gäller ett
utrymme om lägst 1,8 %

Löneöversynerna 2005 och 2006 sker genom lokal
lönebildning

114. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- VA-företag

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

115. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Utbildning

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

116. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Renhållning

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

117. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Turism och Fritid

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

118. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Storhushåll

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

119. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Parkering

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

120. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Konsult och Service

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

121. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Fastighet och Näringsliv

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

122. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Anläggning

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.
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123. KFS / SKTF, Ledarna,
Fört. SACO, CF, CR
- Energi

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt lönebildningsavtal utan fastställda
ramar.

124. Almega Tjänsteförbunden /
Ledarna

1 jun 04-
31 maj 07

- 0,5 % -

- Lagring och Distribution Löneavtalet är ett sifferlöst tillsvidareavtal

125. Maskinentreprenörerna / SEKO
- Maskinföraravtalet

1 apr 04-
31 okt 05

04: 1,9 %
05: 1,4 %
tot: 3,3 %

-
0,5 %
0,5 %

1,9 %
1,9 %
3,8 %

126. Svensk Handel / SIF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,9 %
05: 2.0 %
06: 2,1 %
tot: 6,0 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,9 %
2.0 %
2,6 %
6,5 %

127. Almega Tjänsteförbunden /
CF, Lärarförbundet
- Lernia AB

1 apr 04-
31 mars 07

Löneavtalet är ett sifferlöst avtal

128. Almega Tjänsteförbunden /
ST, SEKO
- Lernia AB

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,2 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,3 %
2,3 %
2,7 %
7,3 %

129. SHR, Sveriges Hotell- och
Restaurangföretagare / HTF
- Tjänstemannaavtal

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 7,0 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,5 %
7,0 %

130. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Kommunal
- Trädgårdsanläggning

1 apr 04-
31 okt 05

04: 1,7 %
05: 1,3 %
tot: 3,0 %

-
-
-

1,7 %
1,3 %
3,0 %

131. Bemanningsföretagen /
Alla LO-förbund
- Bemanningsavtalet

1 maj 04-
31 dec 04

Ett allmänt utrymme om 500 kr per
månad bildas. Kostnadsgenomslaget för
hela branschen går ej att beräkna

132. Fastigo / Kommunal
- S-avtalet

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

I totalramen ingår en ev. arbetstidsförkortning om 0,5 %

133. Tidningsutgivarna /
Journalistförbundet
- Redaktionspersonal

1 apr 04-
31 mars 07**

04: 1,6 %
05: 2,8 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

1,6 %
2,8 %
2,4 %
6,8 %

134. Fastigo / Sv. Målareförbundet
- Månadslöneavtalet
- Ackordsavtalet

1 apr 04-
31 mars 07

Ackordsavtalet hängavtal på
Målarmästarna och Målarnas avtal
Månadslöneavtalet endast tillämpligt på
egen regi verksamhet

135. Almega Samhallförbundet /
HTF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,2 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,3 %
2,55 %
2,45 %
7,3 %

136. KFO / FTF
- Tjänstemän i KP Pension o
Försäkring och LO-TCO Rättsskydd

1 jan 04-
31 dec 05

Kollektiv lönegaranti på
totalt 5,8 % under perioden

137. Almega Tjänsteförbunden /
CF, Sv. Farmacevtförbund
- Apotek

1 maj 04-
30 apr 07*

Löneavtalet är ett sifferlöst avtal

138. Livsmedelsföretagen / Livs
- Kvarnföretag

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

(varav 0,8 % allm. villkorsförändringar)

139. KFS / Transport
- Renhållning

1 apr 04-
31 mars 06

04: 2,6 %
05: 2,6 %
tot: 5,2 %

-
-
-

2,6 %
2,6 %
5,2 %
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140. KFO / FTF
- Tjänstemän vid KPA

1 jan 04-
31 dec 05

Kollektiv lönegaranti om totalt 5,8 %
under perioden

141. KFO / Jusek
- Akademiker vid KPA

1 jan 04-
31 dec 05

Lokalt lönebildningsavtal utan
fastställt löneutrymme

142. Byggnadsämnesförbundet /
Industrifacket
- Byggnadsämnesindustri

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,2 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,5 %
0,75 %

2,3 %
2,55 %
2,7 %
7,55 %

143. Biltrafikens Arbetsgivare-
förbund, Bussarbetsgivarna,
Flygarbetsgivarna, Sjöfartens
Arbetsgivareförbund, Sveriges
Hamnar / HTF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 jul 04-
30 jun 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,3 %
6,8 %

Dessutom tillkommer för HTF en löneöversyn värderad till 0,5 % under perioden

144. Flygarbetsgivarna / Svensk
Pilotförening
- Skyways Express

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

145. Motorbranschens
Arbetsgivareförbund / Sv.
Målareförbundet
- Bil- och Industrilackering

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,2 %
2,9 %
7,3 %

146. Fastigo / SIF, CF, Sveriges
Arkitekter, Ledarna
- I-avtalet tjänstemän

1 maj 04-
31 mars 07

SIF
04: 1,7 %
05: 2,0 %
06: 2,1 %
      5,8 %

-
-
-
-

1,7 %
2,0 %
2,1 %
5,8 %

                                         Löneöversyn 0,5 % x 3 = 1,5 % - 1,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

Avtalet med CF, Sv. Arkitekter och Ledarna är sifferlöst lönebildningsavtal

147. Fastigo / SKTF, CF, Sveriges
Arkitekter, Ledarna
- K-avtalet tjänstemän

1 maj 04-
31 mars 07

Avtalet är ett sifferlöst lokalt
lönebildningsavtal

148. KFS / Kommunal
- Renhållning

1 apr 04-
31 mars 06

04: 2,6 %
05: 2,6 %
tot: 5,2 %

-
-
-

2,6 %
2,6 %
5,2 %

149. KFO / Lärarnas
Samverkansråd
- Förskolor och fritidshem

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,5 %
tot: 2,5 %

-
-

2,5 %
2,5 %

Lokal lönebildning för 2005 och 2006

150. KFS / HTF
- Turism och Fritid

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

            Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

151. KFS / HTF
- Renhållning

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

            Löneöversyn: 0,5 % 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

152. Almega IT-företag / SIF, CF,
SEKO
- Multiserviceavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3  %

153. KFO / Industrifacket
- Preem Raffinaderi AB

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %
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154. KFO / Handels
- Tjänstemän inom handeln

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

             Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

155. KFO / Byggnads
- Preem Petroleum AB Värme-
servicemontörer

1 apr 04-
30 sept 04

Totalt utrymme under perioden är 3 %
Avtalet upphör per den 30 sept 04

156. Almega Tjänsteföretagen / SIF
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07 tot: 6,9 % 0,5 % 7,4 %

157. Flygarbetsgivarna / HTF
- Kabinpersonal regionalflyg

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,3 %
6,8 %

158. Livsmedelsföretagen / Handels
- Butiksavtalet

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 3,0 %
tot: 8,1 %

-
-
-
-

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

159. Bemanningsföretagen /
HTF, Akademikerförbunden
- Tjänstemannaavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,8 %
05: 2,0 %
06: 3,0 %
      6,8 %

-
-
-
-

1,8 %
2,0 %
3,0 %
6,8 %

            Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % 7,3 %

160. Livsmedelsföretagen /
Industrifacket
- Tripasin

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

161. Almega Tjänsteförbunden /
SEKO
- Värdepapper

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,6 %
tot: 7,3 %

-
(0,25 %)
(0,25 %)
(0,5 %)

2,3 %
2,4 %
2,6 %
7,3 %

Om parterna beslutar om arbetstidsförkortning minskas potterna med talen inom parentes

162. Tidningsutgivarna / HTF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

          Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

163. KFO / Jusek
- Akademikeravtal vid Fund
American Re

1 jan 04-
31 dec 05

Lokalt lönebildningsavtal utanfastställt
utrymme

164. KFO / FTF
- Tjänstemannaavtal vid Fund
American Re

1 jan 04-
31 dec 05

Kollektiv lönegaranti på 5,8 %
under perioden

165. SRAO / SIF
- Public Service

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,8 %
05: 1,9 %
06: 2,1 %
      5,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,8 %
1,9 %
2,6 %
6,3 %

                                                 Löneöversyn 0,5 % x 2 = 1,0 % - 1,0 %

Tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
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166. Almega Tjänsteförbunden /
Apoteksanställdas förbund
- Apotek

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
       7,1 %

-
-
-
-

2,3 %
2,4 %
2,4 %
7,1 %

                                                     Löneöversyn om minst 0,2 % - 0,2 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

167. Almega Tjänsteförbunden /
Farmaciförbundet
- Apotek

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
      7,1 %

-
-
-
-

2,3 %
2,4 %
2,4 %
7,1 %

                                                     Löneöversyn om minst 0,2 % - 0,2 %

tot : 7,3 % - 7,3 %

168. Almega Tjänsteförbunden /
HTF
- Apotek

1 maj 04-
30 apr 07*

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
      7,1 %

-
-
-
-

2,3 %
2,4 %
2,4 %
7,1 %

                                                     Löneöversyn om minst 0,2 % 0,2 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

169. Almega Tjänsteföretagen /
Hotell- och Restaurangfacket
- Bingohallar

1 apr 04-
30 sept 07

04: 2,5 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,5 %

-
-
-
-

2,5 %
2,5 %
2,5 %
7,5 %

170. EIO, Glasbranschföreningen,
Maskinentreprenörerna, Plåt-
slageriernas Riksöförbund, VVS-
installatörerna / SIF, CF, Ledarna
- Tjänstemannaavtalet

1 maj 04-
30 apr 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

En icke prissatt löneöversyn ska ske
För Ledarna gäller sifferlöst Ledaravtal

171. KFO / SIF, CF
- Tjänstemannaavtal

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,9 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,3 %
2,3 %
2,8 %
7,4 %

Totalutrymmet inkluderar löneöversyn om 0,5 % under perioden

172. KFO / HTF
- Tjänsteföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,4 %
2,4 %
7,3 %

173. Livsmedelsföretagen / Livs
- Bageri- och Konditoriföretag

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,7 %
05: 2,6 %
06: 2,6 %
tot: 7,9 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,7 %
2,6 %
3,1 %
8,4 %

(varav 0,8 % allm. villkorsförändringar)

174. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Stenindustrin

1 jul 04-
31 jun 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

175. MIA / Journalistförbundet
- Tidskriftsföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

      Löneutveckling: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

176. Fastigo / Byggnads
- Isoleringsavtalet

1 apr 04-
31 mars 07

Hängavtal på VVS-installatörernas
och Byggnads avtal

177. Fastigo / Byggnads
- Byggnadsavtalet

1 apr 04-
31 okt 05

Hängavtal på Byggindustriernas
avtal med Byggnads
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178. Stål- och Metallförbundet /
SEKO,Metall
- Blå avtalet

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

179. Stål- och Metallförbundet /
Metall, SEKO
- Gröna avtalet

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

180. KFO / HTF
- Hotell och Restaurangtjänstemän

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 7,0 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,5 %
7,0 %

181. Almega Tjänsteförbunden –
Fastighetsarbetsgivarna / SIF, CF,
SEKO, Ledarna
- Fastighetsanställda

1 jun 04-
31 maj 07

SIF/CF

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot:6,8 %

SEKO

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

SIF/CF

-
-
0,5 %
0,5 %

2,2 %
2,3 %
2,8 %
7,3 %

182. Almega Tjänsteförbunden –
Fastighetsarbetsgivarna / HTF
- Fastighetsanställda

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,3 %
6,8 %

           Löneöversyn 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

183. KFO / Industrifacket
- Karlshamns AB

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,8 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 7,4 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,8 %
2,55 %
2,55 %
7,9 %

184. KFO / HTF
- Ideella Organisationer

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,5 %
06: 2,4 %
tot: 7,4 %

-
-
-
-

2,5 %
2,5 %
2,4 %
7,4 %

185. Almega Tjänsteföretagen /
HTF
- Call/contactcenter och
Marknadsföringsföretag

1 maj 04-
30 apr 05

Parterna ense om att som kollektivavtal
använda Tjänstemannaavtalet Almega
Tjänsteföretagen / HTF

186. Tidningsutgivarna / Grafiska
Fackförbundet Mediafacket
- Tidningsavtalet

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

187. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Läder- och Sportartikelindustrin

1 jul 04-
31 jun 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

188. Byggnadsämnesförbundet /
Industrifacket
- Buteljglasindustri

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,55 %
2,55 %
7,3 %

189. Livsmedelsföretagen /
Livs
- Kafferosterier och kryddfabriker

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

(varav 0,8 % allm. villkorsförändringar)

190. Teknikarbetsgivarna /
Industrifacket
- Teknikavtalet

1 jul 04-
30 jun 07*

04: 1,7 %
05: 1,9 %
06: 2,0 %

-
-
0,5 %

1,7 %
1,9 %
2,5 %

      Löneöversyn år 1 och år 2 beräknad till 0,6 % x 2 = 1,2 % - -

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

191. Fastigo / Lärarförbundet
- Skolavtalet

1 maj 04-
31 mars 07

Lokalt lönebildningsavtal utan
fastställda lönehöjningar



Medlingsinstitutet  Avtalsöversikt 2004   15

Avtalsområde Avtalsperiod Lön Arbetstid Totalt

192. EIO / Sv. Elektrikerförbundet
- Installationsavtalet

1 apr 04-
31 mars 07 *

04: 2,3 %
05: 2,2 %
06: 2,2 %
tot: 6,7 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,3 %
2,2 %
2,7 %
7,2 %

193. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Kommunal
- Golfbanor

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,5 %
05: 2,7 %
06: 3,1 %
tot: 8,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,7 %
3,1 %
8,3 %

194. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Kommunal
- Trädgårdsodling

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,5 %
05: 2,7 %
06: 3,1 %
tot: 8,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,7 %
3,1 %
8,3 %

195. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Kommunal
- Jordbruksavtalet

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,5 %
05: 2,7 %
06: 3,1 %
tot: 8,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,7 %
3,1 %
8,3 %

196. Skogs- och Lantarbetsgivare-
förbundet / Kommunal
- Djursjukvården

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,5 %
05: 2,7 %
06: 3,1 %
tot: 8,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,7 %
3,1 %
8,3 %

197. Almega Tjänsteföretagen,
MIA / Handels
- Lagerpersonal och chaufförer

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,6 %
06: 2,8 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,5 %
2,6 %
2,8 %
7,9 %

Inklusive 0,6 % för allmänna villkorsförändringar

198. Almega Tjänsteförbunden /
SIF, CF, Ledarna
- Utveckling och tjänster

1 apr 04-
31 mars 07

SIF
04:1,5%
05:1,6%
06:1,6%
4,7 %

CF
1,7 %
1,8 %
1,8 %
5,3 %

-
-
0,5 %
-

SIF
1,5 %
1,6 %
2,1 %
5,2 %

CF
1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

                                                      Löneöversyn 2,1 % ej pris. - 2,1 % ej pris.

tot: 6,8 % 5,3 % 0,5 % 7,3 % 5,8 %

Löneavtalet för Ledarna är ett sifferlöst tillsvidareavtal

199. SRAO / Journalistförbundet
- Public Service

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 1,8 %
05: 2,0 %
06: 2,5 %
      6,3 %

-
-
-
-

1,8 %
2,0 %
2,5 %
6,3 %

                                              Löneöversyn 0,5 % x 2 = 1,0 % - 1,0 %

Tot: 7,3 % - 7,3 %

200. Livsmedelsföretagen /
Hotell- och Restaurangfacket
- Serveringsavtalet

1 maj 04-
30 april 07

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 3,0 %
tot: 8,1 %

-
-
-
-

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

201. Livsmedelsföretagen / Livs
- Vin- och Spritindustri

1 maj 04-
31 mars 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

202. Livsmedelsföretagen / Livs
- Lernia Bemanning

1 jun 04-
30 april 07*

04: 2,6 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,6 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,6 %
2,5 %
3,0 %
8,1 %

203. SRAO / CF, DIK
- Public Service

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,8 %
05: 1,9 %
06: 2,1 %
tot: 5,8 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,8 %
1,9 %
2,6 %
6,3 %

Löneöversyn, utan fastställt utrymme, ska ske år 2 och år 3
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204. Almega Tjänsteförbunden /
Handels
- Lagring och distribution

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,5 %
05: 2,6 %
06: 2,8 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,5 %
2,6 %
2,8 %
7,9 %

I totalen ingår ersättning om 0,6 % för allmänna villkorsförändringar

205. Sjöfartens Arbetsgivare-
förbund / SEKO
- Ombordsanställda

1 apr 04-
31 maj 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
      7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

                                                                 Trygghetsfond: 0,05 %
                                             Allmänna villkorsförändringar: 2,3 %

-
-

0,05 %
2,3 %

tot: 9,65 %

206. Almega Tjänsteförbunden / SIF

- Utbildningsföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
      5,3 %

-
-
0,5 %
-

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

                                             Löneöversyn om 0,5 % x 3 = 1,5 % - 1,5 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

207. Idea /
Hotell- och Restaurangfacket
- Café-, Restaurang- och
Hotellverksamhet

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 3,8 %
tot: 9,4 %

-
-
-
-

2,8 %
2,8 %
3,8 %
9,4 %

208. KFO / Handels
- Nya Backagården, Rosenön, Vår
Gård

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
tot: 7,0 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,5 %
7,0 %

209. Arbetsgivaralliansen /
SKTF, CF, m.fl. Kommunal

1 maj 04-
30 apr 05

04: 2,4 %
tot: 2,4 %

-
-

2,4 %
2,4 %

- Trossamfund och Ekumeniska
  organisationer

Kommunal har ett krontalsbelopp om 480 kr/mån

            motsv. 2,9 %

210. Flygarbetsgivarna / HTF
- Britannia Airways Kabinpersonal

1 apr 04-
31 mars 07

04: 0 %
05: 2,0 %
06: 4,0 %
tot: 6,0 %

-
-
-
-

0 %
2,0 %
4,0 %
6,0 %

211. KFO / Hotell- och Restaurang-
facket
- Restaurangavtal

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 3,8 %
tot: 9,4 %

-
-
-
-

2,8 %
2,8 %
3,8 %
9,4 %

Det totala utrymmet inkluderar ersättning för allmänna villkorsförändringar

212. Almega Samhallförbundet /
Grafiska Fackförbundet Mediafacket,
Industrifacket, Metall,
Skogs- och Träfacket
- Samhall Industri

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 2,7 %
tot: 8,3 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,8 %
3,05 %
2,95 %
8,8 %

Ett engångsbelopp om 700 kr utbetalas som ersättning för ändrat resetillägg

213. KFS / HTF
- Flygplatser

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,0 %
05: 2,3 %
06: 2,5 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,0 %
2,3 %
2,5 %
6,8 %

        Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

214. Livsmedelsföretagen / Handels
- Lagerpersonal vid glassföretag,
filial- och depålager samt
distributörer

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,7 %
05: 2,8 %
06: 3,0 %
tot: 8,5 %

-
-
-
-

2,7 %
2,8 %
3,0 %
8,5 %
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215. Almega Tjänsteförbunden / CF
- Svensk Teknik och Design

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,6 %
05: 1,8 %
06: 1,9 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,6 %
1,8 %
2,4 %
5,8 %

Ej prissatt löneöversyn ska ske

216. Livsmedelsföretagen / Handels
- Ostindustri

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,8 %
05: 2,9 %
06: 3,1 %
tot: 8,8 %

-
-
-
-

2,8 %
2,9 %
3,1 %
8,8 %

217. Livsmedelsföretagen / Handels
- Äggförsäljning

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,9 %
05: 3,1 %
06: 3,2 %
tot: 9,2 %

-
-
-
-

2,9 %
3,1 %
3,2 %
9,2 %

218. Vårdföretagarna / HTF
- Dentallaboratorier

1 jul 04-
30 sept 07

04: 2,0 %
05: 2,4 %
06: 2,9 %
      7,3 %

-
-
-
-

2,0 %
2,4 %
2,9 %
7,3 %

          Löneöversyn: 0,5 % - 0,5 %

Tot: 7,8 % - 7,8 %

219. Livsmedelsföretagen / HTF
- Äggförsäljnings- och
mjölkbedömningsföretag

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,4 %
tot: 6,9 %

-
-
-
-

2,2 %
2,3 %
2,4 %
6,9 %

220. Almega Tjänsteförbunden / SIF
- Värdepapper

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
      5,3 %

-
-
0,5 %
-

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

                                           Löneöversyn om 0,5 % x 3 = 1,5 % - 1,5 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

221. Almega Tjänsteförbunden / CF
- Värdepapper

1 apr 04-
31 mars 07

04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

Ej prissatt löneöversyn ska ske

222. MIA / Teaterförbundet
- Biografavtalet

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,8 %
05: 2,9 %
06: 3,01 %
tot: 8,71 %

-
-
-
-

2,8 %
2,9 %
3,01 %
8,71 %

223. Allmänna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Tvättindustri

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,8 %

0,25 %
0,5 %
-

2,85 %
3,1 %
2,8 %

              löneöversyn 0,7 % 0,7 %

tot: 8,7 % 0,75 % 9,45 %

224. Almega Samhallförbundet /
Fastighets, Handels, Hotell- och
Restaurangfacket, Kommunal
- Service och Tjänster

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 2,7 %
tot: 8,3 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,8 %
3,05 %
2,95 %

8,8 %

Ett engångsbelopp utbetalas om 800 kr som ersättning för ändrat resetillägg

225. Arbetsgivaralliansen / Kommunal
- Golfklubbar

1 maj 04-
30 apr 07

04: 3,0 %
05: 2,9 %
06: 3,0 %
tot: 8,9 %

-
-
-
-

3,0 %
2,9 %
3,0 %
8,9 %

226. KFO / Teaterförbundet
- Kollektivavtal för inläsare

1 jan 04-
30 apr 07

Alla arvoden räknas upp med 3 %
per 1 januari 2006

227. MIA / Teaterförbundet
- Inläsare av talböcker

1 jan 04-
30 apr 07

Alla arvoden räknas upp med 3 %
per 1 januari 2006
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Avtalsområde Avtalsperiod Lön Arbetstid Totalt

228. Arbetsgivaralliansen /
HTF, SKTF, CF m.fl., Fastighets
- Ideella och Idéburna
organisationer

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

229. Arbetsgivaralliansen /
HTF, CF m.fl., Fastighets
- Idrott

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

230. Vårdföretagarna / Kommunal
- Vård- och behandlingsverksamhet
samt övrig omsorg

1 jun 04-
30 jun 05

04: 2,59 %
tot: 2,59 %

-
-

2,59 %
2,59 %

231. Almega Tjänsteförbunden /
SEKO
- Spårtrafik

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

232. KFO / Hotell- och Restaurang-
facket
- Folkets Hus och Parker

1 maj 04-
30 apr 07

04: 3,0 %
05: 3,0 %
06: 2,9 %
tot: 8,9 %

-
-
-
-

3,0 %
3,0 %
2,9 %
8,9 %

233. KFO / Fastighets
- Folkets Hus och Parker

1 maj 04-
30 apr 07

04: 3,0 %
05: 3,0 %
06: 2,9 %
tot: 8,9 %

-
-
-
-

3,0 %
3,0 %
2,9 %
8,9 %

234. Almega Tjänsteföretagen /
Kommunal
- För- och Friskolor

1 jan 04-
31 dec 05

04: 2,9 %
05: 2,7 %
tot: 5,6 %

-
-
-

2,9 %
2,7 %
5,6 %

Engångsbelopp för tiden 1 jan – 30 jun 2004 om
2 500 kr

allmänna villkorsavtalet 1 jan 04-
30 apr 07

235. Almega Tjänsteföretagen /
Kommunal
- Riksavtal för stallpersonal hos
travtränare, Ridinstruktörer och
stallpersonal vid ridhusföretag,
banarbete vid travbanor

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,2 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,4 %
7,2 %

236. Idea / Kommunal
- Riksavtal för stallpersonal hos
travtränare, ridinstruktörer och
stallpersonal vid ridhusföretag,
banarbete vid travbanor

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,2 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,4 %
7,2 %

237. KFO / Livs
- Bageriavtal (hängavtal)

Bageriavtalet upphör att gälla från den 31 augusti 2004.
Hängavtal tecknas från den 1 september 2004 med
Livsmedelsarbetareförbundet på LI:s Bageriavtal

238. Flygarbetsgivarna / HTF
- Kabinpersonal My Travel

1 jan 04-
31 dec 04

04: 2,4 %
tot: 2,4 %

-
-

2,4 %
2,4 %

239. Almega Tjänsteförbunden / CF
- Spårtrafik

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,2 %

-
-
-
-

2,3 %
2,4 %
2,5 %
7,2 %

240. Arbetsgivaralliansen / Kommunal
- Vård och Omsorg

1 jan 04-
31 dec 06

04: 2,5 %
05: 2,9 %
06: 3,2 %
tot: 8,6 %

-
-
-
-

2,5 %
2,9 %
3,2 %
8,6 %

Allmänna villkor gäller t.o.m. 31 december 2005

241. Vårdföretagarna,
Tjänsteföretagen, Idea / Fastighets
- Städning i egen regi

1 jul 04-
30 jun 05

04: 1,85 %
tot: 1,85 %

-
-

1,85 %
1,85 %
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242. Idea / Fastighets
- Fastighetsarbete

1 apr 04 –
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,2 %

-
-
- 0,5 %
- 0,5 %

2,4 %
2,4 %
2,4 %
7,2 %

243. Flygarbetsgivarna / HTF
- Kabinpersonal vid Malmö Aviation

1 mars 04-
28 feb 07

04: 0 %
05: 2,2 %
06: 2,3 %
tot: 4,5 %

-
-
-
-

0 %
2,2 %
2,3 %
4,5 %

244. KFO  / Kommunal
- Förskolor, fritidshem, fristående
skolor

1 jun 04-
31 maj 07

04: 2,9 %
05: 2,7 %
tot: 5,6 %

-
-
-

2,9 %
2,7 %
5,6 %

Engångsbelopp om 1 440 kr för tiden jun – aug 04
Löneavtalet gäller t.o.m. 31 maj 2005

245. Almega Tjänsteförbunden /
Hotell- och Restaurangfacket, CF,
HTF
- Internationella Kasinon

1 apr 04-
30 sept 07

04: 2,8 %
05: 2,8 %
06: 2,9 %
tot: 8,5 %

-
-
-
-

2,8 %
2,8 %
2,9 %
8,5 %

246. BAO / Hotell- och
Restaurangfacket
- Lunchrumspersonal i bank

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,3 %
05: 2,2 %
06: 2,9 %
tot: 7,4 %

-
-
-
-

2,3 %
2,2 %
2,9 %
7,4 %

247. MIA / Sv. Journalistförbundet
- Etermediaavtal

1 jul 04-
30 jun 07

04: 2,3 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,3 %
2,5 %
2,5 %
7,3 %

248. Flygarbetsgivarna /
Hotell- och Restaurangfacket
- LSG Sky Chefs Sverige AB

1 maj 04-
30 apr 07

04: 2,9 %
05: 2,9 %
06: 3,8 %
tot: 9,6 %

-
-
-
-

2,9 %
2,9 %
3,8 %
9,6 %

Det totala utrymmet inkluderar värdet av allmänna villkorsförändringar

249. KFO / Kommunal
- Personliga assistenter

1 jul 04-
30 jun 05

04: 3,0 %
tot: 3,0 %

-
-

3,0 %
3,0 %

Engångsbelopp om 3 % för perioden juli – aug 04

250. KFO / Industrifacket
- Stenhuggeri

1 jul 04-
30 jun 07*

04: 2,5 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,3 %

-
-
0,5 %
0,5 %

2,5 %
2,4 %
2,9 %
7,8 %

251. KFS / Kommunal
- Personliga assistenter

1 jul 04-
31 aug 05

04: 3,1 %
tot: 3,1 %

-
-

3,1 %
3,1 %

För perioden juli – sept 04 utbetalas ett engångsbelopp om 3,1 %

252. KFO / Kommunal, FSA, LSR,
Vårdförbundet, SKTF
- Hälsa, Vård och Omsorg

1 jun 04-
31 maj 07*

Lokalt löneavtal utan fastställt
utrymme för alla utom Kommunal
Löneavtalet för Kommunal gäller
t.o.m. 30 juni 2005. Engångsbelopp
3 % för perioden juni – aug 04

04: 3,0 %
tot: 3,0 %

-
-

3,0 %
3,0 %

Allmänna villkorsavtalet är inte uppsägningsbart för någon part

253. Almega Tjänsteförbunden / CF
- Spel

1 jul 04-
30 jun 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

      Löneutveckling:  0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %
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254. Almega Tjänsteförbunden /
HTF
- Spel

1 jul 04-
30 jun 07

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
      6,8 %

-
-
-
-

2,2 %
2,2 %
2,4 %
6,8 %

       Löneutveckling: 0,5 % - 0,5 %

Tot: 7,3 % - 7,3 %

255. Almega Tjänsteförbunden –
Serviceentreprenörerna /
Fastighets, SEKO
- Serviceentreprenad

1 nov 04-
31 maj 07

04: 2,6 %
05: 3,2 %
06: 3,8 %
tot: 9,6 %

-
-
-
-

2,6 %
3,2 %
3,8 %
9,6 %

I det totala utrymmet har hänsyn tagits till effekter av förändringar i lönesystemet
Ett engångsbelopp om 1 075 kr har betalats för perioden 1 juli – 31 oktober 2004

256. Arbetsgivaralliansen /
Kommunal
- Branschkommitté Idrott –
Ridinstruktörer och stallpersonal
vid ridhusföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,2 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,4 %
7,2 %

257. Almega Tjänsteförbunden /
Transport
- Bevaknings- och Säkerhetsföretag

1 jan 05-
31 dec 07

04: 2,7 %
05: 2,4 %
06: 2,2 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,7 %
2,4 %
2,2 %
7,3 %

258. Flygarbetsgivarna / Transport
- SAS Arbetareavtal, Riksavtalet för
Civilflygområdet

1 jan 04-
31 mars 07

04: 2,7 %
05: 2,6 %
06: 2,6 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,7 %
2,6 %
2,6 %
7,9 %

259. Almega Tjänsteförbunden /
Fackförbundet ST
- Spårtrafik

1 apr 04-
31 mars 07*

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

260. Folkbildningsförbundet /
Lärarnas Samverkansråd,
Teaterförbundet, Lärarförbundet
- Avtal för Cirkelledare

1 jul 04 –
31 aug 05

04: 2,3 %
tot: 2,3 %

-
-

2,3 %
2,3 %

261. Grafiska Företagens Förbund /
Grafiska Fackförbundet Mediafacket
- Visbyavtalet

1 nov 04-
31 okt 07*

04: 2,0 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %

0,5 %
-
-
0,5 %

2,5 %
2,4 %
2,4 %
7,3 %

262. Almega Tjänsteförbunden /
Kommunal
- Hemserviceföretag

1 apr 04-
31 mars 07

04: 2,8 %
05: 3,2 %
06: 4,2 %
tot: 10,2 %

-
-
-
-

2,8 %
3,2 %
4,2 %
10,2 %

För att lösa perioden apr – okt 04 utbetalas ett engångsbelopp om 1 750 kr

263. Almega Tjänsteförbunden /
Kommunal
- Serviceentreprenadföretag

1 apr 04-
31 maj 07

04: 2,5 %
05: 3,1 %
06: 3,6 %
tot: 9,2 %

-
-
-
-

2,5 %
3,1 %
3,6 %
9,2 %

Engångsbelopp om 2 200 kr för att lösa perioden apr – okt 04

264. Almega Tjänsteförbunden /
SEKO
- Kommunikation

1 okt 04-
30 sept 07

04: 2,5 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,4 %
2,4 %
7,3 %

265. Vårdföretagarna / Kommunal
- Personliga assistenter

1 jan 04-
31 okt 05

04: 2,8 %
tot: 2,8 %

-
-

2,8 %
2,8 %

För att lösa perioden 1 jan – 31 okt 04 utbetalas ett
engångsbelopp motsvarande 1,6 %

266. KFO / Handels
- Anställda i folkrörelser

1 okt 04-
30 sept 07

04: 2,3 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,9 %

-
-
-
-

2,3 %
2,3 %
2,3 %
6,9 %

Dessutom tillkommer 0,3 % totalt under perioden i kostnad för genomslag av lägstahöjningar
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267. Almega Tjänsteförbunden /
Fackförbundet ST
- Kommunikation

1 okt 04 –
30 sept 07

04: 2,5 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,5 %
2,4 %
2,4 %
7,3 %

268. Industri och KemiGruppen
(tidigare Allmänna Industri-
Gruppen) / Industrifacket
- Glasindustrin

1 dec 04 –
30 nov 07

04: 2,2 %
05: 2,25 %
06: 2,35 %
tot: 6,8 %

-
0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,5 %
2,6 %
7,3 %

269. Almega Tjänsteförbunden /
Jusek, CF, Civilekonomerna CR,
SRAT
- Kommunikation

1 okt 04 –
30 sept 07

- - -

Avtalet är ett lokalt lönebildningsavtal utan centralt fastställda nivåer

270. Almega Tjänsteförbunden /
Ledarna
- Kommunikation

1 okt 04 –
30 sept 07

- - -

Löneavtalet är ett tillsvidareavtal om lokal lönebildning

271. Flygarbetsgivarna / Transport
- Flygtekniker med typcertifikat

1 jan 04 –
31 mars 07

04: 2,6 %
05: 2,6 %
06: 2,7 %
tot: 7,9 %

-
-
-
-

2,6 %
2,6 %
2,7 %
7,9 %

272. Flygarbetsgivarna / HTF
- Kabinpersonal City Airline

1 jan 05 –
31 dec 07

05: -
06: 2,3 %
07: 2,3 %
tot: 4,6 %

-
-
-
-

-
2,3 %
2,3 %
4,6 %

Totalt två nya tariffsteg införs i avtalet, ett per jan. -06  ytterligare ett per jan. -07

273. BAO / Fastighets
- Städning i egen regi   

1 jul 04 –
31 maj 07

04: 2,6 %
05: 3,2 %
06: 3,8 %
tot: 9,6 %

-
-
-
-

2,6 %
3,2 %
3,8 %
9,6 %

274. Almega Tjänsteförbunden /
SEKO
- Postdistribution

1 sept 04-
31 aug 07

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

275. TEKOindustrierna /
Industrifacket
- Textilavtal

1 jan 05 –
30 apr 07

merkostn.
arb.tid, för-

äldralön

05: 3,6 %
06: 2,1 %
s.tot: 5,7 %

         0,2 %

tot: 5,9 %

-
0,5 %
0,5 %

0,5 %

3,6 %
2,6 %
6,2 %

0,2 %

6,4 %

276. TEKOindustrierna /
Industrifacket
- Konfektionsavtal

1 jan 05 –
30 apr 07

merkostn.
arb.tid, för-

äldralön

05: 3,6 %
06: 2,1 %
s.tot: 5,7 %

         0,2 %

tot: 5,9 %

-
0,5 %
0,5 %

0,5 %

3,6 %
2,6 %
6,2 %

0,2 %

6,4 %

277. Arbetsgivaralliansen /
Kommunal
- Utbildning, Folkbildning

1 maj 04-
30 apr 07

04: -
05: 5,2 %
06: 3,3 %
tot: 8,5 %

-
-
-
-

 -
5,2 %
3,3 %
8,5 %

278. Svensk Scenkonst /
Teaterförbundet
-Anställda vid statsunderstödda
teatrar

1 jul 04-
30 jun 07*

04: 2,0 %
05: 2,5 %
06: 3,0 %
tot: 7,5 %

-
-
-
-

2,0 %
2,5 %
3,0 %
7,5 %

* sista året uppsägningsbart
** de två sista åren uppsägningsbara
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Träffade avtal i kronologisk ordning – nivåer
Offentlig sektor

Avtalsområde Avtals-

period

Lön Arbetstid Totalt

1. Sv. Kommunförbundet – Pacta /
Brandmännens Riksförbund
- Deltidsanställda brandförmän och
brandmän

1 okt 04 –
31 mars 05

04: 3,0 %
tot: 3,0 %

-
-

3,0 %
3,0 %

2. Arbetsgivarverket inkl.
Försäkringskassornas förbund /
SACO-S
- RALS

1 okt 04 –
30 sept 07*

Avtalet är ett lokalt lönebildningsavtal
utan centralt fastställda nivåer

3. Arbetsgivarverket / Facket för
Service och Kommunikation SEKO
- RALS

1 okt 04 –
30 sept 07*

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

Avstämning ska ske med en individgaranti vid utgången av avtalsperioden om 700 kr
Avtalet är ett lokalt lönebildningsavtal med stupstock enligt tabell vid oenighet lokalt

4. Arbetsgivarverket inkl.
Försäkringskassornas förbund /
OFR/S, O, P
- RALS

1 okt 04 -
30 sept 07*

04: 2,4 %
05: 2,4 %
06: 2,5 %
tot: 7,3 %

-
-
-
-

2,4 %
2,4 %
2,5 %
7,3 %

Avstämning ska ske med en individgaranti vid utgången av avtalsperioden om 700 kr.
Parterna kan välja mellan sifferlöst avtal eller traditionellt lokalt löneavtal, väljs ett
traditionellt avtal gäller stupstockar enligt tabell vid oenighet.

5. Kommun- ocxh Landstings-
förbundet – Pacta / OFR förbunds-
område Hälso- och sjukvård
- Principöverenskommelse om
Huvudöverenskommelse

1 apr 05 -
tillsvidare

Löneavtalet gäller tillsvidare och
innehåller endast en lägsta garanti
om 2 % varje år

*sista året uppsägningsbart


