2. Traffade avtal i kronologisk ordning — nivaer

Privat sektor

Avtalsomrade

1. Arbetsgivaralliansen /
Vardférbundet, SKTF,
Lakarforbundet, CF m.fl.

- Vard och omsorg

2. Skogsindustrierna/ Pappers
- Massa- och pappersindustri

3. Skogsindustrierna / SIF
- Massa- och pappersindustri

dessutom tillkommer

4. Skogsindustrierna / CF
- Massa- och pappersindustri

5. Stal- och Metallférbundet / Metall
- Stal- och Metallindustri

6. Stal- och Metallférbundet / SIF
- Tjanstemannaavtal

7. Stal- och Metallférbundet / CF
- Tjanstemannaavtal

8. Allmanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Allokemisk industri

9. Teknikarbetsgivarna / Metall
- Teknikavtal

Lonedversyn ar 1 och ar 2 beraknad till 0,6 % x 2 =

10. Teknikarbetsgivarna / CF
- Teknikavtal Tjm

11. Svensk Handel / Handels
- Detaljhandel

- Partihandel

Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
1 jan 04- 04: 2,25 % - 2,25 %
31 dec 05 05: 2,0 % - 2,0 %
tot: 4,25 % - 4,25 %
1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5%
31 mars 07* 05: 2,2 % - 2,2%
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
31 mars 07* 05: 1,7 % - 1,7 %
06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
Ionedversyn som for SIF ar bestamd till 0,5 % x 3 = 1,5 %
1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
31 mars 07* 05: 1,7 % - 1,7 %
06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garantier
1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
31 mars 07* 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garantier
1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garantier
1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
31 mars 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
31 mars 07* 05: 1,9 % - 1,9 %
06: 2,0 % 0,5 % 2,5 %
1,2 % - -
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
dessutom tillkommer en ej prissatt I6nedversyn
04: 2,9 % - 2,9 %
05: 2,9 % - 2,9 %
06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,9 % - 8,9 %
04: 2,6 % - 2,6 %
05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,7 % - 2,7 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

| uppgorelsen ingar 1,6 % pa detaljhandel och 0,6 % pa partihandel som erséattning for allmanna

villkorsférandringar
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
12. SAS, SAS Flight Academy AB, 1 jan 04- Prolongering av avtalet inga
SAS Cargo AB, SAS AB, 31 dec 04 I6nehdjningar fore jan 05

Flygarbetsgivarna /
HTF, CF, Civilekonomerna

- Markpersonal
13. Allmanna IndustriGruppen / 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
Industrifacket 31 mars 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
- Kemisk industri 06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
14. Teknikarbetsgivarna / SIF 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
- Teknikavtal Tjm 31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
dessutom tillkommer en ej prissatt I6nedversyn
15. Gruvornas Arbetsgivare- 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
forbund / Metall 31 mars 07* 05: 2,3 % - 2,3 %
- Gruvindustri 06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
16. BAO / Finansforbundet 1 jan 04- Totalt utrymme under perioden ar 6,0 %
- Anstallda i bank 31 dec 05
17. Allmanna IndustriGruppen / 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
Metall 31 mars 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
- Gemensamma Metallavtalet 06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
18. Livsmedelsforetagen / SIF, CF 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
- Tjanstemannaavtal 31 mars 07* 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
19. Byggnadsamnesforbundet / 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
SIF, CF 31 mars 07* 05: 2,3 % - 2,3 %
- Tjanstemannaavtal 06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
20. Skogsindustrierna / 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
Skogs- och Trafacket 31 mars 07* 05: 2,2 % - 2,2 %
- Sagverksavtalet 06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
21. Allméanna IndustriGruppen / 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
SIF, CF 31 mars 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
- Tjanstemannaavtal 06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
22. Tra- och Mobelindustri- 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
forbundet / Skogs- och Trafacket 31 mars 07* 05: 2,2 % - 2,2 %
- Traindustri 06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
23. MIA / Sv. Musikerférbundet 1 jan 03- Loner och Ovriga ersattningar prolongeras
- Musikermedverkan i TV 31 dec 04
24. Energiforetagens Arbetsgivare- 1 apr 04- Avtalen &ar lokala I6nebildningsavtal
forening / SIF, CF, Ledarna 31 mars 07 utan siffror. For SIF galler en individ-
- Energiavtal garanti om 210 kr per avtalsar
25. KFO / Handels 1 apr 04- 04: 2,9 % - 2,9 %
- Detaljhandel — Butik 31 mars 07 05: 3,1 % - 3,1 %
06: 3,2 % - 3,2 %
tot: 9,2 % - 9,2 %
Hojning av minimiléner berdknas ge ett genomslag pa totalt 0,3 % under perioden
26. KFO / Handels 1 apr 04- 04: 2,3 % - 2,3 %
- Distribution 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,6 % - 2,6 %

tot: 7,3 % = 7,3 %



Avtalsomrade

27. Tra- och Mobelindustri-

forbundet / Skogs- och Trafacket

- Stoppmobelindustrin

28. Glasbranschféreningen /
Byggnads
- Glasmasteriavtalet

29. KFO / Handels
- Detaljhandel — Stormarknader

30. TEKOindustrierna / SIF, CF
- Tjanstemannaavtal

31. MIA / HTF, Akademiker-
forbunden

- Tjansteman i tjanste- och
medieféretag

32. Almega Tjansteforetagen /
HTF, Akademikerforbunden

- Tjansteman i tjanste- och
medieféretag

33. Svets Mekaniska
Arbetsgivareférbundet / SIF, CF
- Tjanstemannaavtal

34. Allméanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Atervinningsféretag

35. Vardforetagarna /

FSA, SKTF, LSR m.fl.

- Vard- och behandlings-
verksamhet och 6vrig omsorg
36. Forsakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation / FTF
- Tjanstemannaavtal

37. Flygarbetsgivarna — SAS /
DPF, NSF, SPF

- Piloter

38. Gruvornas Arbetsgivare-
forbund / SIF, CF

- Tjanstemannaavtal

39. Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet /
Skogs- och Trafacket

- Skogsavtalet

40. Malaremastarna /
Svenska Malareférbundet
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Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt

1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5 %

31 mars 07* 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %

31 mars 07 05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %

1 apr 04- 04: 2,8 % - 2,8 %

31 mars 07 05: 3,0 % - 3,0 %
06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,9 % - 8,9 %

1 maj 04- 04: 1,7 % - 1,7 %

30 apr 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garantier

1 maj 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

30 apr 07 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 6,8 % - 6,8 %

For HTF tillkommer en l6nedversyn om 0,5 % under avtalsperioden

1 maj 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

30 apr 07 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,5 % - 2,5%
tot: 6,8 % - 6,8 %

For HTF tillkommer en l6nedversyn om 0,5 % under avtalsperioden

1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %

31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garantier

1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%

31 mars 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

1 jan 04- Loneavtalet ar sifferlost

31 dec 06* I6nebildningsavtal

1 jan 04- Kollektiv I6bnegaranti om 5,8 %

31 dec 05

1 apr 04- Lonesankning med 6 % fran den 1 apr 04

31 mars 06

1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %

31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer en l6nedversyn utan garanti

1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5 %

31 mars 07* 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

31 mars 07 05: 2,5% - 2,5%
06: 2,8 % - 2,8 %

- Maleri-, Materialavtalet,
Servicearbete

tot: 7,3 % - 7,3 %
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Avtalsomrade

41. Sveriges Byggindustrier /
Byggnads

- Bygg- och Anlaggningsavtalet
42. Almega IT-féretagen / SIF, CF,

Jusek, Civilekonomerna
- IT-avtalet

43. Almega IT-féretagen / SEKO,
SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna
- Telekom-avtalet

44. Almega Tjansteférbunden / HTF
- Systembolaget

45. Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Skogs- och Trafacket

- Virkesmatning

46. VVS-installatdorerna / Byggnads
- VVS-installation

47. Maskinentreprenorerna /
Byggnads

- Entreprenadmaskinavtalet
48. MIA /SIF, CF

- Tjanstemannaavtal

Dessutom tillkommer ej prissatt
For CF prolongerades avtalet med ett

49. Energiforetagens Arbetsgivare-
forening / SEKO m.fl.
- Energiavtalet

50. Almega Tjansteférbunden / HTF
- Lagring och distribution

dessutom tillkommer l6neéversyn om minst 0,5 % under perioden

51. Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund / SIF, CF, Ledarna
- Tjanstemannaavtal

52. Vardforetagarna /
Vardforbundet

- Vard- och behandlings-
verksamhet och 6vrig omsorg

53. Platslageriernas Riksforbund /
Byggnads

- Ventilations- och
byggnadsplatavtal

54. Allméanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Oljeraffinaderier

Avtalsperiod

1 apr 04-
31 okt 05

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 05
1 maj 04-
30 apr 07*

1 apr 04-
31 mars 07

Lon

04:
05:
tot:

04:
05:
06:
tot:

04:
05:
06:
tot:

04:
tot:
04:
05:
06:
tot:
04:
05:
06:

Lokal I16neutveckling:

1 apr 04-
31 okt 05

1 maj 04-
30 apr 07

1 apr 04-

31 mars 07*

1 jun 04-
31 maj 07

1 maj 04-
30 apr 07

1 jan 04-
31 dec 06*

1 apr 04-
31 mars 07

genomslag semester: 0,08 %
genomslag permission: 0,1 %

1 jun 04-
31 maj 07*

tot:
04:
05:
tot:

04:
05:
06:
tot:

1,7 %
1,3 %
3,0 %
2,2%
2,3%
2,3%
6,8 %
2,2 %
2,3%
2,3%
6,8 %
2,0%
2,0%
2,5 %
2,2 %
2,1%
6,8 %
1,7 %
1,9 %
2,0%
5,6 %
1,2 %
6,8 %
1,9 %
1,4 %
3,3%
1,9 %
2,0 %
2,1%
6,0 %

Arbetstid

0,44 %
0,44 %
0,25 %
0,25 %
0,5 %

0,5 %
0,5 %

0,5 %
0,5 %

Totalt

1,7 %
1,74 %
3,44 %
2,2%
2,55 %
2,55 %
7,3 %
2,2%
2,3 %
2,3 %
7,3 %
2,0%
2,0 %
2,5%
2,2%
2,6 %
7,3 %
1,7 %
1,9 %
2,5%
6,1 %
1,2 %
7,3 %
1,9 %
1,9 %
3,8 %
1,9 %
2,0%
2,6 %
6,5 %

Ibnedversyn per 1 maj resp. ar
ar pga att avtalet ej sades upp

04: 2,6 % = 2,6 %
05: 2,6 % = 2,6 %
06: 2,1 % = 2,1 %
tot: 7,3 % = 7,3 %
04: 2,2 % - 2,2%
05: 2,2 % - 2,2%
06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 6,8 % - 6,8 %
04: 1,7 % = 1,7 %
05: 1,8 % = 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

Loneavtalet ar sifferlost
I6nebildningsavtal

04:
05:
06:

tot:
04:
05:
06:
tot:

1,8 %
2,0 %
2,0 %
5,8 %

5,98 %
2,2%
2,3 %
2,3 %
6,8 %

0,5 %
0,5 %

0,5 %
0,25 %
0,25 %
0,5 %

Lonebversyn ska ske och ev utrymme ska tas utéver potterna

1,8 %
2,0 %
2,5%
6,3 %
0,08 %
0,1 %
6,48 %
2,2%
2,55 %
2,55 %
7,3 %



Avtalsomrade

55. Sveriges Frisorforetagare /
Handels
- Friséravtal

56. Almega Tjansteférbunden,
Serviceentreprenorerna / Fastighets
- Specialservicefoéretag

57. KFS / Lararnas Riksforbund,
Lararforbundet
- Utbildning

58. KFS / Kommunal
- Fastighet och Naringsliv

59. Svensk Handel / Svenska
Elektrikerforbundet

- Avtal for radio-, TV-, data- och
elektroniktekniker

60. Almega Tjanstefoéretagen /
Lararnas Riksforbund,
Lararforbundet

- For- och friskolor

61. Almega Tjansteférbunden /
Fastighets
- FF-avtalet

62. Almega Tjansteféretagen / HTF,
Akademikerférbunden

- Revisions- och konsultforetag,
Finansiella konsulter

63. Elgrossisternas
Arbetsgivareférening / HTF
- Tjanstemannaavtal

64. Grafiska Foretagens Forbund /
SIF, CF
- Tjanstemannaavtal

65. Allméanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Danisco Sugar

Avtalsperiod

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 jan 04-
30 apr 07
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Lon Arbetstid Totalt
04: 3,3 % - 3,3 %
05: 3,1 % - 3,1 %
06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 9,5 % - 9,5 %
04: 2,7 % - 2,7 %
05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 7,7 % - 7,7 %

Lokalt 16nebildningsavtal med regler
l6nedversyn. For 2004 ska lone-
oversynen uppga till lagst 2,5 %.
For perioden april — aug 04 utbetalas
ett engangsbelopp om 2 000 kr.

For 2005 och 2006 galler lokal

16nebildning

04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,5 % - 2,5 %
05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,5 % - 7,5 %
04: 2,5 % - 2,5 %
tot: 2,5 % - 2,5 %

Engangsbelopp om 2 000 kr for tiden 1 jan — 30 april 2004

Fran 1 januari 2005 galler sifferlost lokalt
I6nebildningsavtal

1 apr 04-
31 mars 07

1 jan 04-
31 dec 06

1 maj 04-
30 apr 07*

1 maj 04-
30 apr 07

1 jun 04-
31 maj 07*

04: 2,4 % - 2,4 %

05: 2,4 % - 2,4 %

06: 2,4 % 0,4 % 2,8 %

tot: 7,2 % 0,4 % 7,6 %

04: 2,0 % - 2,0 %

05: 2,3 % - 2,3 %

06: 2,5 % - 2,5 %

tot: 6,8 % - 6,8 %

For HTF tillkommer en l6nedversyn om 0,5 % under perioden

04: 2,2 % - 2,2 %

05: 2,2 % - 2,2 %

06: 2,4 % - 2,4 %

6,8 % - 6,8 %
Loneutveckling: 0,5 % - 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %

04: 1,9 % - 1,9 %

05: 1,9 % - 1,9 %

06: 2,0 % 0,5 % 2,5 %

tot: 5,8 % 0,5 % 6,3 %

Dessutom tillkommer en ej faststalld
Ibnedversyn for CF och
for SIF faststalld till 1,2 % — 1,8 %

04: 2,2 % = 2,2%
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
66. VVS-installatorerna / 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
Byggnads 31 mars 07 05: 1,9 % - 1,9 %
- Kylinstallation 06: 2,0 % 0,5 % 2,5 %
5,6 % 0,5 % 6,1 %
Lokal I6neutveckling: 1,2 % - 1,2 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
67. Idea / HTF, 1 jun 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
Aademikerforbunden 31 maj 07 05: 2,2 % - 2.2 %
- Tjanstemannaavtal 06: 2,4 % - 2.4 %
tot: 6,8 % - 6,8 %
Dessutom tillkommer for HTF en I6nedversyn varderad till 0,5 % under perioden
68. Vardforetagarna / HTF 1 jan 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
- Anstallda vid 31 dec 06 05: 2,3 % - 2,3 %
tandlakarmottagningar 06: 2,5 % - 2,5 %
6,8 % - 6,8 %
Lonebversyn: 0,5 % = 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
69. Almega Tjanstefoéretagen / 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5%
Handels 31 mars 07 05: 2,5 % - 2,5 %
- Fryshusforetag 06: 2,7 % - 2,7 %
tot: 7,7 % - 7,7 %
Inklusive 0,6 % for allmanna villkorsférandringar
70. Svets Mekaniska Arbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
forbundet / Metall 31 maj 07* 05: 2,2 % - 2,2 %
- Verkstadsavtal 06: 2,4 % 0,5 % 2,9 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
71. Svensk Handel / HTF, 1 maj 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
Akademikerforbunden 30 apr 07 05: 2,2 % - 2.2 %
- Tjansteméan inom handeln 06: 2,4 % - 2.4 %
tot: 6,8 % - 6,8 %
For HTF tillkommer en l6nedversyn som beddms ge 0,5 % under perioden
72. Livsmedelsforetagen / Svenska 1 maj 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
Livsmedelsarbetareforbundet 31 mars 07* 05: 2,5 % - 2,5 %
- Livsmedelsavtal 06: 2,5 % 0,5 % 3,0 %
tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %
(varav 0,8 % allm. villkorsforandringar)
73. Grafiska Foretagens Forbund / 1 maj 04- 04: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
Grafiska Fackforbundet Mediafacket 31 maj 05 tot: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
- Civilavtalet
74. Grafiska Foretagens Forbund / 1 maj 04- 04: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
Grafiska Fackforbundet Mediafacket 31 maj 05 tot: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
- Forpackningsavtalet
75. Petroleumbranschens 1 maj 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
Arbetsgivareférbund / SIF, CF 30 apr 07 05: 1,8 % - 1,8 %
- Tjanstemannaavtal 06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
Loneodversyn ska ske och ev. utrymme ska tas utéver potterna
76. Almega Tjansteforetagen / SKTF 1 jan 04- Ett engadngsbelopp om 2 000 kr for att
- For- och Friskolor 30 apr 07 |6sa perioden 1 jan — 30 apr 2004
Parterna har traffat éverenskommelse om sifferlost I16nebildningsavtal
77. Almega Tjansteférbunden / SIF 1 apr 04- 04: 1,6 % - 1,6 %
- Svensk Teknik och Design 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,9 % 0,5 % 2,4 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer lonetéversyn med 0,5 % x 3 = 1,5 % under perioden
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
78. Almega Tjansteférbunden — 1 apr 04- 04: 2,3 % - 2,3%
Stadentreprenad- och Special- 31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3 %
serviceforetag samt Bevaknings- 06: 2,2 % - 2,2 %
och Sakerhetsforetag / HTF tot: 6,8 % - 6,8 %

- Tjanstemannaavtal
dessutom tillkommer l6neéversyn om 0,5 % under perioden

79. Byggnadsamnesférbundet / 1 apr 04- I6nerna ar ett tillsvidareavtal

Ledarna 31 mars 07*

- Allméanna villkorsavtal

80. Livsmedelsforetagen / Ledarna 1 apr 04- I6nerna ar ett tillsvidareavtal

- Allméanna villkorsavtal 31 mars 07*

81. KFO / FTF 1 jan 04- Kollektiv I6bnegaranti om 5,8 %

- Tjansteman i Folksam 31 dec 05 under perioden

82. Elgrossisternas 1 apr 04- 04: 2,6 % - 2,6 %

Arbetsgivareférening / Handels 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %

- Lageravtal 06: 2,7 % - 2,7 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

83. KFO / JUSEK 1 jan 04- Lokalt I6nebildningsavtal utan

- Akademikeravtal for Folksam 31 dec 05 faststallt utrymme

84. Fastigo / Fastighets 1 jun 04- 04: 2,6 % - 2,6 %

- Tidlén och Beting 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,7 % - 2,7 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

| totalramen ingdr en ev. arbetstidsférkortning om 0,5 %

85. Sveriges Byggindustrier / SEKO 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %

- Vag- och Banavtalet 31 okt 05 05: 1,3 % 0,44 % 1,74 %
tot: 3,0 % 0,44 % 3,44 %

86. Tra- och Mobelindustri- 1 maj 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

forbundet / SIF, CF 30 apr 07* 05: 1,7 % - 1,7 %

- Stoppmaobelindustri 06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer l6neéversyn som for SIF beréknas ge 1,5 % och fér CF ar den inte prissatt

87. Tra- och Mobelindustri- 1 jun 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

forbundet / SIF, CF 31 maj 07* 05: 1,7 % - 1,7 %

- Traindustri 06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer l6neéversyn som for SIF beraknas ge 1,5 % och for CF ar den inte prissatt

88. Skogs- och Lantarbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

forbundet /SIF, CF 31 maj 07* 05: 1,7 % - 1,7 %

- Tjanstemannaavtal 06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer l6neéversyn som for SIF ar bestamd till 0,5 % x 3 = 1,5 % och

for CF ej prissatt

89. Sveriges Skogsindustrier / 1 jun 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

SIF, CF 31 maj 07* 05:1,7% - 1,7 %

- Sagverksavtal 06: 1,6 % 0,5 % 2,1 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %

dessutom tillkommer loneéversyn som

prissatt

90. Motorbranschens
Arbetsgivareférbund / Metall
- Bil- och traktorverkstader

91. Allméanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Explosivamnesindustri

for SIF ar bestamd till 0,5 % x 3 = 1,5 % och for CF ej

1 maj 04-
30 apr 07

1 jul 04-
31 jun 07*

04: 2,2 %
05: 2,2 %
06: 2,4 %
tot: 6,8 %
04: 2,2 %
05: 2,3 %
06: 2,3 %
tot: 6,8 %

0,5 %
0,5 %

0,25 %
0,25 %
0,5 %

2,2 %
2,2 %
2,9 %
7.3 %
2,2 %
2,55 %
2,55 %
7.3%
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
92. KFO / Industrifacket 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
- Allméanna Industriavtalet 31 mars 07* 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
93. Sveriges Hotell- och 1 maj 04- 04: 2,8 % - 2.8 %
Restaurangféretagare / 30 apr 07 05: 2,8 % - 2,8 %
Hotell- och Restaurangfacket 06: 3,8 % - 3,8 %
- Hotell- och restaurangavtalet tot: 9,4 % - 9,4 %
I det totala utrymmet finns 1,9 % som ersattning for allméanna villkorférandringar
94. Sveriges Byggindustrier / SIF, 1 maj 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
CF 31 mars 07* 05: 1,8 % - 1,8 %
- Tjanstemannaavtal 06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
En icke prissatt I6nedversyn ska ske
95. Almega Samhallférbundet / SIF 1 apr 04- 04: 1,8 % - 1,8 %
- Tjanstemannaavtal 31 mars 07 05: 1,8 % 0,25 % 2,05 %
06: 1,7 % 0,25 % 1,95 %
Lénedversyn 0,5 % x 3 =1,5 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
96. Almega Samhallférbundet / 1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
Civilingenjorsforbundet CF m.fl., 31 mars 07 05: 1,8 % 0,25 % 2,05 %
Vardférbundet 06: 1,8 % 0,25 % 2,05 %
- Tjanstemannaavtal tot: 5,6 % 0,5 % 6,1 %
97. KFS / SEKO 1 apr 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
- Energi 31 mars 07* 05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,1 % - 2,1 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
98. Almega Tjansteférbunden — 1 apr 04- 04: 1,6 % - 1,6 %
Svensk Teknik och Design / 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
Sveriges Arkitekter 06: 1,9 % 0,5 % 2.4 %
- Arkitektavtal tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
99. Arbetsgivaralliansen / SKTF, CF 1 maj 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
m.fl. SFHL, Lararférbundet, 31 apr 07 05: 2,2 % - 2,2 %
Lararnas Riksforbund 06: 2,4 % - 2.4 %
- Utbildning och Folkbildning tot: 7,0 % - 7,0 %
100. Almega Tjansteférbunden / CF 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
- Utbildningsféretag 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3%
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
101. KFS / SEKO 1 apr 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
- Anlaggning 31 mars 07* 05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,1 % - 2,1 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
102. Livsmedelsféretagen / Svenska 1 maj 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
Livsmedelsarbetareforbundet 31 mars 07* 05: 2,5 % - 2,5 %
- Wasabrod AB och Chips OLW AB 06: 2,5 % 0,5 % 3,0 %
tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %
(varav 0,8 % allm. villkorsforandringar)
103. KFS / Kommunal 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
- Parkering 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %
104. KFS / Kommunal 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
- Konsult och Service 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
105. KFS / Kommunal 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
- Energi 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,5 % - 2,5%

tot: 7,3 % - 7,3 %



Avtalsomrade

106. KFS / Kommunal
- Storhushall

107. KFS / Kommunal
- Turism och Fritid

108. KFS / Kommunal
- Utbildning

109. KFS / Kommunal
- VA-foretag

110. KFS / Kommunal
- Vard och Omsorg

111. KFS / Kommunal
- Anlaggning

112. Almega Sambhallférbundet /
Ledarna

- Allméanna villkorsavtalet
113. KFS / SKTF, Vardférbundet,

Fort. SACO, CF, CR
- Vard och omsorg

114. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- VA-foretag

115. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Utbildning

116. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Renhallning

117. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Turism och Fritid

118. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Storhushall

119. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Parkering

120. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Konsult och Service

121. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Fastighet och Naringsliv
122. KFS / SKTF, Ledarna,
Fort. SACO, CF, CR

- Anlaggning

Avtalsperiod

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07*
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Lon Arbetstid Totalt
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
- 0,5 % -

I6neavtalet ar ett tillsvidareavtal

Lokalt I6nebildningsavtal med regler
om lénedversyn.

For Ibnedversynen 2004 galler ett
utrymme om lagst 1,8 %

Loneodversynerna 2005 och 2006 sker genom lokal

I6nebildning

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07*

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt I6nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt I6nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt I6nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt I6nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.
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Avtalsomrade

123. KFS / SKTF, Ledarna,

Fort. SACO, CF, CR

- Energi

124. Almega Tjanstefoérbunden /
Ledarna

- Lagring och Distribution

125. Maskinentreprendrerna / SEKO
- Maskinféraravtalet

126. Svensk Handel / SIF
- Tjanstemannaavtal

127. Almega Tjansteforbunden /
CF, Lararforbundet
- Lernia AB

128. Almega Tjansteforbunden /
ST, SEKO
- Lernia AB

129. SHR, Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare / HTF
- Tjanstemannaavtal

130. Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal

- Tradgardsanlaggning

131. Bemanningsforetagen /

Alla LO-férbund

- Bemanningsavtalet

132. Fastigo / Kommunal

- S-avtalet

133. Tidningsutgivarna /
Journalistférbundet
- Redaktionspersonal

134. Fastigo / Sv. Malareférbundet
- Manadsloneavtalet
- Ackordsavtalet

135. Almega Sambhallforbundet /
HTF
- Tjanstemannaavtal

136. KFO / FTF

- Tjansteman i KP Pension o
Forsakring och LO-TCO Rattsskydd
137. Almega Tjanstefoérbunden /
CF, Sv. Farmacevtforbund

- Apotek

138. Livsmedelsféretagen / Livs

- Kvarnforetag

139. KFS / Transport
- Renhallning

Avtalsperiod

1 apr 04-
31 mars 07*

1 jun 04-
31 maj 07

1 apr 04-
31 okt 05

1 maj 04-

30 apr 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 jun 04-
31 maj 07

1 apr 04-
31 okt 05

1 maj 04-
31 dec 04

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07**

04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
| totalramen ingdr en ev. arbetstidsforkortning om 0,5 %
04: 1,6 % - 1,6 %
05: 2,8 % - 2,8 %
06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 6,8 % - 6,8 %

1 apr 04-
31 mars 07

1 apr 04-
31 mars 07

1 jan 04-

31 dec 05

1 maj 04-
30 apr 07*

1 maj 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 06

Lon

Arbetstid

Totalt

Lokalt 16nebildningsavtal utan faststallda
ramar.

Loneavtalet ar ett sifferlost tillsvidareavtal

0,5 %

04: 1,9 % - 1,9 %
05: 1,4 % 0,5 % 1,9 %
tot: 3,3 % 0,5 % 3,8%
04: 1,9 % - 1,9 %
05: 2.0 % - 2.0%
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
tot: 6,0 % 0,5 % 6,5 %

Loneavtalet ar ett sifferlost avtal

04: 2,3 % - 2,3%
05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,2 % 0,5 % 2,7 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7.3 %
04: 2,2 % - 2,2 %
05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,0 % - 7.0 %
04: 1,7 % - 1,7 %
05: 1,3 % - 1,3 %
tot: 3,0 % - 3,0 %

Ett allméant utrymme om 500 kr per

manad bildas. Kostnadsgenomslaget for

hela branschen gar ej att berakna

Ackordsavtalet hangavtal pa

Malarmastarna och Malarnas avtal
Manadsloneavtalet endast tillampligt pa
egen regi verksamhet

04: 2,3 % = 2,3 %
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,2 % 0,25 % 2,45 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

Kollektiv l6bnegaranti pa

totalt 5,8 % under perioden

Loneavtalet ar ett sifferlost avtal

04: 2,6 % - 2,6 %
05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % 0,5 % 3,0 %
tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %
(varav 0,8 % allm. villkorsforandringar)
04: 2,6 % - 2,6 %
05: 2,6 % - 2,6 %
tot: 5,2 % - 5,2 %



Avtalsomrade

140. KFO / FTF
- Tjansteméan vid KPA

141. KFO / Jusek
- Akademiker vid KPA

142. Byggnadsamnesforbundet /
Industrifacket
- Byggnadsamnesindustri

143. Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund, Bussarbetsgivarna,
Flygarbetsgivarna, Sjofartens
Arbetsgivareférbund, Sveriges
Hamnar / HTF, CF

Avtalsperiod

1 jan 04-
31 dec 05
1 jan 04-
31 dec 05
1 jun 04-
31 maj 07*

1 jul 04-
30 jun 07
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Lon Arbetstid Totalt

Kollektiv Ibnegaranti om totalt 5,8 %
under perioden

Lokalt I6nebildningsavtal utan
faststallt [6neutrymme

04: 2,3 % = 2,3 %
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,2 % 0,5 % 2,7 %
tot: 6,8 % 0,75 % 7,55 %
04: 2,2 % - 2,2%
05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,3 % - 2,3%
tot: 6,8 % - 6,8 %

- Tjanstemannaavtal
Dessutom tillkommer for HTF en I6nedversyn varderad till 0,5 % under perioden

144. Flygarbetsgivarna / Svensk 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
Pilotférening 31 mars 07 05: 2,2 % - 2,2 %
- Skyways Express 06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 6,8 % - 6,8 %
145. Motorbranschens 1 maj 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
Arbetsgivareférbund / Sv. 30 apr 07 05: 2,2 % - 2,2 %
Malareférbundet 06: 2,4 % 0,5 % 2,9 %
- Bil- och Industrilackering tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

146. Fastigo / SIF, CF, Sveriges 1 maj 04- SIF
Arkitekter, Ledarna 31 mars 07 04: 1,7 % - 1,7 %
- l-avtalet tjansteman 05: 2,0 % - 2,0 %
06: 2,1 % - 2,1 %
5,8 % - 5,8 %
Lonedversyn 0,5 % x 3 =1,5% - 1,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %

Avtalet med CF, Sv. Arkitekter och Ledarna ar sifferlost l16nebildningsavtal

147. Fastigo / SKTF, CF, Sveriges
Arkitekter, Ledarna

- K-avtalet tjansteman

148. KFS / Kommunal

- Renhallning

149. KFO / Lararnas
Samverkansrad
- Forskolor och fritidshem

150. KFS / HTF
- Turism och Fritid

151. KFS / HTF
- Renhallning

152. Almega IT-féretag / SIF, CF,
SEKO
- Multiserviceavtal

153. KFO / Industrifacket
- Preem Raffinaderi AB

1 maj 04- Avtalet ar ett sifferlost lokalt
31 mars 07 I6nebildningsavtal
1 apr 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
31 mars 06 05: 2,6 % - 2,6 %
tot: 5,2 % - 52 %
1 jun 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
31 maj 07* tot: 2,5 % - 2,5 %
Lokal 16nebildning fér 2005 och 2006
1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,5 % - 2,5 %
6,8 % - 6,8 %
Lénedversyn: 0,5 % - 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,5 % - 2,5%
6,8 % - 6,8 %
Loénedversyn: 0,5 % 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
1 jun 04- 04: 2,2 % - 2,2%
31 maj 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %

tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
154. KFO / Handels 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
- Tjansteméan inom handeln 31 mars 07 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,4 % - 2,4 %

6,8 % - 6,8 %

Loénedversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %
155. KFO / Byggnads 1 apr 04- Totalt utrymme under perioden ar 3 %

- Preem Petroleum AB Varme- 30 sept 04 Avtalet upphor per den 30 sept 04

servicemontoérer
156. Almega Tjansteforetagen / SIF 1 maj 04-

- Tjanstemannaavtal 30 apr 07 tot: 6,9 % 0,5 % 7.4 %
157. Flygarbetsgivarna / HTF 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2%
- Kabinpersonal regionalflyg 31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,3 % - 2,3 %
tot: 6,8 % - 6,8 %
158. Livsmedelsféretagen / Handels 1 apr 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
- Butiksavtalet 31 mars 07 05: 2,5 % - 2,5 %
06: 3,0 % - 3,0 %
tot: 8,1 % - 8,1 %
159. Bemanningsforetagen / 1 maj 04- 04: 1,8 % - 1,8 %
HTF, Akademikerforbunden 30 apr 07 05: 2,0 % - 2,0 %
- Tjanstemannaavtal 06: 3,0 % - 3,0 %
6,8 % - 6,8 %
Lénebversyn: 0,5 % - 0,5 %
tot: 7,3 % 7,3 %
160. Livsmedelsféretagen / 1 jun 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
Industrifacket 31 maj 07* 05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
- Tripasin 06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
161. Almega Tjansteférbunden / 1 apr 04- 04: 2,3 % - 2,3%
SEKO 31 mars 07 05: 2,4 % (0,25 %) 2,4 %
- Vardepapper 06: 2,6 % (0,25 %) 2,6 %
tot: 7,3 % (0,5 %) 7,3 %
Om parterna beslutar om arbetstidsforkortning minskas potterna med talen inom parentes
162. Tidningsutgivarna / HTF 1 apr 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
- Tjanstemannaavtal 31 mars 07 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,4 % - 2,4 %
6,8 % - 6,8 %
Loénedversyn: 0,5 % - 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
163. KFO / Jusek 1 jan 04- Lokalt I6nebildningsavtal utanfaststallt
- Akademikeravtal vid Fund 31 dec 05 utrymme
American Re
164. KFO / FTF 1 jan 04- Kollektiv Ibnegaranti pa 5,8 %
- Tjanstemannaavtal vid Fund 31 dec 05 under perioden
American Re
165. SRAO / SIF 1 apr 04- 04: 1,8 % - 1,8 %
- Public Service 31 mars 07 05: 1,9 % - 1,9 %
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %
58 % 0,5 % 6,3 %
Lénedversyn 0,5 % x 2 = 1,0 % - 1,0 %

Tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %



Avtalsomrade

166. Almega Tjansteforbunden /
Apoteksanstalldas férbund
- Apotek

167. Almega Tjansteforbunden /
Farmaciférbundet
- Apotek

168. Almega Tjansteforbunden /
HTF
- Apotek

169. Almega Tjansteféretagen /
Hotell- och Restaurangfacket
- Bingohallar

170. EIO, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprendrerna, Plat-
slageriernas Riksoforbund, VVS-
installatérerna / SIF, CF, Ledarna
- Tjanstemannaavtalet

171. KFO / SIF, CF
- Tjanstemannaavtal

172. KFO / HTF
- Tjansteforetag

173. Livsmedelsféretagen / Livs
- Bageri- och Konditoriféretag

174. Allmanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Stenindustrin

175. MIA / Journalistférbundet
- Tidskriftsforetag

176. Fastigo / Byggnads
- Isoleringsavtalet
177. Fastigo / Byggnads
- Byggnadsavtalet

Avtalsperiod

1 maj 04-
30 apr 07*

Lon

04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %

7,1 %

Loénedversyn om minst 0,2 %

1 maj 04-
30 apr 07*

tot: 7,3 %
04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %

7,1 %

Lonedversyn om minst 0,2 %

1 maj 04-
30 apr 07*

tot: 7,3 %
04: 2,3 %
05: 2,4 %
06: 2,4 %

7,1 %

Loénedversyn om minst 0,2 %

1 apr 04-
30 sept 07

1 maj 04-
30 apr 07

1 apr 04-
31 mars 07*

Totalutrymmet inkluderar

1 apr 04-
31 mars 07

1 maj 04-
31 mars 07*

1 jul 04-
31 jun 07*

1 apr 04-
31 mars 07

tot: 7,3 %
04: 2,5 %
05: 2,5 %
06: 2,5 %
tot: 7,5 %
04: 1,7 %
05: 1,8 %
06: 1,8 %
tot: 5,3 %
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Arbetstid

0,5 %
0,5 %

Totalt

2,3 %
2,4 %
2,4 %
7,1 %
0,2 %
7,3 %
2,3%
2,4 %
2,4 %
7,1 %
0,2 %
7,3 %
2,3 %
2,4 %
2,4 %
7,1 %
0,2 %
7,3 %
2,5%
2,5%
2,5%
7,5 %
1,7 %
1,8 %
2,3 %
5,8 %

En icke prissatt I6nedversyn ska ske
For Ledarna galler sifferlost Ledaravtal

Léneutveckling: 0,5 %

1 apr 04-
31 mars 07
1 apr 04-
31 okt 05

04: 2,3 % - 2,3 %
05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,3 % 0,5 % 2,8 %
tot: 6,9 % 0,5 % 7,4 %
I1bnedversyn om 0,5 % under perioden
04: 2,5 % - 2,5 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,7 % - 2,7 %
05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,6 % 0,5 % 3,1%
tot: 7,9 % 0,5 % 8,4 %
(varav 0,8 % allm. villkorsforandringar)
04: 2,2 % - 2,2 %
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
04: 2,0 % - 2,0 %
05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,5 % - 2,5 %
6,8 % - 6,8 %
- 0,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %

Hangavtal pa VVS-installatérernas
och Byggnads avtal

Hangavtal pa Byggindustriernas

avtal med Byggnads
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Avtalsomrade

178. Stal- och Metallférbundet /
SEKO,Metall
- Bla avtalet

179. Stal- och Metallférbundet /
Metall, SEKO
- Grona avtalet

180. KFO / HTF
- Hotell och Restaurangtjansteman

181. Almega Tjanstefoérbunden —
Fastighetsarbetsgivarna / SIF, CF,
SEKO, Ledarna

- Fastighetsanstéllda

182. Almega Tjansteférbunden —
Fastighetsarbetsgivarna / HTF
- Fastighetsanstéllda

183. KFO / Industrifacket
- Karlshamns AB

184. KFO / HTF
- ldeella Organisationer

185. Almega Tjansteforetagen /
HTF

- Call/contactcenter och
Marknadsforingsforetag

186. Tidningsutgivarna / Grafiska
Fackférbundet Mediafacket

- Tidningsavtalet

187. Allméanna IndustriGruppen /
Industrifacket
- Lader- och Sportartikelindustrin

188. Byggnadsamnesforbundet /
Industrifacket
- Buteljglasindustri

189. Livsmedelsféretagen /
Livs
- Kafferosterier och kryddfabriker

190. Teknikarbetsgivarna /
Industrifacket
- Teknikavtalet

Avtalsperiod

1 jun 04-
31 maj 07*

1 jun 04-
31 maj 07*

1 jun 04-
31 maj 07

1 jun 04-
31 maj 07

1 jun 04-
31 maj 07

Lon

04:
05:
06:
tot:
04:
05:
06:
tot:
04:
05:
06:
tot:

2,2 %
2,3%
2,3%
6,8 %
2,2%
2,3%
2,3%
6,8 %
2,2 %
2,3%
2,5%
7,0 %

SIF/CF

04:
05:
06:
tot:
04:
05:
06:

2,2%
2,3%
2,3%

6,8 %
2,2 %
2,3%
2,3%
6,8 %

Lénedversyn 0,5 %

1 apr 04-
31 mars 07*

1 apr 04-
31 mars 07

1 maj 04-
30 apr 05

1 jun 04-
31 maj 07*

1 jul 04-
31 jun 07*

1 jun 04-
31 maj 07*

1 maj 04-
31 mars 07*

1 jul 04-
30 jun 07*

tot:
04:
05:
06:
tot:
04:
05:
06:
tot:
Parterna ense om

7,3 %
2,8 %
2,3 %
2,3 %
7,4 %
2,5%
2,5%
2,4 %
7,4 %

Arbetstid

22% -
23% -
0,5 %
0,5 %

SIF/CF

Totalt

2,2 %
2,3%
2,8 %
7.3 %
2,2 %
2,3%
2,8%
7.3%
2,2 %
2,3%
2,5 %
7.0 %

2,2%
2,3%
2,8 %
7,3 %
2,2%
2,3 %
2,3 %
6,8 %
0,5 %
7,3 %
2,8 %
2,55 %
2,55 %
7,9 %
2,5%
2,5%
2,4 %
7,4 %

att som kollektivavtal

anvanda Tjanstemannaavtalet Almega
Tjansteféretagen / HTF

Lonedversyn ar 1 och ar 2 beraknad till 0,6 % x 2 = 1,2 %

191. Fastigo / Lararforbundet
- Skolavtalet

1 maj 04-
31 mars 07

04: 2,4 % - 2,4 %
05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
04: 2,2 % - 2,2 %
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
04: 2,2 % - 2,2 %
05: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
06: 2,3 % 0,25 % 2,55 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
04: 2,6 % - 2,6 %
05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % 0,5 % 3,0 %
tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %
(varav 0,8 % allm. villkorsforandringar)
04: 1,7 % - 1,7 %
05: 1,9 % - 1,9 %
06: 2,0 % 0,5 % 2,5 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

Lokalt I6nebildningsavtal utan

faststallda I6nehéjningar
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt

192. EIO / Sv. Elektrikerforbundet 1 apr 04- 04: 2,3 % - 2,3 %

- Installationsavtalet 31 mars 07 * 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,2 % 0,5 % 2,7 %
tot: 6,7 % 0,5 % 7,2 %

193. Skogs- och Lantarbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,5 % - 2,5%

forbundet / Kommunal 31 maj 07 05: 2,7 % - 2,7 %

- Golfbanor 06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,3 % - 8,3 %

194. Skogs- och Lantarbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,5 % - 2,5 %

forbundet / Kommunal 31 maj 07 05: 2,7 % - 2,7 %

- Tradgardsodling 06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,3 % - 8,3 %

195. Skogs- och Lantarbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,5 % - 2,5%

forbundet / Kommunal 31 maj 07 05: 2,7 % - 2,7 %

- Jordbruksavtalet 06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,3 % - 8,3 %

196. Skogs- och Lantarbetsgivare- 1 jun 04- 04: 2,5 % - 2,5 %

forbundet / Kommunal 31 maj 07 05: 2,7 % - 2,7 %

- Djursjukvarden 06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,3 % - 8,3 %

197. Almega Tjanstefoéretagen, 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5%

MIA / Handels 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %

- Lagerpersonal och chauffoérer 06: 2,8 % - 2.8 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

Inklusive 0,6 % for allmanna villkorsférandringar

198. Almega Tjansteférbunden / 1 apr 04- SIF CF SIF CF

SIF, CF, Ledarna 31 mars 07 04:1,5% 1,7 % - 1,5 % 1,7 %

- Utveckling och tjanster 05:1,6% 1,8% - 1,6 % 1,8 %

06:1,6% 1,8 % 0,5 % 2,1 % 2,3 %
4,7 % 53 % - 52 % 5,8 %
Lonedversyn 2,1 % ej pris. - 2,1% ej pris.

tot: 6,8 % 5,3 % 05% 7,3% 58%
Loneavtalet for Ledarna ar ett sifferlost tillsvidareavtal

199. SRAO / Journalistférbundet 1 apr 04- 04: 1,8 % - 1,8 %
- Public Service 31 mars 07* 05: 2,0 % - 2,0 %
06: 2,5 % - 2,5%

6,3 % - 6,3 %

Lénedversyn 0,5 % x 2 = 1,0 % - 1,0 %

Tot: 7,3 % - 7,3 %

200. Livsmedelsforetagen / 1 maj 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
Hotell- och Restaurangfacket 30 april 07 05: 2,5 % - 2,5 %
- Serveringsavtalet 06: 3,0 % - 3,0 %
tot: 8,1 % - 8,1 %

201. Livsmedelsforetagen / Livs 1 maj 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
- Vin- och Spritindustri 31 mars 07* 05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % 0,5 % 3,0%

tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %

202. Livsmedelsforetagen / Livs 1 jun 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
- Lernia Bemanning 30 april 07* 05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % 0,5 % 3,0 %

tot: 7,6 % 0,5 % 8,1 %

203. SRAO / CF, DIK 1 apr 04- 04: 1,8 % - 1,8 %
- Public Service 31 mars 07 05: 1,9 % - 1,9 %
06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %

tot: 5,8 % 0,5 % 6,3 %

Lonebversyn, utan faststallt utrymme, ska ske ar 2 och ar 3
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
204. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
Handels 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %

- Lagring och distribution 06: 2,8 % - 2,8 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

| totalen ingar ersattning om 0,6 % for allmanna villkorsforandringar

205. Sjofartens Arbetsgivare- 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %

forbund / SEKO 31 maj 07 05: 2,4 % - 2.4 %

- Ombordsanstallda 06: 2,5 % - 2,5 %

7,3 % - 7,3 %
Trygghetsfond: 0,05 % - 0,05 %
Allmanna villkorsférandringar: 2,3 % - 2,3 %
tot: 9,65 %

206. Almega Tjansteforbunden / SIF 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %

- Utbildningsforetag 31 mars 07 05: 1,8 % = 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %

5,3 % - 5,8 %
Lonedversyn om 0,5 % x 3 =1,5% - 1,5 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %

207. Idea / 1 maj 04- 04: 2,8 % - 2,8 %

Hotell- och Restaurangfacket 30 apr 07 05: 2,8 % - 2.8 %

- Café-, Restaurang- och 06: 3,8 % - 3,8 %

Hotellverksamhet tot: 9,4 % - 9,4 %

208. KFO / Handels 1 jun 04- 04: 2,2 % - 2,2 %

- Nya Backagarden, Rosenén, Var 31 maj 07 05: 2,3 % - 2,3%

Gard 06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,0 % - 7,0 %

209. Arbetsgivaralliansen / 1 maj 04- 04: 2,4 % - 2.4 %

SKTF, CF, m.fl. Kommunal 30 apr 05 tot: 2,4 % - 2.4 %

- Trossamfund och Ekumeniska Kommunal har ett krontalsbelopp om 480 kr/man

organisationer motsv. 2,9 %

210. Flygarbetsgivarna / HTF 1 apr 04- 04: 0 % - 0 %

- Britannia Airways Kabinpersonal 31 mars 07 05: 2,0 % - 2,0 %
06: 4,0 % - 4,0 %
tot: 6,0 % - 6,0 %

211. KFO / Hotell- och Restaurang- 1 maj 04- 04: 2,8 % - 2,8 %

facket 30 apr 07 05: 2,8 % - 2.8 %

- Restaurangavtal 06: 3,8 % - 3,8 %
tot: 9,4 % - 9,4 %

Det totala utrymmet inkluderar ersattning for allmanna villkorsforandringar

212. Almega Samhallférbundet / 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2,8 %

Grafiska Fackforbundet Mediafacket, 31 mars 07* 05: 2,8 % 0,25 % 3,05 %

Industrifacket, Metall, 06: 2,7 % 0,25 % 2,95 %

Skogs- och Trafacket tot: 8,3 % 0,5 % 8,8 %

- Samhall Industri
Ett engdngsbelopp om 700 kr utbetalas som ersattning for andrat resetillagg

213. KFS / HTF 1 apr 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
- Flygplatser 31 mars 07 05: 2,3 % - 2,3%
06: 2,5 % - 2,5 %

6,8 % - 6,8 %

Lénedversyn: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %

214. Livsmedelsforetagen / Handels 1 apr 04- 04: 2,7 % - 2,7 %
- Lagerpersonal vid glassforetag, 31 mars 07 05: 2,8 % - 2,8 %
filial- och depéalager samt 06: 3,0 % - 3,0 %

distributorer tot: 8,5 % - 8,5 %
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
215. Almega Tjansteforbunden / CF 1 apr 04- 04: 1,6 % - 1,6 %
- Svensk Teknik och Design 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,9 % 0,5 % 2,4 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
Ej prissatt lIonedversyn ska ske
216. Livsmedelsforetagen / Handels 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2.8 %
- Ostindustri 31 mars 07 05: 2,9 % - 2,9 %
06: 3,1 % - 3,1 %
tot: 8,8 % - 8,8 %
217. Livsmedelsforetagen / Handels 1 apr 04- 04: 2,9 % - 2,9 %
- Aggférsaljning 31 mars 07 05: 3,1 % - 3,1 %
06: 3,2 % - 3,2 %
tot: 9,2 % - 9,2 %
218. Vardforetagarna / HTF 1 jul 04- 04: 2,0 % - 2,0 %
- Dentallaboratorier 30 sept 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,9 % - 2,9 %
7,3 % - 7,3 %
Loénedversyn: 0,5 % - 0,5%
Tot: 7,8 % - 7,8 %
219. Livsmedelsforetagen / HTF 1 maj 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
- Aggforsaljnings- och 30 apr 07 05: 2,3 % - 2,3%
mjolkbedémningsforetag 06: 2,4 % - 2,4 %
tot: 6,9 % - 6,9 %
220. Almega Tjansteforbunden / SIF 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
- Vardepapper 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
53 % - 5,8 %
Lonebversyn om 0,5 % x 3 = 1,5 % - 1,5%
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
221. Almega Tjansteforbunden / CF 1 apr 04- 04: 1,7 % - 1,7 %
- Vardepapper 31 mars 07 05: 1,8 % - 1,8 %
06: 1,8 % 0,5 % 2,3 %
tot: 5,3 % 0,5 % 5,8 %
Ej prissatt lonedversyn ska ske
222. MIA / Teaterforbundet 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2.8 %
- Biografavtalet 31 mars 07 05: 2,9 % - 2,9 %
06: 3,01 % - 3,01 %
tot: 8,71 % - 8,71 %
223. Allmanna IndustriGruppen / 1 jun 04- 04: 2,6 % 0,25 % 2,85 %
Industrifacket 31 maj 07* 05: 2,6 % 0,5 % 3,1 %
- Tvattindustri 06: 2,8 % - 2,8 %
I6nedversyn 0,7 % 0,7 %
tot: 8,7 % 0,75 % 9,45 %
224. Almega Samhallférbundet / 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2.8 %
Fastighets, Handels, Hotell- och 31 mars 07* 05: 2,8 % 0,25 % 3,05 %
Restaurangfacket, Kommunal 06: 2,7 % 0,25 % 2,95 %
- Service och Tjanster tot: 8,3 % 0,5 % 8,8 %
Ett engangsbelopp utbetalas om 800 kr som ersattning for andrat resetillagg
225. Arbetsgivaralliansen / Kommunal 1 maj 04- 04: 3,0 % - 3,0 %
- Golfklubbar 30 apr 07 05: 2,9 % - 2,9 %
06: 3,0 % - 3,0 %
tot: 8,9 % - 8,9 %
226. KFO / Teaterforbundet 1 jan 04- Alla arvoden raknas upp med 3 %
- Kollektivavtal for inlasare 30 apr 07 per 1 januari 2006
227. MIA / Teaterforbundet 1 jan 04- Alla arvoden raknas upp med 3 %

- Inlasare av talbdcker 30 apr 07 per 1 januari 2006
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
228. Arbetsgivaralliansen / 1 maj 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
HTF, SKTF, CF m.fl., Fastighets 30 apr 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Ideella och Idéburna 06: 2,5 % - 2,5 %
organisationer tot: 7,3 % - 7,3 %
229. Arbetsgivaralliansen / 1 maj 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
HTF, CF m.fl., Fastighets 30 apr 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Ildrott 06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %
230. Vardforetagarna / Kommunal 1 jun 04- 04: 2,59 % - 2,59 %
- Vard- och behandlingsverksamhet 30 jun 05 tot: 2,59 % - 2,59 %
samt 6vrig omsorg
231. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
SEKO 31 mars 07* 05: 2,4 % - 2,4 %
- Spartrafik 06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %
232. KFO / Hotell- och Restaurang- 1 maj 04- 04: 3,0 % - 3,0 %
facket 30 apr 07 05: 3,0 % - 3,0 %
- Folkets Hus och Parker 06: 2,9 % - 2,9 %
tot: 8,9 % - 8,9 %
233. KFO / Fastighets 1 maj 04- 04: 3,0 % - 3,0 %
- Folkets Hus och Parker 30 apr 07 05: 3,0 % - 3,0 %
06: 2,9 % - 2,9 %
tot: 8,9 % - 8,9 %
234. Almega Tjansteforetagen / 1 jan 04- 04: 2,9 % - 2,9 %
Kommunal 31 dec 05 05: 2,7 % - 2,7 %
- For- och Friskolor tot: 5,6 % - 5,6 %
Engangsbelopp for tiden 1 jan — 30 jun 2004 om
2 500 kr
allmanna villkorsavtalet 1 jan 04-
30 apr 07
235. Almega Tjansteforetagen / 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
Kommunal 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Riksavtal for stallpersonal hos 06: 2,4 % - 2.4 %
travtranare, Ridinstruktorer och tot: 7,2 % - 7.2 %

stallpersonal vid ridhusforetag,
banarbete vid travbanor

236. Idea / Kommunal 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
- Riksavtal for stallpersonal hos 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
travtranare, ridinstruktorer och 06: 2,4 % - 2.4 %
stallpersonal vid ridhusforetag, tot: 7,2 % - 7,2 %
banarbete vid travbanor
237. KFO / Livs Bageriavtalet upphor att galla fran den 31 augusti 2004.
- Bageriavtal (hangavtal) Hangavtal tecknas fran den 1 september 2004 med
Livsmedelsarbetareforbundet pa Ll:s Bageriavtal
238. Flygarbetsgivarna / HTF 1 jan 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
- Kabinpersonal My Travel 31 dec 04 tot: 2,4 % - 2.4 %
239. Almega Tjansteforbunden / CF 1 apr 04- 04: 2,3 % - 2,3%
- Spartrafik 31 mars 07* 05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,2 % - 7,2 %
240. Arbetsgivaralliansen / Kommunal 1 jan 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
- Vard och Omsorg 31 dec 06 05: 2,9 % - 2,9 %
06: 3,2 % - 3,2%
tot: 8,6 % - 8,6 %
Allméanna villkor géaller t.o.m. 31 december 2005
241. Vardforetagarna, 1 jul 04- 04: 1,85 % - 1,85 %
Tjansteféretagen, Idea / Fastighets 30 jun 05 tot: 1,85 % - 1,85 %

- Stadning i egen regi
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
242. ldea / Fastighets 1 apr 04 — 04: 2,4 % - 2.4 %
- Fastighetsarbete 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
06: 2,4 % -0,5% 2,4 %
tot: 7,2 % -0,5% 7,2 %

243. Flygarbetsgivarna / HTF 1 mars 04- 04: 0 % - 0 %

- Kabinpersonal vid Malmoé Aviation 28 feb 07 05: 2,2 % - 2.2 %
06: 2,3 % - 2,3 %
tot: 4,5 % - 4,5 %

244. KFO / Kommunal 1 jun 04- 04: 2,9 % - 2,9 %

- Forskolor, fritidshem, fristdende 31 maj 07 05: 2,7 % - 2,7 %

skolor tot: 5,6 % - 5,6 %

Engangsbelopp om 1 440 kr for tiden jun — aug 04
Loneavtalet galler t.o.m. 31 maj 2005

245. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2,8 %
Hotell- och Restaurangfacket, CF, 30 sept 07 05: 2,8 % - 2,8 %
HTF 06: 2,9 % - 2,9 %
- Internationella Kasinon tot: 8,5 % - 8,5 %
246. BAO / Hotell- och 1 maj 04- 04: 2,3 % - 2,3 %
Restaurangfacket 30 apr 07 05: 2,2 % - 2,2 %
- Lunchrumspersonal i bank 06: 2,9 % - 2,9 %
tot: 7,4 % - 7,4 %
247. MIA / Sv. Journalistforbundet 1 jul 04- 04: 2,3 % - 2,3 %
- Etermediaavtal 30 jun 07 05: 2,5 % - 2,5 %
06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %
248. Flygarbetsgivarna / 1 maj 04- 04: 2,9 % - 2,9 %
Hotell- och Restaurangfacket 30 apr 07 05: 2,9 % - 2,9 %
- LSG Sky Chefs Sverige AB 06: 3,8 % - 3,8 %
tot: 9,6 % - 9,6 %
Det totala utrymmet inkluderar vardet av allmanna villkorsférandringar
249. KFO / Kommunal 1 jul 04- 04: 3,0 % - 3,0 %
- Personliga assistenter 30 jun 05 tot: 3,0 % - 3,0%
Engangsbelopp om 3 % for perioden juli — aug 04
250. KFO / Industrifacket 1 jul 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
- Stenhuggeri 30 jun 07* 05: 2,4 % - 2,4 %
06: 2,4 % 0,5 % 2,9 %
tot: 7,3 % 0,5 % 7,8 %
251. KFS / Kommunal 1 jul 04- 04: 3,1 % - 3,1 %
- Personliga assistenter 31 aug 05 tot: 3,1 % - 3,1 %
For perioden juli — sept 04 utbetalas ett engangsbelopp om 3,1 %
252. KFO / Kommunal, FSA, LSR, 1 jun 04- Lokalt lI6neavtal utan faststallt
Vardférbundet, SKTF 31 maj 07* utrymme for alla utom Kommunal
- Halsa, Vard och Omsorg Loneavtalet for Kommunal galler

t.o.m. 30 juni 2005. Engangsbelopp
3 % for perioden juni — aug 04

04: 3,0 % - 3,0 %
tot: 3,0 % - 3,0 %
Allmanna villkorsavtalet ar inte uppsagningsbart foér ndgon part
253. Almega Tjansteforbunden / CF 1 jul 04- 04: 2,2 % - 2,2%
- Spel 30 jun 07 05: 2,2 % - 2,2 %
06: 2,4 % - 2,4 %
6,8 % - 6,8 %
Loneutveckling: 0,5 % - 0,5 %

tot: 7,3 % - 7,3 %
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
254. Almega Tjansteforbunden / 1 jul 04- 04: 2,2 % - 2,2 %
HTF 30 jun 07 05: 2,2 % - 2,2 %
- Spel 06: 2,4 % - 2,4 %
6,8 % - 6,8 %

Léneutveckling: 0,5 % - 0,5 %

Tot: 7,3 % - 7,3 %

255. Almega Tjansteforbunden — 1 nov 04- 04: 2,6 % - 2,6 %
Serviceentreprenorerna / 31 maj 07 05: 3,2 % - 3,2 %
Fastighets, SEKO 06: 3,8 % - 3,8 %
- Serviceentreprenad tot: 9,6 % - 9,6 %

I det totala utrymmet har hansyn tagits till effekter av foérandringar i I6nesystemet
Ett engangsbelopp om 1 075 kr har betalats for perioden 1 juli — 31 oktober 2004

256. Arbetsgivaralliansen / 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2.4 %
Kommunal 31 mars 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Branschkommitté Idrott — 06: 2,4 % - 2.4 %
Ridinstruktorer och stallpersonal tot: 7,2 % - 7,2 %
vid ridhusféretag
257. Almega Tjansteforbunden / 1 jan 05- 04: 2,7 % - 2,7 %
Transport 31 dec 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Bevaknings- och Sakerhetsféretag 06: 2,2 % - 2,2 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
258. Flygarbetsgivarna / Transport 1 jan 04- 04: 2,7 % - 2,7 %
- SAS Arbetareavtal, Riksavtalet for 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %
Civilflygomradet 06: 2,6 % - 2,6 %
tot: 7,9 % - 7,9 %
259. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,4 % - 2,4 %
Fackforbundet ST 31 mars 07* 05: 2,4 % - 2.4 %
- Spartrafik 06: 2,5 % - 2,5%
tot: 7,3 % - 7,3 %
260. Folkbildningsforbundet / 1 jul 04 — 04: 2,3 % - 2,3 %
Lararnas Samverkansrad, 31 aug 05 tot: 2,3 % - 2,3 %

Teaterforbundet, Lararférbundet
- Avtal for Cirkelledare

261. Grafiska Foretagens Forbund / 1 nov 04- 04: 2,0 % 0,5 % 2,5 %
Grafiska Fackforbundet Mediafacket 31 okt O7* 05: 2,4 % - 2.4 %
- Visbyavtalet 06: 2,4 % - 2.4 %
tot: 6,8 % 0,5 % 7,3 %
262. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,8 % - 2,8 %
Kommunal 31 mars 07 05: 3,2 % - 3,2 %
- Hemserviceforetag 06: 4,2 % - 4,2 %
tot: 10,2 % - 10,2 %
For att I6sa perioden apr — okt 04 utbetalas ett engangsbelopp om 1 750 kr
263. Almega Tjansteforbunden / 1 apr 04- 04: 2,5 % - 2,5%
Kommunal 31 maj 07 05: 3,1 % - 3,1 %
- Serviceentreprenadforetag 06: 3,6 % - 3,6 %
tot: 9,2 % - 9,2 %
Engangsbelopp om 2 200 kr for att I6sa perioden apr — okt 04
264. Almega Tjansteforbunden / 1 okt 04- 04: 2,5 % - 2,5 %
SEKO 30 sept 07 05: 2,4 % - 2,4 %
- Kommunikation 06: 2,4 % - 2.4 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
265. Vardforetagarna / Kommunal 1 jan 04- 04: 2,8 % - 2.8 %
- Personliga assistenter 31 okt 05 tot: 2,8 % - 2.8 %

For att I6sa perioden 1 jan — 31 okt 04 utbetalas ett
engangsbelopp motsvarande 1,6 %

266. KFO / Handels 1 okt 04- 04: 2,3 % - 2,3 %
- Anstallda i folkrorelser 30 sept 07 05: 2,3 % - 2,3 %
06: 2,3 % - 2,3 %
tot: 6,9 % - 6,9 %

Dessutom tillkommer 0,3 % totalt under perioden i kostnad for genomslag av lagstahéjningar
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
267. Almega Tjansteforbunden / 1 okt 04 — 04: 2,5 % - 2,5 %
Fackforbundet ST 30 sept 07 05: 2,4 % - 2.4 %
- Kommunikation 06: 2,4 % - 2.4 %
tot: 7,3 % - 7,3 %
268. Industri och KemiGruppen 1 dec 04 — 04: 2,2 % - 2,2 %
(tidigare Allméanna Industri- 30 nov 07 05: 2,25 % 0,25 % 2,5 %
Gruppen) / Industrifacket 06: 2,35 % 0,25 % 2,6 %
- Glasindustrin tot: 6,8 % 0,5 % 7.3 %
269. Almega Tjansteforbunden / 1 okt 04 — - - -
Jusek, CF, Civilekonomerna CR, 30 sept 07
SRAT

- Kommunikation
Avtalet ar ett lokalt l16nebildningsavtal utan centralt faststallda nivaer

270. Almega Tjansteforbunden / 1 okt 04 — - - -
Ledarna 30 sept 07
- Kommunikation

Loneavtalet ar ett tillsvidareavtal om lokal I6nebildning

271. Flygarbetsgivarna / Transport 1 jan 04 — 04: 2,6 % - 2,6 %
- Flygtekniker med typcertifikat 31 mars 07 05: 2,6 % - 2,6 %
06: 2,7 % - 2,7 %
tot: 7,9 % - 7,9 %

272. Flygarbetsgivarna / HTF 1 jan 05 — 05: - - -

- Kabinpersonal City Airline 31 dec 07 06: 2,3 % - 2,3 %
07: 2,3 % - 2,3%
tot: 4,6 % - 4,6 %

Totalt tva nya tariffsteg infors i avtalet, ett per jan. -06 ytterligare ett per jan. -07

273. BAO / Fastighets 1 jul 04 — 04: 2,6 % - 2,6 %

- Stadning i egen regi 31 maj 07 05: 3,2 % - 3,2 %
06: 3,8 % - 3,8 %
tot: 9,6 % - 9,6 %

274. Almega Tjansteforbunden / 1 sept 04- 04: 2,4 % - 2,4 %

SEKO 31 aug 07 05: 2,4 % - 2,4 %

- Postdistribution 06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %

275. TEKOindustrierna / 1 jan 05 — 05: 3,6 % - 3,6 %

Industrifacket 30 apr 07 06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %

- Textilavtal merkostn. s.tot: 5,7 % 0,5 % 6,2 %

arb.tid, for- 0,2 % 0,2 %
aldralon tot: 5,9 % 0,5 % 6,4 %

276. TEKOindustrierna / 1 jan 05 — 05: 3,6 % - 3,6 %

Industrifacket 30 apr 07 06: 2,1 % 0,5 % 2,6 %

- Konfektionsavtal merkostn. s.tot: 5,7 % 0,5 % 6,2 %

arb.tid, for- 0,2 % 0,2 %
aldralon tot: 5,9 % 0,5 % 6,4 %

277. Arbetsgivaralliansen / 1 maj 04- 04: - - -

Kommunal 30 apr 07 05: 5,2 % - 52 %

- Utbildning, Folkbildning 06: 3,3 % - 3,3 %
tot: 8,5 % - 8,5 %

278. Svensk Scenkonst / 1 jul 04- 04: 2,0 % - 2,0 %

Teaterforbundet 30 jun 07* 05: 2,5 % - 2,5 %

-Anstallda vid statsunderstodda 06: 3,0 % - 3,0 %

teatrar tot: 7,5 % - 7,5 %

* sista aret uppsagningsbart
** de tva sista aren uppsagningsbara
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Traffade avtal i kronologisk ordning — nivaer
Offentlig sektor

Avtalsomrade Avtals- Lon Arbetstid Totalt
period

1. Sv. Kommunférbundet — Pacta / 1 okt 04 — 04: 3,0 % - 3,0 %

Brandmannens Riksforbund 31 mars 05 tot: 3,0 % - 3,0 %

- Deltidsanstallda brandférméan och

brandman

2. Arbetsgivarverket inkl. 1 okt 04 — Avtalet ar ett lokalt I6nebildningsavtal

Forsakringskassornas forbund / 30 sept 07*  utan centralt faststallda nivaer

SACO-S

- RALS

3. Arbetsgivarverket / Facket for 1 okt 04 — 04: 2,4 % - 2.4 %

Service och Kommunikation SEKO 30 sept 07* 05: 2,4 % - 2.4 %

- RALS 06: 2,5 % - 2,5 %
tot: 7,3 % - 7,3 %

Avstamning ska ske med en individgaranti vid utgdngen av avtalsperioden om 700 kr
Avtalet ar ett lokalt I6nebildningsavtal med stupstock enligt tabell vid oenighet lokalt

4. Arbetsgivarverket inkl. 1 okt 04 - 04: 2,4 % - 2.4 %
Forsakringskassornas forbund / 30 sept 07* 05: 2,4 % - 2.4 %
OFR/S, O, P 06: 2,5 % - 2,5 %
- RALS tot: 7,3 % - 7,3 %

Avstamning ska ske med en individgaranti vid utgdngen av avtalsperioden om 700 kr.
Parterna kan valja mellan sifferlost avtal eller traditionellt lokalt I6neavtal, valjs ett
traditionellt avtal galler stupstockar enligt tabell vid oenighet.

5. Kommun- ocxh Landstings- 1 apr 05 - Loneavtalet galler tillsvidare och
forbundet — Pacta / OFR forbunds- tillsvidare innehaller endast en lagsta garanti
omrade Halso- och sjukvard om 2 % varje ar

- Principéverenskommelse om
Huvudoéverenskommelse

*sista aret uppsagningsbart



