Sammanfattning

Medlingsinstitutet har tre huvuduppgifter, att medla i arbetstvister, att
verka for en val fungerande I6nebildning samt att vara statistik-
ansvarig myndighet och bestéllare av den officiella I6nestatistiken.
Medlingsinstitutet startade sin verksamhet hésten 2000.

En viél fungerande I6nebildning gor det maéjligt att férena en god
reallonetillvaxt med prisstabilitet, lag arbetsléshet och hog
sysselsattning.

Genom sin roll som central myndighet for medling i arbetstvister med
uppdrag att verka for en vél fungerande I16nebildning ar institutet en
del av I6nebildningssystemet. En viktig uppgift for Medlingsinstitutet
blir dirmed att sprida information bade till parter och allménhet i syfte
att paverka lonebildningen, sa att den framjar hog sysselsattning,
prisstabilitet och reallonetillvaxt.

Lonebildningen och samhallsekonomin

2005 blev ett mellanar, bade for den svenska samhéllsekonomin och for
l6neférhandlingarna, som framforallt omfattade den kommunala sektorn och
byggindustrin. Efter en stark exportdriven BNP-6kning 2004 ddmpades
tillvéixten under borjan av 2005. Med en aterhdmtning ddrefter och stark
ekonomisk-politisk stimulans ser 2006 ut att bli ett starkt tillvaxtar. Trots
hygglig ekonomisk tillvaxt har arbetsmarknaden forblivit svag langt in pa
hosten 2005, samtidigt som inflationen varit mycket lag. Nér den totala
efterfragan i samhillsekonomin nu vrids om mot privat och offentlig
konsumtion gynnas inhemska sektorer med mer arbetsintensiv produktion &n i
exportsektorn. Darfor finns det skél att rikna med en pataglig forbéttring pa
arbetsmarknaden under 2006.

For néringslivet som helhet har timlénerna okat i mattlig takt de senaste aren,
samtidigt som sénkta arbetsgivaravgifter ddmpat 6kningstakten i de totala
arbetskraftskostnaderna ytterligare nagot. Produktivitetsokningen i niringslivet
bromsades upp 2005 och dven under 2006 véntas 6kningstakten bli klart ldgre
an under 2003 och 2004. Arbetskraftskostnaden per producerad enhet véntas
dérfor borja stiga nagot.

Kommunernas och landstingens ekonomi forbattrades avsevért under 2004 och
framfor allt 2005, men aterhallsamhet med kostnaderna gjorde att syssel-
sattningen forblev tdmligen oftrédndrad. For 2006 emotses 6kad kommunal
sysselsittning, bade reguljdr sadan och till foljd av beslutade nya arbets-
marknadspolitiska program. Det nya kollektivavtalet for kommunerna

beddms medfora att 1onedkningstakten, som under 2004 var betydligt snabbare
an 1 ndringslivet, endast obetydligt overstiger den i néringslivet under 2005
och 2006.

Integrationen 1 EU fortsitter samtidigt som teknologiska och politiska fordnd-
ringar har skapat nya globala forutsittningar for det svenska néringslivet.
Globaliseringen innebdr okad rorlighet dver nationsgrianserna for kapital, varor
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och tjdnster samt pa sikt ocksa for arbetskraft. Konkurrens fran snabbvixande
lagkostnadslidnder innebdr okade utmaningar for det svenska néringslivet:
fortsatt strukturomvandling, anpassning av produktionsprocesserna och
produktutveckling.

Loner och statistikutveckling

Enligt den sammanvégda konjunkturlonestatistiken var 16nedkningstakten for
ekonomin som helhet 4,4 procent 2001 for att dérefter, bland annat till foljd av
en forsvagning av arbetsmarknadslédget, successivt sjunka till 3,3 procent 2004.
Trots de forhallandevis mattliga nominella Ionedkningarna var reallone-
okningen god, i genomsnitt drygt 2 procent per ar under perioden 2000-2004.

Under 2003 antog EU:s ministerrad forordningen for Eurostats Labour Cost
Index (LCI). I likhet med flertalet andra lander hade Sverige anstand till 2005
med att leverera indexserierna i enlighet med forordningen. Under 2004 och
borjan av 2005 bedrevs ett utvecklingsarbete inom Statistiska centralbyran
(SCB) och Medlingsinstitutet for att ta fram en modell for berdkning av LCI
enligt forordningens krav. Indexserierna levererades dérefter till Eurostat under
sommaren 2005.

Fran och med 2005 upphérde produktionen av Lonestatistisk arsbok. Ars-
bokens tabeller publiceras, efter en dversyn, i stéllet i statistikdatabasen (SSD)
pa SCB:s hemsida, under Lonestrukturstatistik, hela ekonomin.

Kvinnors och mans loner

I Medlingsinstitutets rapport for ar 2004 redovisades de forédndringar som hade
skett 1 forbundsavtalen i det arets avtalsrorelse. De fordndringar som avsags var
avtalsregleringar av fragor med koppling till jimstillda I6ner, jadmstilldhets-
lagens diskrimineringsforbud och lagens regler om Ionekartldggning, analys
och handlingsplan. Redovisningen gjordes delvis mot bakgrund av Medlings-
institutets uppdrag i regleringsbrevet for ar 2004. Uppdraget var att institutet,
vid sina overldggningar med arbetsmarknadens parter om kommande och
pagaende avtalsforhandlingar, skulle fasta uppmérksamheten pa vikten av att
de centrala kollektivavtalen konstrueras sa att avtalen frimjar de lokala
parternas arbete med l6nefragor i ett jimstalldhetsperspektiv. Medlings-
institutet har haft samma uppdrag under ar 2005.

Det kan slas fast att den officiella l6nestatistiken aldrig kan ge svar pa fragan
om i vilken utstridckning det forekommer 16nediskriminering i jamstalldhets-
lagens mening. Lagen tar sikte pa forhallandena hos den enskilde arbets-
givaren, medan statistiken ror sig pa andra nivaer. Den belyser 16neskillnader
mellan kvinnor och mén pé hela arbetsmarknaden och pa arbetsmarknadens
olika sektorer.

De statistiska skillnaderna mellan kvinnors och méns 16ner har varit i det
nérmaste konstanta under de senaste tolv aren. Vad som dock kan iakttas dr att
l6neskillnaderna fore standardvigning successivt har minskat inom
kommunerna. For landstingen dédremot har utvecklingen varit den motsatta,
d.v.s. skillnaderna har okat. Dessa fordndringar hos kommuner och landsting



motsvaras emellertid inte av ndgon fordndring efter standardvédgning. D4 &r
skillnaderna i stort sett oférdndrade under arens lopp.

Medellonen for kvinnor och mén inom arbetsmarknadens olika sektorer
varierar. Den hogsta medellonen fanns hos staten. Dérefter kommer
landstingen och den privata sektorn. Den ligsta l6nen redovisas for
kommunerna.

Konkurrenskraften

Sveriges konkurrenslége starktes sannolikt gentemot sédvil EU-ldnderna som
USA under 2005. Till detta bidrog att arbetskraftskostnaderna utvecklades
ungefdr som i vara konkurrentldnder och att produktivitetsutvecklingen var
fortsatt stark, om dn avtagande.

Under aren 2000-2004 forbattrades den svenska konkurrenskraften mot EU-
landerna, framfor allt tack vare en mycket god produktivitetsutveckling, men
ocksa pa grund av en viss forsvagning av vixelkursen. Detta vigde mer &n vél
upp att arbetskraftskostnaderna i Sverige under dessa ar 6kade nagot snabbare
an 1 EU. Enligt preliminéra uppgifter var 6kningen av arbetskraftskostnaderna i
Sverige ockséd under 2005 nagot snabbare &n i EU-ldnderna totalt sett.
Okningstakten var betydligt hogre #n i vért viktigaste konkurrentland
Tyskland. Dar medforde ett svagt konjunkturlége och fortsatt utnyttjande av
undantagsklausuler i avtalen att [onedkningarna 2005 — liksom 2004 — synes ha
blivit vésentligt lagre dn vad loneavtalen indikerar.

Arbetskraftskostnaderna i Sverige har stigit endast obetydligt mer dn i USA
under aren 2000-2004, men genom att kronan fran 2001 till 2004 sammantaget
starktes med 40 procent mot dollarn forsvagades konkurrenskraften markant
gentemot amerikanska foretag och pa dollarbaserade marknader. Under 2005
forbattrades konkurrenskraften gentemot USA marginellt genom att 6kningen
av arbetskraftskostnaderna blev ndgot snabbare 1 USA 4n i Sverige, samtidigt
som kronkursen mot dollarn ater forsvagades nagot.

De mattliga 16nedkningarna och den starka produktivitetstillvaxten har i forsta
hand fort med sig en internationellt sett langsam 6kning av de svenska
konsumentpriserna. Okningstakten har framfor allt under 2004 och 2005 varit
vésentligt lagre 4n i EU-ldnderna — under 2005 endast ca 0,8 procent i Sverige,
att jimfora med drygt 2 procent i EU-ldnderna. De svenska exportpriserna for
varor och tjanster har under perioden 2000-2004 stigit nagot langsammare &n i
konkurrentléinderna, medan okningstakten for 2005 enligt preliminéra uppgifter
varit nagot snabbare i Sverige dn i omvérlden.

Forhandlingar 2005

Avtalsaret 2005 var inte lika omfattande som 2004 om man ser till antalet
kollektivavtal. Drygt attio avtal som géllde drygt 1,3 miljoner arbetstagare
triffades, att jimfora med 2004 da ca 450 avtal gillande 2,0 miljoner
arbetstagare forhandlades.

Aktuella omraden under 2005 var kommun- och landstingssektorn,
transportsektorn, delar av byggsektorn samt bank- och forsakringssektorn. Av
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dessa representerar kommuner och landsting en miljon anstéllda och den
privata sektorn 300 000 anstillda.

Avtalens utlopningstidpunkter intréffade under varen for kommuner och
landsting samt transportsektorn, under hosten for byggsektorn samt vid
arsskiftet 2005/2006 for bank- och forsdkringsbranschen.

Medling, varsel och stridsatgarder

Under 2005 trdffades drygt 80 nya rikstickande kollektivavtal om 16ner och
anstéllningsvillkor. Pa det kommunala omradet och inom forsdkringsbranschen
ar parterna bundna av avtal om forhandlingsordning, vilket bland annat innebér
att parterna sjélva utser medlare i enlighet med reglerna i avtalet. For de dvriga
utser Medlingsinstitutet medlare, vilket skedde i elva forhandlingar. I nio av
dessa forhandlingar forekom varsel om stridsatgérder och i tva fall verkstélldes
varslen. I bada fallen var det frigan om samma parter som omforhandlade
samma avtal tva ganger under 2005. Stridsatgérder genomfordes dven i
forhandlingar inom forsdkringsbranschen.

Resultat — analys

Avtalsrorelsen 2005 var i manga avseenden en fortséttning pa 2004 ars
forhandlingar. Industriavtalets normerande verkan mérks tydligt i resultatet av
2005 érs forhandlingar.

Forhandlingarna har berdrt branscher som huvudsakligen aterfinns inom olika
typer av tjanster och service. Manga avtal pa LO-sidan é&r tarifflone- eller
ackordsloneavtal och har dérfor angett 16nedkningarna 1 krontalsbelopp.

Avtal i ratt tid

Malsittningen “avtal i rétt tid” har etablerats pa svensk arbetsmarknad. Detta
mal finns angivet i de arton forhandlingsavtal som tréffats mellan parterna.
Aven inom branscher som saknar forhandlingsavtal rider en bred samsyn om
vérdet av att sluta nytt avtal innan det gamla har 16pt ut.

Resultatet av forhandlingarna under 2005 visar att de flesta avtalen inom den
privata sektorn inte har tréffats i “rétt tid”. Om man déremot ser till antalet
anstéllda som omfattas, blir resultatet béttre 1 och med att de avtal som
traffades 1 anslutning till eller inom tre veckor fran avtalens utlopningstidpunkt
omfattar manga anstéllda.

Kommun- och Landstingsférbunden har i princip tréffat sina avtal i “ratt tid”
eller i ndra anslutning till utlopningstidpunkt. Avtalet for Forbundsomrade
Larare traffades i mycket god tid fore avtalets utlopningstidpunkt — december
2004.

12005 ars forhandlingar traffades avtal i direkt anslutning eller innan avtalen
16pte ut for 41 procent av de anstillda. 93 procent av de anstéllda omfattades
av avtal som triffades inom tre veckor fran avtalens utlopningstidpunkt.

Avtalsperiodens langd

Sett till avtalsperiodens lingd ligger tyngdpunkten for antalet anstillda i arets
avtalsrorelse kring ”24-manadersavtal”. Forklaringen dr att Kommun- och
Landstingsforbunden viger tungt pa grund av det stora antalet anstillda inom
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sektorn. Majoriteten av antalet anstéllda i privat sektor omfattas av ’36-
manadersavtal” medan majoriteten av de anstéllda inom kommuner och
landsting omfattas av ”24-ménadersavtal”.

De parter som har triffat ”12-manaders-" respektive ”24-manadersavtal”

har 1 och med érets forhandlingar kommit i fas med flertalet triffade 6verens-
kommelser 2004 som Ioper ut under 2007. De parter som har slutit
”36-manadersavtal” har medvetet valt att komma ur fas, exempelvis transport-
sektorn och banksektorn.

Loner

Resultatet av forhandlingarna 2004 mellan parterna inom industrin blev for
arbetare med “tredrsavtal” ungefir 7,3 procent, inklusive vérdet av arbetstids-
forkortning.

Siffran 7,3 procent blev "normerande” for avtalen som triffades 2005. De
parter som triffade kortare avtalsuppgorelser under 2004 har i arets avtal tréffat
ytterligare ett kort avtal och har dirmed samma utlépningsperiod som
industrins parter. Dessutom har utfallet stimts av med industrins fran 2004.
Exempel pa detta dr Sveriges Byggindustriers avtal med Byggnads, Bygg- och
Anlédggningsavtalet. Parterna traffade ett 19-manadersavtal ar 2004 med en
nominell hdjning pé 3,5 procent. Arets avtal fick en avtalsperiod pa 17
manader och en nominell hdjning pa 3,8 procent (arstakt 2,7 procent).
Sammantaget har parterna tréffat ett 36-manadersavtal med nominell hdjning
pa 7,3 procent, helt i samklang med industrins avtal.

Inom transportsektorn har parterna kommit dverens om langre avtalsperiod
med hogre nominella 16nehdjningar. Avtalsperiodens léngd varierar mellan 38
manader och 40 manader och de nominella hdjningarna ar 7,3 till 8,0 procent,
inklusive arbetstidsforkortning i forekommande fall. Omréknat till 36-
manadersperiod blir hdjningarna 6,9-7,6 procent (arstakt 2,3 till 2,5 procent).

Karakteristiskt for manga av avtalen, triffade med motparter inom LO, i 2005
ars avtalsrorelse, ar att uppgorelserna &r uttryckta i krontalsbelopp. Avtal
traffade med Transport har l6nehdjningar med 510 kr till 530 kr per revision.
De avtal som triffats med Kommunal hojs med 500 kr till 520 kr per revision.
Beroende pa l6neldget i de olika branscherna kan det procentuella utfallet
variera dven om vérdet i kronor och dren ér lika.

For Kommun- och Landstingsférbundens omraden — Lérare, Allmdn
kommunal verksamhet, Likare — har avtal med en 27-ménadersperiod tréffats.
Avtalen &r lokala 16nebildningsavtal med stupstock om ldgst 2 procent per
revisionstillfalle, d.v.s. lagst 4 procent under perioden. Avtalsomradet Allmén
Kommunal verksamhet har for forsta gdngen infort 1onesittningsmodellen
”l6nesamtal chef — medarbetare”.

Avtalet med Kommunal — HOK 05 —kunde triiffas sedan forhandlingsmedlare
utsetts 1 enlighet med det samverkansavtal som finns. I likhet med for andra
LO-grupper uttrycktes dverenskommelsen i krontalsbelopp, 1agst 510 kr
respektive 500 kr vid varje revisionstillfille. Uttryckt som procent pé fortjanst-
laget blir det totala avtalade utrymmet under perioden lagst 5,75 procent.

1"
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Genomsnittligt avtalsutfall

Den genomsnittliga avtalade hojningen Over trearsperioden ér totalt 8,3
procent. Inom den privata sektorn finns dels arbetstidsforkortning dels extra
pensionsavsittning i ett fatal avtal.

Loneavtalskonstruktioner

I Medlingsinstitutets forsta arsrapport ”Avtalsrorelsen och 16nebildningen
2001 redovisades de olika avtalskonstruktioner som 2001 ars férhandlingar
inom privat sektor hade resulterat i. De olika avtalskonstruktionerna var
fordelade pa sju huvudgrupper efter graden av lokalt inflytande dver
16nebildningen.

Under perioden 2000-2004 omfattades cirka 20 procent av de anstillda av
sifferlosa avtal. Samma andel omfattades av avtal ddr de lokala parterna inte
kan paverka utrymmets storlek. De aterstdende 60 procenten omfattas av avtal
med olika grad av frihet for de lokala parterna.

Totalt sett innebér resultatet av 2005 ars forhandlingar att andelen anstéllda
som omfattas av sifferlosa avtal har sjunkit rejilt, till 10 procent, beroende pa
att kommunernas och landstingens avtal med bl.a. Vardforbundet och lararnas
organisationer fran och med ar 2005 innehéller en garanti om lagsta hojningar.
Andelen anstéllda som omfattas av avtal dér de lokala parterna inte kan
paverka utrymmet &r fortfarande ca 20 procent. Forindringen innebér att
sifferlosa avtal har tappat andel till avtal med ndgon form av garanti.

Utfall enligt konjunkturlonestatistiken

Den genomsnittliga sammanvégda 16nedkningen 2005 for hela ekonomin har
enligt konjunkturlonestatistiken hittills uppmiitts till 2,8 procent. Berdkningen
har baserats pa de “’prelimindra” 6kningstalen for manaderna januari t.o.m.
oktober. For ndringslivet var 6kningen 3,1 procent vilket kan jadmforas med 3,0
for helaret 2004. Lonedkningstakten i naringslivet dr saledes till foljd av det
svaga arbetsmarknadsldget fortsatt 1ag. Skillnaden i 16ne6kningstakt mellan
tjanstemén och arbetare i privat sektor kvarstar om &dn med en tendens till
minskning mot slutet av perioden. Inom varuhandel, hotell och restaurang var
Okningen dock ungefar densamma for bada grupperna. De 16nedkningstal som
Medlingsinstitutet redovisar for arbetare respektive tjanstemén totalt sett for
privat sektor dr “strukturrensade” pa grov néringsgrensniva.

Reallon

Realloneutvecklingen har under de senaste tio aren varit god och inte sedan
1960-talet har en sa lang period med reallonedkningar forekommit. Detta sam-
tidigt som 16ne- och prisdkningstakten har véxlats ned bl.a. till f61jd av den nya
penningpolitiska regimen. Aven 2005 var realléneutvecklingen god. Utfallen
hittills pekar mot en 6kning pa drygt 2 procent.

Arbetskraftskostnader
I manga sammanhang &r det inte timlonen utan den totala arbetskrafts-
kostnaden som &r det mest relevanta begreppet.

I total arbetskraftskostnad ingar samtliga Ioneelement och lonebegreppet &r
timlon. Vidare ingar lagstadgade och avtalsenliga arbetsgivaravgifter samt
strukturella effekter.
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Hojda arbetsgivaravgifter har spelat en inte obetydlig roll for utvecklingen av
arbetskraftskostnaderna under de senaste decennierna. Mest markant ar
Okningen for tjanstemén i privat sektor, vilken kan aterféras pa hojda ITP-
premier. De avtalsbestimda avgifterna hojdes 2004 for tjinstemén i privat
sektor och inom landstingen. 2005 séinktes de lagstadgade avgifterna marginellt
som kompensation for den medfinansiering av sjukpenningen som inférdes
detta ar. De avtalsenliga avgifterna sénktes, enligt nu tillgdngliga uppgifter,
med undantag for inom primdrkommunerna. 2006 ar de avtalsenliga avgifterna
inom den kommunala sektorn i stort sett oforandrade, samtidigt som de hojs
nagot i den statliga sektorn. Uppgifter om avtalsenliga avgifter 2006 for
néringslivet dr dnnu inte tillgdngliga.

Medling, varsel och stridsatgarder

Medlingsinstitutet har forordnat om medling i elva férhandlingar. Strids-
atgérder har verkstéllts 1 tva fall och i bada fallen var det frigan om kortvariga
arbetsnedliggelser. Tvistefrdgorna i dessa fall gillde inte l16nenivéer utan
snarare avtalets konstruktion mot bakgrund av att den aktuella arbetsgivar-
organisationen hade tagit in ett utlindskt foretag som tillfallig medlem.

Ett antal av de 6vriga medlingsérendena handlar ocksa om tvister dir en
forhandlingslosning inledningsvis blockerats av ofdrenliga principiella
standpunkter fran parternas sida.

Konfliktstatistiken utvisar att 568 arbetsdagar har gétt férlorade under aret.
Av dessa ér knappt 140 dagar att hinfora till stridsdtgérder i samband med
forhandlingar om foérbundsavtal. De resterande dagar avser protestaktioner av
olika slag och s.k. vilda strejker.

Den regionala medlingsverksamheten har dominerats av tvister om tecknande
av kollektivavtal, s.k. hingavtal, varigenom en oorganiserad arbetsgivare
forbinder sig att tillimpa forbundsavtalet for den aktuella branschen. Under
2005 traffades 3 371 nya hingavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Detta ska
stdllas i relation till att ingripande av medlare har krévts i 50 tvister om
tecknande av héngavtal. Tvist &r alltsd undantag.

Arbetstid

Inom privat sektor innehéller en tredjedel av de triffade avtalen modeller for
forkortning av arbetstiden. Ungefér hélften av antalet anstillda ar ddrmed
berittigade till nagon form av arbetstidsforkortning.

Inom kommun- och landstingssektorn forekommer inte arbetstidsforkortning
enligt den modell som finns pa den privata sidan. Inom den kommunala
sektorn finns en mdjlighet for de lokala parterna att anvinda en del av
l6neutrymmet till andra atgirder &n 16n, exempelvis arbetstidsforkortning,
kompetensutveckling eller 6kad pensionsavsittning.

Avtalen triffade inom den statliga sektorn innehaller inga regler om kortare
arbetstid.

Arbetstidsforkortning forekommer endast i mycket begransad omfattning i de
avtal som tréffats under 2005.
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Jamstiélldhet

Till skillnad fran det stora antal forbundsavtal som omforhandlades i 2004 ars
avtalsrorelse hade avtalsrorelsen under 2005 en begrinsad omfattning. Sett till
antalet arbetstagare omfattade emellertid avtalsrorelsen cirka en tredjedel av
Sveriges arbetstagare, varav den stora majoriteten aterfanns inom kommuner
och landsting. Pa den privata sektorn var det — med nagra undantag — pa sma
avtalsomraden som parterna omférhandlade sina forbundsavtal. Knappt ett
tiotal av dessa avtal berdrde fler &n 10 000 arbetstagare. De till omfattningen
storsta avtalen fanns inom transport- och byggnadsbranscherna samt bank-
omradet.

Kommuner och landsting

Ungefar hilften av de yrkesverksamma kvinnorna i Sverige arbetar inom den
offentliga sektorn. Eftersom denna sektor sysselsitter en tredjedel av landets
arbetstagare betyder det att andelen kvinnor &r betydligt stérre dn andelen mén.
Nérmare 80 procent av de kommun- och landstingsanstéllda ar kvinnor.
Mainnen éterfinns i huvudsak inom den privata sektorn och utgor dér 63
procent av arbetstagarna.

Fragan om jamstillda 16ner har flera dimensioner. I den politiska debatten ar
det ofta de lagavlonade kvinnorna inom den kommunala sektorn som lyfts fram
som exempel pa grupper vars arbete dr undervirderat i jimforelse med méins
arbete inom mansdominerade branscher inom privat sektor. En annan
dimension &r 16neskillnader mellan kvinnor och mén inom samma sektor eller
bransch. En tredje dimension &r 16neskillnader hos samma arbetsgivare och det
ar hir som jamstélldhetslagen kommer in i bilden.

For parter som sluter kollektivavtal pa bransch- eller sektorsniva ér det mojligt
att inom avtalsomradet astadkomma fordndrade 16nerelationer mellan kvinnor
och min. Detta skedde exempelvis 1 2003 ars avtal mellan Svenska Kommu-
nalarbetareforbundet (Kommunal) och Kommunforbundet/Landstings-
forbundet da vissa kvinnodominerade yrkesgrupper prioriterades 16nemaissigt.
Det ér ocksé fullt mgjligt att ndrmare foreskriva i kollektivavtalen hur de lokala
parterna ska hantera 16nebildningen pé arbetsplatsen for att leva upp till de
krav som jamstélldhetslagen stiller.

For kommuner och landsting finns sju avtalsomraden beroende pa parts-
stdllningen pa arbetstagarsidan och typen av kommunal verksamhet. SACO-
och TCO-forbunden é&r representerade antingen direkt som avtalsslutande
parter eller genom Offentliganstilldas Forhandlingsrads (OFR) forbunds-
omréaden.

Redan 12001 ars avtal fanns intaget grundlidggande principer for l6ne-
bildningen. Parterna var dverens om att de centrala avtalen bygger pa att det
ska ske en drlig 6versyn av lonerna. Till denna ska arbetsgivaren ha gjort en
kartlaggning och analys av l6nerna. Kartliggningen ska avse forekomsten av
l6neskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete for olika
kategorier av arbetstagare. I och med 2005 ars avtal har det skett preciseringar
av vad som ska inga i kartldggningen och analysen. Vidare foreskrivs att det &r
naturligt att i lonebildningsprocessen uppméirksamma ocksé arbetstagare som
ar franvarande pa grund av sjuk- eller foréldraledighet. De centrala parterna
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patalar ocksé vikten av en helhetssyn sé att arbetsgivaren redan 1 budgeten kan
ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters behov av atgirder.

Privat sektor

De 6verenskommelser som tréffades i 2005 ars avtalsrorelse har till den
overvigande delen begrénsats till att reglera 16ne6kningarnas storlek. Det &r
endast i ett mindre antal forbundsavtal som parterna har tagit in skrivningar om
jamstélldhet. I den man s har skett har avtalen kompletterats med
formuleringar som har hidmtats fran de avtal som andra forbundsparter slot
under ar 2004. I det arets avtalsrorelse uppmérksammade parterna i en helt
annan omfattning n tidigare jimstalldhetslagens krav, vilket ocksé avspeglade
sig i avtalen. Drygt en miljon arbetstagare kom att omfattas av avtal som i
nagon form har inskrivet diskrimineringsforbud och/eller likaloneprincipen.
For ett nagot mindre antal arbetstagare innehéller avtalen ocksé regler om
samordning mellan 16nekartliggning/analys och l6nerevision.

Arbetsmiljo

Avtalsrorelsen under 2004 priaglades bl.a. av att fragor rérande arbetsmiljon
reglerades i kollektivavtal i en helt annan omfattning 4n tidigare. Det som
hénde kan ses som ett trendbrott da partsaktiviteten pa omradet har varit lag
under det senaste decenniet.

De avtalsmissiga fordndringar som skedde under ar 2005 dr inte sérskilt
omfattande sett till antalet avtal. Det kan finnas flera forklaringar till detta. Den
framsta torde vara att det i flera branscher dir parterna omforhandlade sina
avtal redan fanns arbetsmiljoavtal eller motsvarande regleringar. Sa var fallet
exempelvis for byggbranschen och transportsektorn. Pa det kommunala
omradet traffades 1992 en dverenskommelse om samverkanssystem i
kommuner och landsting och ar 1993 kom parterna verens om “Kompetens
—93” som ér ett avtal om kompetens inom arbetsmiljo- och rehabiliterings-
omradet. 2005 4rs avtalsrorelse resulterade i att dessa 6verenskommelser
ersattes av en ny, "Fornyelse — arbetsmiljo — samverkan i kommuner, landsting
och regioner” (FAS 05).

Lagstioner

Regler om ldgstloner forekommer huvudsakligen i den privata sektorn framfor-
allt 1 6verenskommelser triffade med SIF och Tjidnstemannaférbundet HTF
samt i princip samtliga LO-férbund. Lagstloner forekommer inte alls inom
statens omrade och inom kommuner och landsting finns regler om légstlon 1
avtalet med Kommunal och med Lakarforbundet. Pa tjinstemannaomradet,
privat niringsliv, forekommer ldgstloner i princip inte alls for akademiker
medan det i allménhet finns reglerat for dvriga tjdnsteman.

Infor avtalsrorelserna 2006 och 2007

Avtalsrorelsen 2006 blir liten. Drygt 20 avtal har utlopningstidpunkt under aret
och de omfattar cirka 70 000 anstdllda. Légger man till de avtal som ska
forhandlas 1 ér trots att de 16pte ut 2005 eller tidigare kommer drygt 50 avtal
som omfattar cirka 100 000 anstéllda att forhandlas under 2006.





