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Bakgrund
Medlingsinstitutets tre huvuduppgifter ar att

* verka for en vil fungerande 16nebildning
* medla i arbetstvister
e ansvara for den officiella 16nestatistiken

En vil fungerande 16nebildning ska bl.a.
* ge Okad reallon
* medverka till 6kad sysselséttning
*  mojliggora relativlonefordndringar

Lonebildningen ska kunna forenas med att den konkurrensutsatta sektorn &r
lonenormerande och med att industrins kostnader inte 6kar mer an i Sveriges viktiga
konkurrentlénder..

Samsyn om I6nenormering
Medlingsinstitutet ska bl.a. "tillvarata och upprétthalla den samsyn som finns pé
arbetsmarknaden om den konkurrensutsatta sektorns Iénenormerande roll”.".

Konjunkturinstitutets rapport

Medlingsinstitutet ska ockséd “samrada med parterna om de samhéllsekonomiska
forutséttningarna for forhandlingarna samt, utifrdn de rapporter om samhéllsekonomin
som Konjunkturinstitutet upprittar, uppmsérksamma Ionebildningsproblem”.

Fred, men inte till varje pris

Omsorgen om en vil fungerande 16nebildning gér fore arbetsfred. Det innebér att
medlare utsedda av Medlingsinstitutet inte kan medverka till Gverenskommelser som
inte dr forenliga med institutets uppgift att verka for en vil fungerande 16nebildning,
d.v.s. att sla vakt om den internationellt konkurrensutsatta sektorns I6nenormerande roll.

For avsteg fran normen krivs®
*  Samtycke fran motparten. Det far alltsa inte framtvingas
genom konflikt.
* De som avtalar om avsteg frdn normen ansvarar sjélva for att Gvertyga ovriga
parter om skilen, sa att inte kompensationskrav blir foljden.
*  Avsteg frin normen ska vara ett led i en langsiktig fordndringsprocess, t.ex. for
att dstadkomma relativa l6neférandringar

Avtal om férhandlingsordning
Lagen medger att parterna triffar ett avtal om forhandlingsordning i vilket de bl.a.
reglerar tillséttning av egna utsedda medlare. Uppfyller avtalet lagens krav, ska det pa

1 Ur Medlingsinstitutets instruktion
2 Ur Medlingsinstitutets instruktion
3 Fran Géran Tunhammars utvardering av Medlingsinstitutet, God sed vid I6nebildning (SOU 2006:32).
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parternas begiran registreras hos Medlingsinstitutet. Ett registrerat forhandlingsavtal
innebar att Medlingsinstitutet dr forhindrat att utse medlare mot parternas vilja.

Registrerade forhandlingsavtal finns inom industrin (det s.k. Industriavtalet), delar av
den kommunala sektorn, staten och inom négra mindre branscher.

Avtalsperiodens lingd
Sedan 1998 har de flesta avtal varit tredriga. Vissa avtal har kunnat ségas upp i fortid,
vilket har anvénts i begrdnsad omfattning

Organisationsgrad och tickningsgrad

Den fackliga organisationsgraden for hela arbetsmarknaden har minskat.

I oktober 2008 berdknades den till 71 procent, mot 73 procent i oktober 2007 och 77
procent i oktober 2006.

Antalet anstéillda som omfattas av ett kollektivavtal &r ca 3,4 miljoner, om man
inkluderar héngavtalen omfattas drygt 3,6 miljoner arbetstagare av ett kollektivavtal.
Drygt 90 procent av de anstéllda ticks av avtal.

Nominallon, reallon och KPI, procentuell forandring 1960-2008
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Kalla: Medlingsinstitutet

Reallonens utveckling randiga staplar. Nominalloneutveckling tjock streck,
Inflation métt med KPI, Konsumentprisindex, tunt streck.

Under tioarsperioden 1997-2006 var den genomsnittliga nominella l16nedkningen 3,7
procent per ar och realloneutvecklingen 2,6 procent per ar. 2007 steg reallonen med
drygt 1 procent och 2008 med 0,8 procent.



Medlingar i forbundsférhandlingar 2001-2009

2001 20

2002 6

2003 6

2004 24

2005 11

2006 7

2007 30

2008 9

2009, hittills 4
Summa 117

Lokala tvister

Medlingsinstitutet utser ocksa medlare for lokala tvister mellan enskilda oorganiserade
arbetsgivare och fackliga organisationer. Medlingsinstitutet har fem fasta regionala
medlare. Antalet avtalstvister har minskat dramatiskt sedan 2006 som framgar av
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tabellen nedan. Daremot har Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC) under senare

ar varslat om stridsatgarder i ett 6kat antal fall.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Avtalstvister 80 53 69 51 100 44 13 13
- Verkstallda stridsatgader 20 9 14 30 18 14 4
- Fartyg 12 6 4 7 12 5 1
- Utlandska foretag 5 5 12 4 1" 1 1
SAC 6 6 6 15 36 37 55 28
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Konfliktstatistik

For perioden 1997-2008 &r antalet forlorade arbetsdagar till foljd av arbetsmarknads-

konflikter foljande.

Forlorade arbetsdagar p.g.a. konflikt

AR ANTAL DAGAR
1997 23 579
1998 1677
1999 78 735
2000 272
2001 11098
2002 838
2003 627 541
2004 15 282
2005 568
2006 1971
2007 13 666
2008 106 801

Omkring 76 000 av de forlorade dagarna 1999 géllde konflikten mellan Kommunal och
Bussarbetsgivarna, 600 000 av dagarna 2003 avsag konflikten mellan Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och 95 000 av dagarna ar 2008 avsag
konflikten mellan Véardférbundet och SKL.

Antalet forlorade arbetsdagar
p-g.a. strejk eller lockout 1985-2008

900 000

800 000

700 000

600 000

500 000

Antal dagar

400 000

300 000

200 000

100 000

o

Aol Vel 4y > D AN ~ v o
P FF PSP

g

) ©
S

%,
%,
%,
éooo
\300 )
%,
‘joq,
Y



Lonestatistik

Loneutvecklingen sektorvis 2000-2008 enligt konjunkturlonestatistiken

Procentuell foréndring fran féregaende ar

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Industri 4,1 39 |42 |32 |31 3,1 32 |37 |44
Byggnadsindustri 3,9 4,8 3,7 3,8 2,6 3,1 3,4 2,6 4,5
Ovrigt naringsliv 3,4 4.3 3,8 3,2 3 3,3 3,1 3,4 3,8
Naringslivet 3,7 4,2 3,9 3,3 3 3,2 3,1 3,4 4

Kommuner 3,3 4.8 4.4 3,6 4 2,8 2,7 2,8 5,2
Landsting 4,2 5 4,7 4,2 4,5 2,9 3 3,4 4,5
Kommunal sektor 36 |49 45 |38 |42 2,8 2,8 3 5

Staten 48 |42 |43 |42 |29 33 |34 |38 3,9
Samtliga 3,7 |44 |41 35 |33 3,1 3,1 3,3 |43

Lonespridningen, fordelning av manadsloner i Sverige 2008
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Medellonen var 27 100 kr 2008

lon

Den genomsnittliga ménadslonen for hela arbetsmarknaden 2008 var 27 100 kr.

For kvinnor var den 24 700 och for méan 29 400 kr. Det innebér att kvinnor har 84,2
procent av méns 16n.

Om man (med metoden standardvagning) tar hiansyn till att kvinnor och mén har t.ex.
olika yrken och utbildning blir kvinnors 16n 93,4 procent av méns 16n, skillnaden blir

alltsa 6,6 procent. (Se tabell nésta sida.)
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Medellon 2008 Kvinnors 16n i procent av méans I6n
Kvinnor | Mén Totalt Ej Standardvagt
standardvagt
Hela 24700 | 29400 | 27 100 84,2 93,4
arbetsmarknaden
Arbetare 21000 | 23600 | 22800 89,1 95,4
Tjansteman 28200 | 36 100 | 32600 78,1 90,0
Privat sektor 25400 | 29500 | 27900 85,9 92,1
Landsting 26 500 | 36 500 | 28 500 72,7 94,6
Kommuner 22800 | 24700 | 23200 92,3 99,2
Staten 27 200 | 31000 | 29100 87,6 93,7

Hur stor skillnaden blir
beror pa vad man jamfor

Olika aktorer publicerar olika siffror pa 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. Hur
stor den berdknade l6neskillnaden blir beror bland annat pa val av metod. Till exempel
far man en siffra med standardvégning och en annan med metoden regressionsanalys. I
Medlingsinstitutets berdkningar skiljer det en procentenhet mellan de bdda metoderna
nér hdnsyn har tagits till samma faktorer.

Den uppmaitta 16neskillnaden paverkas av vilka faktorer man véljer att ta hénsyn till och
hur detaljerad information som finns att tillga. Tabellen nedan visar att 16neskillnaden
bade kan minska och 6ka nér hinsyn tas till ytterligare faktorer. Den berdknade
I6neskillnaden mellan mén och kvinnor varierar i detta fall mellan 5,6 procent och 15,0
procent.

Medlingsinstitutet har valt att publicera flera olika siffror for att visa pa komplexiteten i
fragan.
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Skillnad mellan kvinnors och méns loner, hela arbetsmarknaden 2008
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Hansyn tas till Loéneskillnad mellan Kvinnors 16n i procent
kvinnor och mén i procent av méns 16n

Kén -13,1 86,9

Koén -1 5’0* 85,0
alder, utbildningsniva

Kén -10,1 89,9
alder, utbildningsniva

sektor, naringsgren, foretagsstorlek,
tjanstgoéringsomfattning

Koén -5,8 94,2
alder, utbildningsniva

sektor, naringsgren, féretagsstorlek,
tjanstgoéringsomfattning

yrke

Koén -5,6 94,4
alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgoringsomfattning, sektor

Kalla Medlingsinstitutet

* Skillnaden i 16n mellan man och kvinnor 6kar alltsa néar hansyn har tagits till individens alder och
utbildningsniva. Detta beror bl a pa att kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och &r dldre
an man.

De férhandlar 2010

Avtalsrorelsen 2010 beriknas omfatta ca 550 avtal och ca 3,3 miljoner anstillda®,
Enligt arbetskraftsundersdkningen (AKU) fanns andra kvartalet i ar 4 525 000
sysselsatta varav 4 048 000 anstillda och resten foretagare.

Tyngdpunkt den 31 mars

Den 31 mars gér ndrmare 300 avtal, for ungefér 2 miljoner anstéllda. Pa Industriavtalets
omrade ska ca 60 avtal omforhandlas som omfattar ungefér 540 000. Teknikavtalet med
IF Metall dr det storsta med 154 000.Teknikavtalet for tjinsteman omfattar 146 000.

Andra stora avtal pa det privata omradet &r Bygg- och anldggningsavtalen mellan
Sveriges Byggindustrier och Byggnads/Seko med 70 000 samt Svensk Handels avtal
med Handels (80 000).

Pa det offentliga omradet mérks avtalet mellan SKL/Pacta och Kommunal med 530 000
och SKL/Pacta:s avtal med Lirarnas Riksforbund, Lararférbundet och Skolledarna med
sammanlagt 246 000 anstdllda. SKL/Pacta:s avtal Allmdn kommunal verksamhet med
frimst SKTF och Akademikerforbundet SSR omfattar 135 000 anstillda. Aven
Lakarforbundets avtal, som omfattar 28 000, gar ut den 31 mars 2010. Avtalet mellan

4 Uppgifterna om anstéllda varierar mellan sektorerna. Den privata sektorn raknar antal arsarbetare, och en
arsarbetare kan betyda fler &n en anstalld. Sveriges Kommuner och Landsting och staten redovisar daremot
antalet anstéllda personer. Inom Svenskt Naringsliv redovisas 1,1-1,2 miljoner arsanstallda och sammanlagt 1,7
miljoner anstéllda.
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SKL/Pacta och Akademikeralliansen har 52 000 anstéllda och &r ett tillsvidareavtal.
Medlingsinstitutet har valt att placera det med utlopningstidpunkt den 31 mars 2010.

Den 30 april gar 120 avtal ut som omfattar sammanlagt 325 000. Storst ar
Tjénstemannaavtalet inom handeln som omfattar 70 000 och avtalet for Tjénstemén i
tjdnst- och medieforetag med 50 000. Avtalet for hotell- och restauranganstillda med
SHR omfattar 45 000.

Den 31 maj 16per 55 avtal ut for 120 000 och den 30 juni géar 27 avtal ut med 55 000
anstillda. Det dr frimst mindre avtal inom Almega, KFO och Idea som berdrs.

Den 30 juni [6per 26 avtal ut som omfattar 55 000. Det storsta dr Almegas avtal med
Kommunal med namnet Vérd- och omsorg samt §vrig omsorg med 15 000.

Hoésten 2010

Den 30 september gér 27 avtal ut for 320 000. De storsta &r de tre statliga avtalen for
sammanlagt 240 000 anstdllda. Arbetsgivarverkets avtal med OFR omfattar 120 000
anstéllda, med Saco-S 90 000 anstéllda och med Seko 30 000 anstéllda. Almegas avtal
Kommunikation (Posten) med Seko omfattar 35 000.

Den 31 oktober och 30 november gér tre avtal ut med sammanlagt 5 500 anstéllda.

Den 31 december gér 14 avtal ut for 109 000. Da ska Almegas avtal med Transport
rorande Bevaknings- och sékerhetsforetag, 13 000 anstéillda, omférhandlas. De flesta
avtalen inom Bank- och forsékringsbranscherna med sammanlagt 55 000 gar ut sista
december.

2011

Under 2011 ska ca 40 avtal omférhandlas och 300 000 berdknas omfattas. Det dr framst
transportsektorn (80 000), kyrkorna (28 000) och Vardférbundets avtal med kommuner
och landsting/Pacta, (SKL/Pacta) (105 000).

Om antalet avtal

Pa den privata sidan rdknas en dverenskommelse mellan arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation som ett avtal. En gemensam &verenskommelse mellan ett
arbetsgivarforbund och flera fackliga organisationer riknas som flera kollektivavtal
eftersom varje facklig organisation var for sig &r birare av avtalet.

Pa den kommunala sektorn tréffar SKL/Pacta avtal med ca 30 fackliga organisationer
inom sex olika forbundsomraden. Varje forbundsomréade riknas som ett avtal.

Den statliga sektorn har tre avtal.

Medlingsinstitutet
Box 1236,

111 82 Stockholm
08-545 292 40
www.mi.se

Pressansvarig:
Anne-Marie Eger6 08-545 290 43, 070-309 86 86
anne-marie.egero@mi.se



