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Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2008
Medlingsinstitutets arsrapport

e De avtal som triffades 2008 innebér for arbetare inom privat sektor
16nehdjningar pa 12,1 procent pa tre ar. Till det kommer kostnaden for
avtalspensioner, i genomsnitt ca 0,6 procent for perioden. Avtalen for
tjanstemin inom privat sektor medfor 16nedkningar pa 10,4 procent under
perioden. Pa savil arbetarsidan som pa tjdnstemannasidan ligger alltsa de
avtalade 1onedkningarna 6ver den norm pa 10,2 procent som etablerades i
industrins avtal 2007.

¢ Loneokningstakten under 2008 ligger fér ekonomin som helhet kring drygt
4 procent.

¢ Realldnerna dkade dven under 2008, med omkring 0,8 procent

e  Konkurrenskraften har forsdmrats tva ar i rad, framfor allt mot USA men
troligen dven mot EU-ldnderna. Det beror framst pa att produktiviteten i
nédringslivet f611 2007 och 2008.

e  Utvecklingen 2005-2007 visar svagt minskade skillnader mellan méns och
kvinnors 16ner. Kvinnors 16n i procent av méns 6kade med 0,2
procentenheter, fran 94,6 till 94,8 procent nir hdnsyn har tagits till
arbetsstélle och information om t.ex. yrke och utbildning.

e Forhallandevis fler medlingar och omfattande konflikter 2008 &n under de
stora forhandlingsaren 2001, 2004 och 2007

e Fragor om lonenivan har dominerat medlingsérendena.

e Medlare har varit forhindrade att 1igga slutbud med hénsyn till uppgiften
att verka for en vil fungerande 16nebildning.

¢ Antalet tecknade hidngavtal har 6kat, men antalet lokala tvister for att
teckna avtal har minskat dramatiskt.

e Syndikalisternas varsel blir fler for varje ar.

Konkurrenskraften

Den svenska konkurrenskraften har nu forsamrats tva ar i rad, framfor allt mot
USA men troligen dven mot EU-ldnderna. Det beror frimst pa att produkti-
viteten i det svenska néringslivet foll tillbaka savél 2007 som 2008 — enligt
preliminéra uppgifter for de tre forsta kvartalen. Dessutom forsvagades dollarn
bada aren kraftigt mot kronan.

Sett pa litet ldngre sikt har dock utvecklingen for den svenska konkurrens-
kraften gentemot EU-l4nderna varit mycket god, framfor allt tack vare den
tidigare starka produktivitetsutvecklingen. Daremot har konkurrenskraften mot
amerikanska foretag och pa dollarbaserade marknader dven pa ldngre sikt
forsvagats markant genom att dollarn fallit mot kronan.
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Den svaga produktivitetstillvixten bidrog till att inflationstakten i Sverige steg
under 2007 och storre delen av 2008, men det var framfor allt de internationellt
stigande energi- och livsmedelspriserna samt det hojda rénteldget som gav
upphov till den accelererande prisokningstakten. Inflationstakten 2008 var
alltjaimt nagot ldgre i Sverige #n i EU-omradet, men skillnaden var mindre &n
under aren 2004-2007.

Den finansiella oron under hosten 2008 medférde dels stora rantesdnkningar
och markant sjunkande inflationstakt, dels en vésentlig forsvagning av kron-
kursen. Om valutakurserna fran slutet av 2008 skulle bli bestaende under 2009
medfor det att konkurrenskraften frimjas 2009.

Lonestatistik

Loneokningstakten under 2008, som den hittills har uppmiitts i konjunktur-
Ionestatistiken, ligger for ekonomin som helhet kring drygt 4 procent. 2007 var
okningen 3,3 procent. Den hogsta 6kningen 2008, pa ndrmare 5 procent,
redovisas for kommunerna och #r frimst en aterspegling av Kommunals avtal
dér 16nerevisionen for 2008 har tidigarelagts.

Léneutveckling sektorvis 2008
Procentuell férandring frin motsvarande manad féregaende ar,
inklusive Overtidstillagg for arbetare i privat sektor

jan | feb | mars | april | maj | juni | juli | aug | sep | okt | nov | Genom-
shitt
Industri 48 | 4,6 5,8 39| 43| 45| 44| 49| 41 | 38| 4,1 45
Byggnadsverksamhet 48 | 49 4,7 48 | 4,6 3,8 | 3,8 45 | 47 | 4,5 4,0 4.5
Varuhandel, hotell och restaurang 42 | 3,6 4.9 3,7 | 3,3 3,8 | 3,0 40| 35| 3,3 3,4 3,7
Transport, kommunikationer 1,7 | 2,7 3,3 32 | 35 44 | 41 46 | 40 | 4,4 4.4 3,7
Bank, forsakring, foretagstjanster 3,6 | 3,1 3,3 3,4 | 34 32| 24 28| 2,8 | 3,0 3,2 3,1
Utbildning, vard m.m., privat sektor 41 | 44 4.9 47 | 5,0 58 | 55 6,1 58 | 55 5,9 5,3
Ovrigt naringsliv 3,6 | 3,4 4,0 3,7 | 3,7 4,0 | 3,3 40 | 3,7 | 3,7 3,9 3,7
Naringslivet 41| 39 4,6 38| 40| 41|37 | 43| 39|38 ]| 40 4,0
Kommuner 57 | 58 5,8 4.4 | 47 48 | 4,7 47 | 48 | 4,9 5,1 5,1
Landsting och regioner 501 4,9 4.9 28 | 2,8 3,1 | 3,2 3,1 3,0 | 2,8 3,5 3,8
Kommunal sektor 55 | 55 5,5 39 (42| 43|43 | 43| 43 |43 | 4,6 4.8
Statlig sektor 34| 34 3,3 40| 34| 39|37 | 37| 38|10 1,5 3,5
Totalt hela ekonomin 44 | 4,3 4,8 39| 40| 42|39 | 42| 40| 3,7 | 4,0 4,2

Reall6nen

Under perioden 1997-2006 var den genomsnittliga nominella I6nedkningen
3,7 procent per ar och realloneutvecklingen 2,6 procent per ar. 2007 steg
reallonen med drygt 1 procent. Inte sedan 1960-talet har en sa lang period med
reallonedkningar forekommit. Lone- och prisokningstakten har véxlats ned
bl.a. till f6]jd av den nya penningpolitiska regimen. Mot slutet av 2007 steg
dock inflationstakten betydligt och forblev direfter hog fram till november
2008 da den sjonk tillbaka till foljd av sénkta rintor och sjunkande
bensinpriser. Reallonerna dkade dven under 2008 och 6kningen uppskattas nu
till 0,8 procent.
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Nya I6ner for 500 000 anstéllda i avtalsrérelsen 2008

2008 ars avtalsrorelse kan ses som en fortséttning pa den stora avtalsrorelsen
2007. Under 2008 fick ungefiar 500 000 arbetstagare nya kollektivavtal. Av
dessa var 350 000 sjukskéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker eller
ldrare anstéllda i kommuner och landsting. Resterande 150 000 fanns framst
inom transportsektorn och Svenska Kyrkan.

Avtalsperiodens langd och fértida uppséagning
Huvuddelen av avtalen 2008 inom privat sektor, omfattande 91 procent av de
anstéllda, giller mellan 31 och 42 ménader. De flesta gar ut varen 2011.

Av samtliga anstéllda omfattas 23 procent av avtal som kan ségas upp sista
avtalsaret, det storsta dr Vardavtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting
och Vardférbundet.

Avtalsutfall 2008

Avtalen for arbetare inom den privata sektorn innebér 16nedkningar pa 12,1
procent pa tre ar exklusive kostnaden for pensioner. Kostnaden for inforandet
av SAF-LO- pensioner har beriknats till i genomsnitt 0,6 procent for perioden.
Parterna har uppgett kostnadsbesparingar i de allménna villkoren som medfort
ett okat utrymme for 16nehdjningar.

Avtalen for tjanstemin inom privat sektor medfor 16nedkningar med 10,4
procent under perioden.

Pa savil arbetarsidan som pa tjinstemannasidan ligger alltsé 1one6kningarna
over den i industrins avtal 2007 etablerade normen pa 10,2 procent.

Konflikter

Trots att 2008 ars avtalsrorelse far betraktas som ett mellanér inneholl den
relativt manga varsel om konflikt, varav sju utlostes. Antalet forlorade
arbetsdagar till foljd av de tre konflikter som innefattade strejk och lockout var
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106 801, det hogsta sedan 2003. Siffran kan jamforas med det totala antalet
forlorade arbetsdagar under 2007, knappt 14 000.

Under avtalsrorelsen 2008 dgde arbetsnedldggelse i tvister om nytt forbunds-
avtal rum i tre fall. Mest omfattande sett till antalet forlorade arbetsdagar

(95 000) var Vardforbundets strejk i forhandlingarna med Sveriges Kommuner
och Landsting/Pacta. Busskonflikten resulterade i drygt 11 500 forlorade dagar,
varav 120 dagar idr hanforliga till Bussarbetsgivarnas lockout. Fartygsbefils-
foreningens strejk i tvisten om ett nytt avtal for skdrgardstrafiken ledde till att
260 arbetsdagar forlorades.

Inga vilda strejker noterades under 2008.

Forlorade arbetsdagar p.g.a. konflikt

Ar Antal dagar
1997 23 579
1998 1677
1999 78 735
2000 272
2001 11 098
2002 838
2003 627 541
2004 15 282
2005 568
2006 1971
2007 13 666
2008 106 801

Omkring 600 000 av de forlorade dagarna ar 2003 ar hanforliga till den omfattande konflikten pa det
kommunala omradet (Kommunal), liksom 95 000 av dagarna 2008 (Vardférbundet).

Strejker och lockouter i Sverige 1985-2008, antal dagar
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Medlarna bitrddde inte 6verenskommelsen i fem fall av nio
Medlingsinstitutet tillsatte sirskilda medlare i nio tvister. I fem av dessa gjorde
medlarna bedomningen att de inte kunde bitridda parternas slutliga 6verens-
kommelse eftersom de ansag att det skulle strida mot uppdraget att verka for en
vl fungerande 16nebildning.

Kvinnors I6n i procent av méns 16n
Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor efter standardvigning uppgick 2007
till ca 5 procent. (Se tabell nedan.)

Utvecklingen under perioden 2005-2007 visar en svag trend mot minskade
skillnader mellan méns och kvinnors 16n. Kvinnors 16n i procent av méns 16n
efter standardvigning 6kade 0,2 procentenheter, fran 94,6 till 94,8 procent.

Att standardviga innebir hir att berdkna l6neskillnader med hinsyn tagen till
att mén och kvinnor férdelar sig olika nér det giller yrke, utbildning, alder,
arbetsstélle och arbetstidens omfattning.

Loneskillnaden efter standardviagning minskade inom staten och inom privat
sektor mellan 2006 och 2007. I landstingen var skillnaden of6rindrad. Inom
kommunerna 6kade ddremot skillnaderna. Kommunals avtal med Sveriges
Kommuner och Landsting (majoriteten av dem som omfattas dr kvinnor) med
engéangsbelopp for 2007 &r en sannolik orsak. Engangsbeloppen hojer
ndmlligen inte 16nen och finns dirfor inte med i den arliga statistiken.

Kvinnors 16n i procent av méans 16n per sektor &r 2005-2007
standardvagda uppgifter

Kvinnors 16n

i procent av méns I6n 2005 2006 2007
Alla sektorer 94.6 94,7 94,8
Staten 93,7 94,1 94,3
Kommuner 99,4 99,2 99,1
Landsting 94,9 95,3 95,3
Privat 92,7 92,8 93,1
- Arbetare 96,9 96,9 97,0
- Tjansteman 90,4 90,5 90,8

Arbetsmarknadens organisationer och avtal

Forhandlingar om centrala kollektivavtal om 16n och allménna anstéllnings-
villkor sker i huvudsak mellan arbetsmarknadens parter, genom forhandlingar
mellan forbunden. Det finns 6ver 100 sadana organisationer, drygt 60
fackforbund och drygt 50 organisationer for arbetsgivare. Tillsammans blir det
over 100 avtalsslutande parter pa den svenska arbetsmarknaden, som tecknar
totalt ca 600 kollektivavtal.

Facklig organisationsgrad

Den fackliga organisationsgraden for hela arbetsmarknaden har minskat.
I oktober 2008 var den 71 procent, mot 73 procent i oktober 2007 och 77
procent i oktober 2006.
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Kollektivavtalen och deras téckningsgrad

Antalet anstillda som kan omfattas av kollektivavtal &r ca 4 miljoner.
Antalet anstéllda som omfattas av ett kollektivavtal 4r ca 3 375 000. Om man
inkluderar hingavtalen omfattas drygt 3,6 miljoner arbetstagare av ett
kollektivavtal. Ca 91 procent av de anstillda ticks av avtal.

Avtal som sags upp

Under 2008 fanns mojlighet att sdga upp avtalet for det sista avtalsaret for
drygt 30 procent av de anstillda inom privat sektor. Inga avtal pa det statliga
omradet kunde sdgas upp, men diremot Sveriges Kommuner och Landstings
och Pactas avtal med Kommunal.

Det enda avtal som sades upp var Byggnads avtal som 16pte till 31 mars 2010
men med mojlighet att sdga upp sista avtalsaret. Byggnads sade i september
2008 upp avtalet med Sveriges Byggindustrier att upphdra den 31 mars 2009.
Byggnads uttalade i anslutning till uppsigningen att de vill férenkla och
forbittra avtalen och att det inte ska medfora kostnadsokningar eller hojda
16ner.

I avtalet mellan Svensk Teknik och Design (inom Almega Tjansteférbunden)
och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter fanns mojlighet att
utnyttja en option pa forldngning av avtalet till 31 mars 2010. T december 2008
meddelade Svensk Teknik och Design att man inte utnyttjar avtalets optionsar.
Avtalet upphor 31 mars 2009.

Avtalskonstruktionernas fordelning efter sektor

Avtalskonstruktion Andel anstillda
i procent sektorsvis
Privat Stat Kommuner Samtliga
och landsting sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 7 38 5 9
angivet utrymme (sifferlésa avtal)
2. Lokal I6nebildning med stupstock 8 4
om utrymmets storlek
3. Lokal I6nebildning med stupstock 10 62 11
om utrymmets storlek och nagon
form av individgaranti
4. Lénepott utan individgaranti 11 46 23
5. Lénepott med individgaranti alt. 35 49 37
stupstock om individgaranti
6. Generell hjning och I&nepott 18 10
7. Generell héjning 11 6

Inom privat sektor har de lokala parterna méjlighet att paverka hela 16ne-
utrymmet och/eller dess férdelning for 71 procent av de anstillda (avtals-
konstruktionerna 1-5 ovan). Andelen dr markant hogre inom tjinstemanna-
omradet d4n inom arbetaromradet, dir en stor del av avtalen har nagon form av
individgaranti som begrinsar de lokala parternas handlingsfrihet nér det géller
fordelning av 16neutrymmet. Individgarantin dr inom nagra omraden
konstruerad som en avstamning i efterhand. Det innebér att de lokala parterna
inom dessa omraden har full frihet att férdela l16neutrymmet vid 16nerevisions-
tillféllet.



For ytterligare 18 procent av de anstillda inom privat sektor finns mojlighet for
de lokala parterna att paverka fordelningen av en del av 16neutrymmet
(avtalskonstruktion 6). For resterande 11 procent inom privat sektor har de
lokala parterna ingen mojlighet att paverka fordelningen av 16neutrymmet.
Hela 16neutrymmet lidggs ut som en generell 16nehojning, lika for alla.

Inom saviil staten som inom kommuner och landsting har de lokala parterna
mojlighet att paverka loneutrymmet och dess fordelning for samtliga anstillda.

Lagstiftning

Den senaste dndringen i bestimmelserna om tidsbegrinsade anstéllningar i
lagen om anstillningsskydd (LAS) trddde i kraft den 1 juli 2007. Da inf6rdes
allmén visstidsanstidllning (ALVA). Bestimmelserna &r dispositiva och kan
ersittas av kollektivavtal. Fragan &r i vilken utstrickning som lagéndringen har
fatt genomslag pa kollektivavtalsreglerade omraden. En genomgang av avtalen
inom offentlig sektor, de 45 storsta avtalen i privat sektor 2007 och samtliga
avtal 2008 visar att lagstiftningen endast fick begriinsad betydelse i avtalen
2007, eftersom de flesta redan var klara niar Riksdagen i juni 2007 beslutade i
fragan. Men i en del av de avtal som tridffades hosten 2007 har ALV A skrivits
in som en tillaten visstidsanstéllning. 2008 ars avtalsrorelse innebar inte att
ALVA i nagon storre utstrickning infordes i avtalen. Samtidigt ska anmérkas
att avtalen inom offentlig sektor och dven inom delar av privat sektor &r sa
konstruerade att lagindringar torde fa omedelbart genomslag pa
avtalsomradena.
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