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Sammanfattning

Samhallsekonomi

Den globala konjunkturnedgédng som utldstes av finanskrisen slog mycket hért
pé den svenska ekonomin under 2009, i synnerhet exportindustrin. BNP
beriknas ha fallit med hela 4,5 procent, ett historiskt lagvattenmérke.
Osedvanligt starka ekonomisk-politiska stimulanser stabiliserade dock laget pa
finansmarknaderna och bidrog till en aterhdmtning av efterfragan under andra
halvaret. Réntesdnkningarna gynnade frimst den inhemska delen av ekonomin,
medan exportindustrin 1ag kvar pé ett onormalt lagt kapacitetsutnyttjande.
Arbetsmarknaden forsdmrades successivt under aret, med sjunkande syssel-
sittning, frimst inom industrin, och stigande arbetsloshet. Inflationen vinde
dramatiskt nedét och p.g.a. rdntesdnkningarna lag KPI-inflationen under noll
under en stor del av éret.

Konkurrenskraften

Den svenska konkurrenskraften forsdmrades under séavil 2007 som 2008 till
foljd av svagare produktivitet dn i omvérlden. Produktiviteten fortsatte troligen
att forsvagas nagot mer @n i konkurrentlainderna under 2009, men den kraftiga
forsvagningen av kronan innebar dndé att konkurrenskraften stérktes under
fjolaret.

Arbetskraftskostnaderna i Sverige 6kade mindre &n i EU och euroomradet bade
under 2008 och 2009. Tolkningen av det statistiska underlaget for arbets-
kostnadsdkningarna under 2009 forsvaras dock av de omfattande arbetstids-
forkortningar som genomforts runtom i Europa. Inte minst i Sveriges viktigaste
konkurrentland Tyskland har sénkt arbetstid utan motsvarande 16nesénkningar
drivit upp arbetskostnaderna per timme under 2009. Sett Gver de senaste

5-6 aren har de svenska arbetskostnaderna dkat i linje med euroomradet och
ndgot langsammare &n i EU.

Den fortsatta nedgangen i produktiviteten reser en del fragor kring konkurrens-
kraften framdver. Det mesta talar dock for att nedgangen i huvudsak varit
cykliskt betingad och att produktivitetstillvixten kommer tillbaka nir vl
produktionen dterhdmtar sig. Den starka produktivitetsutvecklingen fram till
och med 2006 innebér ocksa att konkurrenskraften sett 6ver en langre
tidsperiod fortfarande &r god.

Inflationen, métt med det EU-harmoniserade maéttet dédr rantekostnader inte
ingdr, var vasentligt hdgre i Sverige dn i EU och euroomradet 2009. Det var
forsta gangen sedan 2003 som priserna 6kade snabbare i Sverige &n i EU. Den
frimsta orsaken till detta var de senaste drens svaga produktivitet som drivit
upp kostnaderna per producerad enhet i Sverige. Dessutom bidrog den svaga
kronan till att halla uppe importpriserna.

Den kraftiga pressen pa kronan under slutet av 2008 och vintern 2009, nér den
finansiella oron var som storst, gav en forsvagning pa cirka 9 procent mellan
2008 och 2009, trots en aterhdmtning under sommaren och hdsten. Darmed
blev kronforsvagningen av samma dignitet som under den forra ldgkonjunk-
turen efter millennieskiftet. Om kronan dven fortsittningsvis utvecklas i linje
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med aren efter forra lagkonjunkturen kommer kronan fortsétta att aterta
forlorad mark.

Lonestatistik

Den hittills uppmatta [6nedkningstakten 2009 enligt den méanatliga konjunktur-
lonestatistiken ligger for ekonomin som helhet pa 3,3 procent. For niringslivet
ar Ionedkningstakten nagot ldgre, 3,1 procent. De hogsta 6kningstalen, 4,2
procent, redovisas for landstingen. Tillkommande retroaktiva Ioner bedoms
komma att hoja utfallen endast i begransad omfattning. Hittills har 16ne-
Okningarna for 2009 legat lagre dn 2008 da utfallet slutade pa 4,3 procent. Till
betydande del dr detta en dterspegling av den kraftiga forsdmringen pa
arbetsmarknaden under hosten 2008 som borjade fa effekt pa Ione6kningarna
under inledningen av 2009.

Realloneutvecklingen — som under perioden 1995 till 2008 i genomsnitt
uppgatt till 2,5 procent per ar — var 2009 3,54 procent, framst till f61jd av att
den genomsnittliga inflationstakten var negativ.

Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Lavaldomen i EG-domstolen innebar att den svenska lagstiftningen inte stod i
overensstimmelse med EG-rétten nér det géller rétten for svenska fackliga
organisationer att vidta stridsatgirder for att fa till stand ett kollektivavtal med
utlindska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige. En sérskild
utredare tillsattes med uppdrag att foresla sadana forandringar svensk
lagstiftning som behdver goras till f6ljd av EG-domstolens dom. Utredningens
betinkande har legat till grund for regeringens proposition, som ldmnades till
Riksdagen under hosten 2009. I propositionen foreslds dndringar i
utstationeringslagen och medbestimmandelagen. Lagindringarna ska trdda i
kraft den 1 april 2010.

Forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK om ett nytt
huvudavtal for den privata sektorn inleddes under hosten 2008. Ambitionen var
att komma fram till ett nytt avtal till arsskiftet. Tidpunkten flyttades senare
fram till varen 2009. Den 11 mars 2009 sprack forhandlingarna sedan Svenskt
Néringsliv bedomt att det inte fanns nagra forutsittningar for fortsatta
forhandlingar. Savitt kan bedémas var det i huvudsak pa tvad omrdden som
oenighet var som storst: konfliktreglerna och turordningsreglerna vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Avtalsrorelsen 2009
Under 2009 forhandlades 30 av arbetsmarknadens ca 650 kollektivavtal.

Det gillde dels avtal som 1opte ut den 31 december 2008, dels avtal som 16pte
ut under 2009. Till detta kommer Byggnadsavtalet och Anldggningsavtalet fran
2007 mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
som omforhandlades eftersom Byggnads hade sagt upp det tredje avtalsaret.
Svensk Teknik och Design valde att inte utnyttja en option pa forlingning av
avtalstiden till 31 mars 2010 och avtalet upphorde saledes 31 mars 2009.

Ovriga forhandlande branscher var i huvudsak bank och forsikring vars avtal
gick ut den 31 december 2008 samt avtal pa Almegas och KFO:s omraden som
gick ut under 2009.
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Totalt omfattades ca 175 000 arbetstagare av 2009 ars avtalsrorelse varav
70 000 tillhérde Byggnads.

Avtal i ratt tid

Det finns ett samhailleligt intresse av att nya avtal triffas innan de gamla har
16pt ut. Det leder till en béttre fungerande 16nebildning och att arbetsmarknads-
konflikter kan undvikas. Medlingsinstitutet har ocksa enligt sin instruktion i
uppdrag att verka for att parterna uppréttar tidplaner for sina forhandlingar som
syftar till att nya avtal sluts innan de gamla gér ut.

Eftersom avtalsrorelsen 2009 omfattade fa avtal och ett lagt antal sysselsatta ar
det inte meningsfullt att statistiskt berdkna “avtal i rétt tid” f6r 2009, dock
triffades over hilften av avtalen mer 4n tre veckor efter att det gamla avtalet
hade upphort.

Avtalsperiodens ldangd

De flesta avtalen I6per pa 12—24 manader och 16per ut under 2010. Endast ett
avtal, mellan Almega Tjinsteforetagen och Transport for reklamutdelare, har
en ldngre avtalstid, 36 méanader.

Avtalsutfall

Eftersom avtalen 2009 omfattar mycket fa individer och de storsta avtalen har
mycket 6ppna lonebestimmelser dr det inte meningsfullt att gora statistiska
berdkningar enbart for avtal slutna under 2009.

Av de avtal som slots 2007 var 99 procent pa mellan 31 och 42 manader.
Parterna hade alltsa slutit avtal som géllde under 2009. Den avtalade
16nedkningen 2009 for arbetare i privat sektor var 3,2 procent plus pension 0,2
procent. For tjinsteménnen i privat sektor var den avtalade 16nedkningen 2,9
procent och arbetstidsforkortningen mindre dn 0,1 procent 2009.

Overenskommelser fér att 6verbrygga

den ekonomiska krisen

Nedgéngen i den svenska industrin som foljde pa den djupa finansiella krisen
hosten 2008 blev bade snabbare och kraftigare dn vid nagon annan tidpunkt
under efterkrigstiden. Kring arsskiftet 2008/2009 var industriproduktionen 20
procent ldgre &n vid motsvarande period ett ar tidigare. Inom t.ex. fordons-
industrin noterades mer dn en halvering av produktionen. Samtidigt skot antalet
varsel om uppségningar i hojden till nivaer som inte setts sedan borjan av
1990-talet. Mot denna bakgrund inleddes diskussioner mellan arbets-
marknadens parter om hur man skulle anpassa foretagens kostnader till den
drastiskt forsimrade efterfragan, utan att behova ta till massuppsidgningar av
arbetskraft.

Den 2 mars 2009 enades Teknikarbetsgivarna och IF Metall om en dverens-
kommelse for att overbrygga den ekonomiska krisen.

Det blev alltsd mojligt att traffa 6verenskommelse om arbetsbefrielse och eller
utbildningsinsatser pa mer édn 20 procent men utgdende 16n och andra
ersittningar fick inte sénkas mer dn 20 procent.
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Industri- och Kemigruppen, Stal och Metall Arbetsgivareférbundet, Gruvornas
Arbetsgivareférbund, Svemek och IF Metall tecknade den 2 mars 2009 en
tillfallig permitteringsloneéverenskommelse som gav de lokala parterna
mdojlighet att triffa verenskommelse om permittering och permitteringslon.
Den tillfdlliga permitteringsdverenskommelsen ar likalydande med
Teknikarbetsgivarnas 6verenskommelse med IF Metall.

Pa tjanstemannaomradet konstaterade parterna, sedan Teknikarbetsgivarna,
Industri- och Kemigruppen och Stél och Metall Arbetsgivareforbundet stimt
Unionen till Arbetsdomstolen, att forfarandet med siankt arbetstid och sdnkt 16n
var tillaten enligt det centrala avtalet.

Cirka 400 foretag inom Teknikforetagen har tecknat krisdverenskommelser.
I merparten av foretagens avtal omfattas bade arbetare och tjanstemén. De
lokala krisoverenskommelserna i teknikforetagen innehaller i genomsnitt en
arbetstidsminskning med 18 procent och en kostnadsminskning med 13
procent. Den genomsnittliga lingden pa i krisavtalen &dr drygt sex manader.

Infor avtalsrorelsen 2010

Medlingsinstitutet har under hosten 2009 haft omfattande kontakter med
parterna. Samtal har forevarit med flertalet parter pa arbetsmarknaden om den
samhillsekonomiska utvecklingen bl.a. utifran KI:s rapport om l6nebildningen
samt om vikten av den konkurrensutsatta sektorns l6nenormerande roll.
Parterna har ocksa redovisat sina synpunkter och tidplaner infor avtalsrorelsen
for Medlingsinstitutet.

Under hosten 2009 har Medlingsinstitutet anordnat konferenser och seminarier
for parterna, medlarna och journalister infor avtalsrorelsen 2010.

Loneavtalskonstruktioner

I nedanstaende tabell redovisas de olika avtalskonstruktioner som férekommer
inom respektive sektor fordelade pa sju huvudgrupper. Inom respektive grupp
forekommer vissa mindre skillnader som dock inte paverkar resultatet.

Avtalskonstruktionernas férdelning pa hela arbetsmarknaden

Avtalskonstruktion Andel av samtliga anstéllda
pa arbetsmarknaden
Privat Stat Kommunal Samtliga
sektor sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 4 & 2 O
angivet utrymme (sifferlésa avtal)
2. Lokal I6nebildning med stupstock om 5 15 20
utrymmets storlek
3. Lokal I6nebildning med stupstock om 6 4 16 26
utrymmets storlek och nagon form av
individgaranti
4. Lénepott utan individgaranti 6 6
5. Lénepott med individgaranti alt 21 21
stupstock om individgaranti
6. Generell hdjning och I6nepott 11 11
7. Generell hojning 7 7
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Jamstalldhet

Medlingsinstitutet har alltsedan den forsta arsrapporten for 2001 redovisat
vilka slutsatser som kan dras fran den officiella statistiken néir det géller
l6neskillnader mellan kvinnor och mén. De berdkningar som redovisas i denna
rapport baseras pa lonestrukturstatistiken fram till och med 2008.

En jimforelse av kvinnors och méns genomsnittliga I6ner for hela
arbetsmarknaden visar att kvinnor hade 84,2 procent av méns 16n 2008.
Loneskillnaden var alltsa 15,8 procent. Loneskillnaden for arbetsmarknaden
som helhet har varit relativt konstant under perioden 1992-2008.

Om man med hjélp av standardvégning tar hiansyn till skillnader i yrke, sektor,
alder, utbildning och arbetstid blir 16neskillnaden 6,6 procent. Anviander man i
stillet metoden regressionsanalys, och tar hansyn till samma faktorer, blir
loneskillnaden 5,6 procent. Val av metod, samt vilka faktorer man véljer att ta
hinsyn till, paverkar storleken pa 16neskillnaden.

Att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken &r en viktig forklaring till
l6neskillnaden. Ju hogre andel kvinnor ett yrke har, desto lagre dr genomsnitts-
I6nen. Bland manligt dominerade yrken finns bade lagt och hogt betalda yrken,
bland kvinnligt dominerade yrken finns néstan bara lagt betalda yrken.

Medling, varsel och stridsatgarder

2009 ars avtalsrorelse har varit av hogst begrinsad omfattning. Sarskilda
medlare har utsetts i sex avtalsforhandlingar mellan forbundsparter. I fyra av
de sex tvisterna utfirdades varsel om stridsatgirder, varav ett verkstélldes.
Stridsatgirderna i det fallet var blockad av dvertidsarbete och vissa
tjdnsteresor. Inga arbetsnedldggelser har under aret d4gt rum 1 tvister mellan
forbundsparter.

Enligt medbestimmandelagen har Medlingsinstitutet rétt att forordna om
tvangsmedling om det finns risk for stridsatgérder eller om stridsétgérder redan
har paborjats. Regeln ér forsedd med ett undantag. Om parterna har triffat ett
sdrskilt avtal om forhandlingsordning och Medlingsinstitutet har registrerat
avtalet, kan Medlingsinstitutet inte forordna om tvingsmedling. Ar 2001 hade
Medlingsinstitutet registrerat 16 sddana avtal och som mest har 19 forhand-
lingsavtal varit registrerade. De senaste aren har det skett fordndringar. Ett
antal avtal har sagts upp och inom avtal med flera parter har nagra av parterna
lamnat avtalet. Vid utgédngen av ar 2009 fanns det 15 registrerade
forhandlingsavtal.

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande fem fasta
medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomréde. En fast medlare férordnas
for ett ar 1 taget. De handligger 1 forsta hand tvister mellan ett fackforbund och
en enskild arbetsgivare om tecknande av kollektivavtal, s.k. hdngavtal. Under
2008 kunde noteras en dramatisk minskning av sddana tvister. Aven om en viss
Okning har skett under 2009 ligger alltjamt antalet avtalstvister (18) pa en
historiskt lag niva och betydligt under genomsnittet for 2000-talet. Trots att
varsel om stridsatgérder ar regel i de lokala tvisterna om tecknade av kollektiv-
avtal, har ett fatal varsel trétt i kraft eftersom tvisterna vanligtvis far sin 16sning
under varseltiden. Bundenhet av kollektivavtal kan ske genom att arbetsgivaren



14 Sammanfattning

skriver pé ett hangavtal eller gér in i en arbetsgivarorganisation. Under 2009
blev uppskattningsvis cirka 8 000 nya arbetsgivare bundna av kollektivavtal.
Forhallandena har i stort varit de samma under hela 2000-talet. Sett till det
totala antalet kollektivavtalsanslutningar som arligen sker pa den svenska
arbetsmarknaden tillkommer alltsd en brakdel efter varsel och medling.

Ett internationellt matt for att méta arbetsmarknadskonflikters omfattning &r
antalet forlorade arbetsdagar till foljd av konflikt. 2008 forlorades i Sverige
ndrmare 107 000 dagar, néstan alla hanforliga till arbetsnedldggelser i samband
med forbundsforhandlingar. De forlorade arbetsdagarna 2009 uppgick till

1 560. En tredjedel av dessa var resultatet av tva olovliga (vilda) strejker. De
resterande dagarna harror fran en langvarig avtalstvist i Goéteborgs hamn.

Huvuddelen av de registrerade lokala drendena kan tillskrivas Sveriges
Arbetares Centralorganisation (SAC) Syndikalisterna. SAC svarade under
2009 for drygt 65 procent av samtliga varsel. Inte nagon av dessa tvister
handlade om tecknade av kollektivavtal om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor. En stor del av varslen gillde indrivningsblockader, men
varsel och stridsdtgirder utnyttjades dven som patryckningsmedel i andra
tvister. SAC:s drenden foranleder normalt inga medlingsinsatser.



