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SIAK Svensk standard for indelning av

arbetskraftskostnader med mera (2010:1)

Huvudomrade 1 Lon for arbetad tid samt bonus och andra oregelbundna ersattningar

Kod

1

11

111

112

113

114

12

NAMN

L6n for arbetad tid samt
bonus och andra oregel-
bundna erséattningar

Tidlon per timme

Timlon

Fast I6nedel knuten till
befattning eller individ

Ackordskompensation och
liknande l6nedel vid icke-
ackordsarbete

Lodnedel vid viss arbetstids-
form

Tidlon per period

Definition

Lon for arbetad tid, bonus och
andra oregelbundna ersattningar
samt ersattning for 6vrig tid da
arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

Tidlon per period (dag, vecka,
manad etc.) innefattar huvud-
sakligen I6n for arbetad tid men kan
ocksa innefatta 16n for ej arbetad
tid, som I6n for helg- och fridagar
samt beredskapserséttning. Ut-
betalningen av I16nen kan dessutom
vara avsevart forskjuten i tiden i
forhallande till intjanande tid-
punkten/-perioden.

Lon per arbetad timme eller del dar-

av.

Timldén exklusive foljande fasta
I6nedelar per timme: Sérskild fast
I6nedel knuten till befattning eller
individ (112), Ackordskompen-
sation och liknande 16nedel vid
icke-ackordsarbete (113) samt
Lonedel vid viss arbetstidsform
(114).

Fast 16nedel som &r knuten till be-
fattning eller individ och som utgar
kontinuerligt med faststallt belopp
per timme. Lonedelen utgar pa
grund av utdkade eller &ndrade
arbetsuppgifter eller arbetsfor-
hallanden av bestéende art inom
ramen for eller i ndra anslutning till
de huvudsakliga arbetsuppgifterna.

Lonedel som utgar med faststallt
belopp per tidsenhet da ackords-
eller annat prestationslonearbete
inte erbjuds.

Lonedel som utgar for visst skift-
arbete eller fér underjordsarbete
etc. da veckoarbetstiden &r kortare
an den hdgsta vanliga veckoarbets-
tiden for dagarbete.

L6n som utgar for period (dag,
vecka, manad, etc.) med samma
belopp oberoende av om den full-
gjorda arbetstiden varierar fran
period till period.

Tidlon per period kan innefatta I16n

6

Kommentar

Indelningen i tidlon per timme, tidlén per
period respektive prestationslén och
ovrig 16n, rorlig efter arbetsresultatet,
beror pa den léneform som galler vid
arbetets utforande.

Till Tidlon per timme raknas inte tillagg
enligt omradena 14, I5 och 16.

Dessa sérskilda lonedelar kan utga pa
grund av alder, ansvar, kvalifikationer,
meriter, bestdende forandring av
stationering och andra utdkade eller
andrade arbetsuppgifter av bestaende art.

Till Tidlon per period réknas inte tillagg
enligt omradena 14, 15 och 16. Periodl6n
med matbara inslag av prestationslon
redovisas som Prestationslon med fast
del per period (133).

Tidlon per period kan i vissa fall inne-



121

122

123

124

125

13

Periodlon

Fast I6nedel knuten till
befattning eller individ

Ackordskompensation och
liknande l6nedel vid icke-
ackordsarbete

Lonedel vid viss arbetstids-
form

Engangsbelopp

Prestationslon och dvrig 16n,
rorlig efter arbetsresultatet
samt ersattning avstamd varje
I6neperiod

for ej arbetad tid, till exempel I6n
for helg- och fridagar samt bered-
skapserséttning.

Periodlon exklusive féljande fasta
I6nedelar per period: Sarskild fast
I6nedel knuten till befattning eller
individ (122), Ackords-
kompensation och liknande l6nedel
vid i icke-ackordsarbete (123) samt
Lonedel vid viss arbetstidsform
(124).

Fast 16nedel som &r knuten till be-
fattning eller individ och som utgar
kontinuerligt med faststéllt belopp
per period. Lonedelen utgar pa
grund av uttkade eller &ndrade
arbetsuppgifter eller arbetsforhall-
anden av bestaende art inom ramen
for eller i nara anslutning till de
huvudsakliga arbetsuppgifterna.

Lonedel som utgar med faststallt
belopp per tidsenhet da ackords-
eller annat prestationslénearbete
inte erbjuds.

Lonedel som utgar for visst skift-
arbete eller for underjordsarbete
etc. da veckoarbetstiden &r kortare
an den hdgsta vanliga veckoarbets-
tiden for dagarbete.

Ersattningen &r av engangskaraktar
och utgar med fast belopp per
period. Erséttningen hojer inte
nivan pa Lon per timme eller Lon
per period.

L6n som utgar pa grundval av ett i
forvag kant forhallande mellan 16n
eller del darav och den presterade
arbetskvantiteten och/eller
kvaliteten (ackordslon).

Det ar mojligt att paverka for-
tj&nsten per arbetad tidsenhet -
antingen genom att den absoluta
fortjansten kan paverkas vid given
arbetstid (ackord) eller genom att
arbetstiden kan paverkas vid given
total arbetsvolym och dérmed vid
given absolut fortjanst (betings-
arbete).

Har ingdr dven 16n som baseras pa

verksamhetens ekonomiska resultat

eller produktionsresultat (till
exempel matt pa forsaljningens
storlek, verksamhetens omsattning
eller vinst, foradlingsvarde, kassa-
tionsmangd, forbrukningsmaterial,
kvalitetsindex) utan att vare sig
arbetstid eller total arbetsvolym ar
givna (resultatlén).

7

fatta ej sérredovisningsbara inslag av
prestationslon, tillagg vid skiftarbete
samt vid obekvam och férskjuten arbets-
tid, tilldgg och ersattning vid vertids-
arbete samt vantetidsersattning med
mera.

Dessa sérskilda lonedelar kan utga pa
grund av alder, ansvar, kvalifikationer,
meriter, bestaende forandring av
stationering och andra utdkade eller
andrade arbetsuppgifter av bestaende art.

Dé ersattningen inte ar nivahojande ar
den ej att betrakta som retroaktiv ut-
betalning av 16n.

I omradet ingdr bland annat provision,
tantiem, bonus och premiel6n som
avstams varje loneperiod.



131

132

1321

13211

13 212

1322

13 221

13 222

133

1331

Ren prestationslon

Prestationslon med fast del
per timme

Fast I6nedel

Fast I6nedel som inte &r
knuten till befattning eller
individ

Fast I6nedel knuten till
befattning eller individ

Rorlig 16nedel

Rorlig del vid ackordslon

Rorlig del vid resultatlon

Prestationslon med fast del
per period

Fast 16nedel

L6n som i sin helhet utgar pa
grundval av den presterade arbets-
kvantiteten och/eller -kvaliteten
(ackordslon) inklusive i fére-
kommande fall I6n som utgar pa
grundval av verksamhetens eko-
nomiska resultat eller produktions-
resultat (resultatlon).

Lén sammansatt av en fast del be-
réknad per arbetad timme eller del
dérav och en rorlig del berdknad pa
grundval av den presterade arbets-
kvantiteten och/eller - kvaliteten
och/eller en rorlig del baserad pa
verksamhetens ekonomiska resultat
eller produktionsresultat (resultat-
16n).

Lonedel som utgéar med fast belopp
per arbetad timme oberoende av
den presterade arbetskvantiteten
och/eller —kvaliteten och/eller av
verksamhetens ekonomiska resultat
eller produktionsresultat.

Fast 16nedel exklusive Fast I16nedel
knuten till befattning eller individ
(13212).

Fast 16nedel som &r knuten till be-
fattning eller individ och som utgar
kontinuerligt med faststallt belopp
per timme. Lonedelen utgar pa
grund av uttkade eller &ndrade
arbetsuppgifter eller arbetsforhall-
anden av bestaende art inom ramen
for eller i ndra anslutning till de
huvudsakliga arbetsuppgifterna.

Lonedel som &r beroende av den
presterade arbetskvantiteten
och/eller -kvaliteten och/eller bero-
ende av verksamhetens ekonomiska
resultat eller produktionsresultat.
Lonedel som ar beroende av den
presterade arbetskvantiteten
och/eller kvaliteten.

Lonedel som utgdr pa grundval av
verksamhetens ekonomiska resultat
eller produktionsresultat.

L6n sammansatt av en fast del be-
raknad per dag, vecka, manad eller
annan period och en rorlig del be-
raknad pa grundval av den prester-
ade arbetskvantiteten och/eller -
kvaliteten och/eller en rorlig del
baserad pa verksamhetens ekonom-
iska resultat eller produktions-
resultat (resultatlon).

Lonedel som utgar med fast belopp
per dag, vecka, manad eller annan
period oberoende av den presterade

8

I omradet ingar bland annat provision,
tantiem, bonus och premieldn som av-

stdms varje l6neperiod.

I omréadet ingar bland annat provision,
tantiem, bonus och premielén som av-

stdms varje loneperiod.

Dessa lonedelar kan utgd pa grund av

alder, ansvar, kvalifikationer, meriter,
bestaende forandring av stationering och

andra utokade eller andrade arbets-
uppgifter av bestdende art.

| omréadet ingdr bland annat provision,

tantiem, bonus och premielén som
avstams varje loneperiod.



13311

13 312

1332

13321

13 322

134

135

14

141

1411

1412

1413

142

Fast I6nedel som inte &r
knuten till befattning eller
individ

Fast I6nedel knuten till
befattning eller individ

Rorlig 16nedel

Rorlig del vid ackordslon
Rorlig del vid resultatlon

Ackordskompensation vid
ackordsarbete

Lonedel vid viss arbetstids-
form

Tillagg for speciella eller
tillfalligt andrade arbetsfor-
hallanden eller arbetsupp-
gifter

Tillagg for speciella eller till-
falligt andrade arbetsforhall-
anden

Tillagg for risk, smuts,
vatten, varme med mera

Tillagg for tillfalligt &ndrad
stationering

Ovriga tillagg for speciella
eller tillfalligt &ndrade
arbetsforhallanden

Tillagg for speciella eller
tillfalligt utokade eller
andrade arbetsuppgifter

arbetskvantiteten och/eller —
kvaliteten och/eller av verksam-
hetens ekonomiska resultat eller
produktionsresultat.

Fast 16nedel exklusive Fast I6nedel
knuten till befattning eller individ
(13312).

Fast 16nedel som &r knuten till be-
fattning eller individ och som utgar
kontinuerligt med faststallt belopp
per period. Lonedelen utgér pa
grund av ut6kade eller &ndrade
arbetsuppgifter eller arbetsforhall-
anden av bestaende art inom ramen
for eller i ndra anslutning till de
huvudsakliga arbetsuppgifterna.

Lonedel som &r beroende av den
presterade arbetskvantiteten
och/eller -kvaliteten och/eller bero-
ende av verksamhetens ekonomiska
resultat eller produktionsresultat.

Lénedel som &r beroende av den
presterade arbetskvantiteten
och/eller kvaliteten.

Lonedel som utgér pa grundval av
verksamhetens ekonomiska resultat
eller produktionsresultat.

Lonedel som utgar vid ackords-
arbete i form av ackordskompen-
sation men som av skal samman-
h&ngande med ackordsbetalningen
tillférs ackordssumman.

Lonedel som utgar for visst skift-
arbete eller for underjordsarbete
etc. da veckoarbetstiden &r kortare
an den hdgsta vanliga veckoarbets-
tiden for dagarbetare.
Tillagg/ersattning som utgar i direkt
anslutning till speciella eller till-
falligt andrade arbetsférhallanden
av forsvarande art eller i direkt an-
slutning till speciella eller tillfalligt
utokade eller andrade arbetsupp-
gifter.

Tillagg som utgdr pa grund av risk,
smuts, vatten, varme etc., tillfalligt
andrad stationering eller dvriga
speciella eller tillfalligt &ndrade
arbetsforhallanden.

Tillagg som utgdr pa grund av risk,
smuts, vatten, varme med mera.

Tillagg som utgar pa grund av till-
falligt &ndrad stationering.

Tillagg som utgdr pa grund av
andra speciella eller tillfalligt
andrade arbetsforhallanden.

Tillagg som utgar pa grund av
speciella eller tillfalligt utdkade
eller andrade arbetsuppgifter.

Dessa lonedelar kan utgd pa grund av
alder, ansvar, kvalifikationer, meriter,
bestdende forandring av stationering och
andra uttkade eller &ndrade
arbetsuppgifter av bestdende art.

De tillagg for speciellt eller tillfalligt
andrade arbetsforhallanden eller
arbetsuppgifter som férekommer vid
ackordsarbete och som inte kan
sarredovisas ingar i Prestationslon och
ovrig 16n rorlig efter arbetsresultatet
(13).



15

151

152

16

161
162

163

17

18

19

191

Tillagg vid skiftarbete samt
vid obekvam och forskjuten
arbetstid

Skifttillagg

Tillagg vid obekvam och
forskjuten arbetstid

Tillagg och erséttning vid
Overtidsarbete samt vid
mertidsarbete

Overtidstillagg

Overtidsersattning

Mertidserséttning

Restidsersattning, vantetids-
ersattning med mera

Jourtidsersattning

Bonus och andra
oregelbundna erséttningar
samt avgangsvederlag

Bonus och andra
oregelbundna erséttningar

Tillagg/ersattning som utgér vid
skiftarbete samt vid arbete pé
obekvam och férskjuten arbetstid.

Tillagg/ersattning som utgar vid
skiftarbete med faststélld erséttning
per tidsenhet eller per skift.

Tillagg som utgar vid obekvam
arbetstid respektive vid stadigvar-
ande eller tillfallig forlaggning av
det ordinarie arbetet till tid utanfor
den normala arbetstidsforlagg-
ningen (forskjuten arbetstid) som
inte betecknas som dvertid.

Tillagg och ersattning som utgar for
dvertid och mertid.

Med &vertidstillagg avses betalning
som utéver grundlén utgar vid
Gvertidsarbete och med
dvertidsersattning avses total
ersattning vid dvertidsarbete.
Tillagg som utéver grundlon utgar
vid Overtidsarbete.

Total ersattning, det vill séga
summan av grundlon och tillagg,
som utgar for overtid.

Avser ersattning for arbete utéver
ordinarie arbetstid for
deltidsarbetande arbetstagare, dock
ej for arbetstid som stracker sig
utéver ordinarie arbetstid for
heltidsarbetande

Ersattning for vantetid, restid pa
och utanfor arbetstid, gangtid etc.

Erséttning for tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att uppe-
hélla sig pa arbetsplatsen for att vid
behov utfora arbete for arbetsgivar-
ens rakning.

Oregelbundna erséttningar som inte
utgdr varje léneperiod.

Oregelbundna erséttningar som inte
utgar varje léneperiod. Den
anstallde kan erhalla ersattningen
beroende pa individuell prestation,
uppnadda resultat baserat pa om-
séttning, forsaljning, produktion
etc. Aven ersattningar inom ramen
for ett motivations-/prestations-
program ingar samt ersattningar i
form av regelbundet eller tillfalligt

10

Skiftformstillagg redovisas som Lonedel
vid viss arbetstidsform (omrade 114, 124
respektive 135).

Skifttillagget &r i regel differentierat efter
skifttidens forlaggning och kan utga som
procent av grundlon eller med visst
belopp per timme.

Total 6vertidsersattning utgar framfor
allt till arbetstagare med manads- eller
annan periodlén.

Overtidstillagget &r i regel differentierat
efter dvertidens forlaggning.

I det fall en deltidsarbetande arbetar
utdver ordinarie arbetstid for
heltidsarbetande, fors dessa kostnader till
161 Overtidstillagg och 162
Overtidsersattning.

Ersattning for vantetid utgar med fast-
stéllt belopp per tidsenhet nar arbets-
tagaren pa grund av tillfalliga om-
stdndligheter inte kan beredas arbete.

Restid innebdr tid som atgar for resa
mellan tva arbetsplatser.

Om arbete utférs under jourtjanst-
goringen Klassificeras ersattningen som
Lon for arbetad tid, huvudomrade 1.

Med beredskapstid menas tid da den
anstallde inom foreskriven tid skall
kunna infinna sig pa arbetsplatsen och
erséattningen klassificeras som Lon for gj
arbetad tid, huvudomrade 2.

Endast kontanta ersattningar till arbets-
tagaren ingar.

Erséttningar av motsvarande karaktar
som avstdms manatligen klassificeras i
omréade 13 Prestationslon och 6vrig 16n,
rorlig efter arbetsresultatet samt
ersattning avstdmd varje I6neperiod.
Endast kontanta erséttningar till
arbetstagaren ingar.

Ersattningen kan utga en eller flera
ganger per ar pa regelbundna eller
oregelbundna datum, som till exempel en
trettonde eller fjortonde manadslon eller
arlig bonus. Aven vinstdelning som utgar
kontant direkt fran arbetsgivaren till
arbetstagaren ingar.



utgdende kontanta gratifikationer.
Som kontanta gratifikationer rdknas dven

obligationer.
192 Avgangsvederlag (ej Avgangsvederlag som utgar till den  Avgangsvederlag som ar avtalade
avtalade) anstallde utan att vara knutet till ett  klassificeras till omrade 434.

avtal.
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Huvudomrade 2 Lon for ej arbetad tid

Kod
2

21

22

221

2211

2212

222

223

23

24

NAMN
Lon for ej arbetad tid

Helgldn och helgersattning

Semesterlon,
semesterersattning och
semestermedel

Semesterlon

Ordinarie semesterlon

Semesterlon for sparad
semester

Semesterersattning

Semestermedel

Erséattning vid militar- och
annan totalforsvarstjanst

Erséttning vid utbildning for

vidgat yrkeskunnande

Definition

Lon/erséttning for ej arbetad tid
under vilken arbetstagaren inte star
till arbetsgivarens forfogande samt
ersattning for tid da arbetstagaren ar
skyldig att inom foreskriven tid in-
finna sig pa arbetsplatsen (bered-
skapstid).

Lon/ersattning som utgdr for helg-
och fridagar som ar angivna i
respektive avtal.

Lon/ersattning som enligt lag eller
avtal utgar i samband med semester
respektive for ej utnyttjad semester-
ratt samt belopp som betalas in till
sérskild semesterkassa.

L6n som enligt lag eller avtal utgar
for semestertid och avser summan
av grundlén och tillagg.

L6n som enligt lag eller avtal utgar
for ordinarie semester, det vill sdga
summan av grundlon och tillagg.

L6n som enligt lag eller avtal utgar
for uttag av sparad semester, det
vill sdga summan av grundldn och
tillagg.

Ersattning som utgar for intjanad
men ej utnyttjad semesterrétt, det
vill sdga summan av grundldn och
tillagg.

Belopp som betalas in till sarskild
semesterkassa.

Lon/ersattning som enligt avtal eller
sarskilda 6verenskommelser utgar
vid franvaro pé grund av militar-
eller annan tjanst inom totalfor-
svaret.

Lon/ersattning som utgdr individ-
uellt vid utbildning som inte &r ett
direkt led i tjansteutdévningen utan
syftar till att vidga arbetstagarens
yrkeskunnande.

12

Kommentar

Huvudomradet innefattar inte ersattning
for tid da arbetstagaren star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsplatsen eller
gor en resa mellan tva arbetsplatser; se
omrade 17, Restidsersattning och vante-
tidsersattning.

Har ingar olika former av semestertillagg.

Har ingar aven semesterlénegaranti.

Semesterersattning utgar normalt vid
anstéllningens upphdrande men &ven i
vissa andra fall till exempel om arbets-
tagarens anstallningsvillkor dndras sa att
semester skall utga under intjanandearet i
stéllet for under aret nast efter detta.

I de fall semestermedlen inkluderar
avgifter till gruppforsakring skall dessa
avgifter foras till omrade 42, Kollektiva
avgifter och pensionskostnader.

Omradet innefattar arbetsgivarens er-
sattning till arbetstagaren for tid som atgar
nér arbetstagaren deltar i kurser och dvriga
studier som inte har direkt samband med
fullgdérande av I16pande arbetsuppgifter
utan syftar till att hoja yrkeskunnandet och
darmed gora det mojligt for arbetstagaren
att fullgora nya och/eller mera kréavande
arbetsuppgifter.

Omradet innefattar inte arbetsgivarens er-
sattning till arbetstagaren for tid nar arbets-
tagaren deltar i instruktioner pa arbets-
platsen, interna och externa kurser, konfer-



25
26

27

Permitteringslon

Beredskapserséattning

Annan lon/ersattning for ej
arbetad tid

Lén/erséttning som enligt lag eller
avtal utgar vid permittering.

Lon/ersattning som utgdr for bered-
skapstid, som ar tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att inom
foreskriven tid infinna sig pa
arbetsplatsen.

Annan lon/erséttning for ej arbetad
tid.

13

enser och évrig utbildning i introduktions-
syfte eller som har ett direkt samband med
arbetstagarens fullgérande av aktuella upp-
drag och I6pande arbetsuppgifter och
syftar till att halla yrkeskunnandet pa
aktuell niva. Sadan ersattning klassificeras
som Lon for arbetad tid (huvudomrade 1).

Nar en arbetstagare infinner sig pa arbets-
platsen och utfor arbete klassificeras den
ersittning som utgar som Lon for arbetad
tid, huvudomrade 1.

Med jourtid menas tid da den anstallde &r
skyldig att uppehalla sig pa arbetsplatsen
for att vid behov utfora arbete och erséatt-
ningen klassificeras som Lon for arbetad
tid, huvudomrade 1.

Har ingér bland annat ersattning vid tjénst-
ledighet, permission vid eget brollop, flytt,
begravning etc.



Huvudomrade 3 Andra kontanta erséattningar samt formaner

Kod
3

31

32

33

331

332

333

334

335

336
34

341

342
343

344

NAMN

Andra kontanta ersattningar
samt formaner

Ersattning (arvode) for
sammantraden med mera

Ersattning for forslagsverk-
samhet och uppfinningar

Andra kontanta erséttningar

Erséttning for/bidrag till
bostadskostnader

Ersattning for/bidrag till
maltidskostnader

Erséttning for/ bidrag till
resor till och fran arbets-
platsen

Ersattning for/bidrag till
arbetsklader

Traktamente utdver schablon

Ovriga kontanta ersattningar

Formaner

Fri bostad eller hyresned-
séttning

Fria eller prisnedsatta
maltider

Fria resor till och fran
arbetsplatsen

Fria eller prisnedsatta

Definition

Andra kontanta erséttningar &n 16n
for arbetad tid och 16n for ej arbetad
tid samt formaner in natura.

Kontanta erséttningar i form av
arvoden for sammantraden med
mera.

Kontanta erséttningar for forslags-
verksamhet och uppfinningar.

Andra kontanta ersattningar &n 16n
for arbetad tid och 16n for ej arbetad
tid.

Kontanta ersattningar i form av
hyresbidrag samt andra kontanta
bidrag fran arbetsgivaren till arbets-
tagarens bostadskostnader.

Kontanta erséttningar i form av
maltidsbidrag samt andra kontanta
bidrag fran arbetsgivaren till arbets-
tagarens méltidskostnader.

Kontant ersattning for resor till och
frén arbetsplatsen.

Kontanta erséttningar i form av bi-
drag till inkop eller till tvétt av
arbetsklader.

Kontant ersattning som utgar utéver
traktamente enligt schablon.

Ovriga kontanta ersattningar.

Formaner till arbetstagaren.

Formaner i form av fri bostad eller
bostad med reducerad hyra som av
arbetsgivaren stalls till arbetstag-
arens forfogande.

Férmaner i form av fria maltider
eller maltider till nedsatt pris.

Formaner i form av fria resor till
och fran arbetsplatsen.

Formaner i form av fria arbets-

14

Kommentar

Kostnader som &r rena kostnadsersattning-
ar, det vill saga arbetstagaren far ersattning
for ett utldgg han eller hon gjort i tj&nsten,
betraktas inte som arbetskraftskostnader
och ingér darmed inte i standarden.

Kostnader som &r rena kostnadsersattning-
ar, det vill saga arbetstagaren fér erséttning
for ett utlagg han eller hon gjort i tjansten,
betraktas inte som arbetskraftskostnader
och ingér darmed inte i standarden.

Erséttningen &r skattepliktig.

Traktamente enligt schablon ar en
kostnadsersattning som inte &r skattepliktig
och ingér inte i standarden.

Formaner ska, oberoende av om kostnaden
ar synlig for arbetsgivaren eller ej, redo-
visas som forman fran arbetstagarens syn-
punkt, forutsatt att vardet av formanen

ar mojligt att uppskatta.

Har ingdr bland annat Rikskuponger.

Som foérman skall inte inraknas skydds-



345

346
347
348

arbetsklader

Fri bil

L anedator
Vardepapper

Ovriga formaner

klader eller arbetsklader till nedsatt
pris, fri tvatt av arbetsklader etc.

Forman i form av fri bil for privata
resor.

Forman i form av dator och
eventuella tillbehor.

Forman i form av vardepapper som
till exempel aktier och optioner.
Ovriga forméaner in natura till
arbetstagaren.

15

klader enligt arbetarskyddslagen, inte
heller sddana speciella skyddsklader som
betingas av sarskilda produktionstekniska
forhallanden.

Har ingér bland annat icke-monetara
gratifikationer, subventionerad ranta,
stadning, barnpassning och trangselskatt.



Huvudomrade 4 Arbetsgivaravgifter och socialférsakringar

Kod
4

41

411

412
413

414
415
416
417

42

421

NAMN
Arbetsgivaravgifter

Lagstadgade arbetsgivar-
avgifter

Sjukforséakringsavgift

Arbetsskadeavgift

Arbetsmarknadsavgift

Alderspensionsavgift
Foréaldraforsakringsavgift
Efterlevandepensionsavgift
Allman Iéneavgift

Kollektiva avgifter och
pensionskostnader samt
individuellt avtalade
socialforsékringar

Kostnader for kompletterande
pensionsformaner

Definition

Lagstadgade arbetsgivaravgifter
inklusive egenavgifter, kollektiva
avgifter, pensionskostnader och
tillrdknade arbetsgivaravgifter.

Lagstadgade arbetsgivaravgifter
inklusive egenavgifter.

Lagstadgad avgift till sjukfor-
sékringen.

Lagstadgad avgift till arbetsskade-
forsakringen.

Lagstadgad avgift till bland annat
arbetsloshetsforsakringen.

Lagstadgad avgift till alders-
pension.

Lagstadgad avgift till foraldrafor-
sakringen.

Lagstadgad avgift till efterlevande-
pension.

Lagstadgad allmén léneavgift.

Arbetsgivarens kollektiva avgifter
och pensionskostnader exklusive
lagstadgade och tillraknade arbets-
givaravgifter. | omradet ingar
kostnader for kompletterande
pensionsformaner (pensionskost-
nader utéver lagstadgade avgifter)
och andra kollektiva avgifter som
till exempel avgiften for avtals-
gruppsjukforsékring , tjanste-
grupplivforsékring ,
omstéllningsforsékring,
trygghetsforsékring vid
arbetsskada.

Arbetsgivarens kostnader for
kompletterande pensionsformaner
(pensionskostnader utdver lag-
stadgade avgifter) avseende alders-
pension, pension till arbetstagarens
efterlevande samt sjuk- och
aktivitetsersattning.

16

Kommentar

Har ingér kostnader for utfastelse om
pension utdver inkomstpension till
arbetstagare eller arbetstagares efter-
levande. Kostnaden for kompletterande
pensionsformaner kan beraknas utifran
olika grunder beroende pa hur arbets-
givaren organiserar och sakerstaller
pensioneringen.

a. Har arbetsgivaren tecknat pensions-
forsékring hos en forsékringsinréttning
redovisas forsakringspremien som
kostnad for kompletteringspensionen och
hanfors till 4211.

b. Sékerstaller arbetsgivaren sin
pensionsutfastelse genom redovisning av
pensionsskuld enligt lagen om tryggande
av pensionsutfastelse (till exempel
genom anslutning till FPG/PRI-systemet)
redovisas kostnaden som forandring i
pensionsskuld med tillagg av pensions-
utbetalningar. Dessa kostnader hanfors



4211

4212

Pensionsforsékringsavgifter

Foréndring i pensionsskuld

Av arbetsgivaren erlagda pensions-
forsékringsavgifter exklusive
tjanstegrupplivforsakringsavgifter
(se 4222).

Forandring i kapitalvérdet av in-
tjdnade/berdknade pensioner.

17

till 4212 och 4213.

c. Sakerstéller arbetsgivaren sin
pensionsutfastelse genom avséttning av
medel till pensionsstiftelse enligt lagen
om tryggande av pensionsutféastelse redo-
visas kostnaden som forandring i
pensionsskuld med tilldgg av pensions-
utbetalningar samt med avdrag for av-
kastning pa kapital i pensionsstiftelse.
Kostnadsposterna hanfors till 4212
respektive 4213 och avdragsposten
(intdktsposten) till 4215.

Séadana kommunala arbetsgivare, som
tillampar pensionsreservmetoden, be-
réknar kostnaden for kompletterings-
pension pa motsvarande sétt, varfor de i
berdkningarna ingaende posterna klass-
ificeras i enlighet harmed.

d. I andra fall &n som ovan sagts skall
som kostnad for kompletteringspension
redovisas endast gjorda pensionsut-
betalningar (4213).

Arbetsgivares kostnad for komplett-
eringspension som endast berdknas med
hjalp av schablonmetoder hanfors till
4216.

Eventuella forvaltnings- och kreditfor-
sékringsavgifter hanfors till 4214 och
ingdr i berakningarna av den totala
kostnaden for kompletterande pensions-
férmaner.

Har arbetsgivaren tecknat pensionsfor-
sakring hos en forsakringsinrattning
redovisas forsakringspremien hér.

Hérmed avses forandringen av den
faktiska pensionsskulden (pensions-
reserven) for saval aktuella som utfasta
framtida pensioner, varvid minskning av
denna pensionsskuld utgér en avdrags-
post vid berdkningen av den totala kost-
naden for kompletterande pensionsfor-
maner samt att en okning innebéar en
kostnad.

Sékerstéller arbetsgivaren sin pensions-
utfastelse genom redovisning av
pensionsskuld enligt lagen om tryggande
av pensionsutfastelse (till exempel
genom anslutning till FPG/PRI-systemet)
redovisas kostnaden som férandring i
pensionsskuld med till&gg av pensions-
utbetalningar, vilka hanfors till 4213.

Kommunala arbetsgivare, som tillampar
pensionsreservmetoden, beréknar och
redovisar kostnaden for kompletterings-
pension pa motsvarande satt.

Arbetsgivare som sékerstéller sin
pensionsutfastelse genom avséttning till
pensionsstiftelser redovisar kostnaden



4213

42131

42132

42133

4214

42141

42142

4215

4216

422

Pensionsutbetalningar

Utbetalning av alderspension

Utbetalning av efterlevande-
pension

Utbetalning av sjuk- och
aktivitetsersattning

Forvaltnings- och
kreditforsakringsavgifter

Forvaltningsavgifter

Kreditforsakringsavgifter

Avdragspost: Avkastning pa
kapital i pensionsstiftelser

Schablonmassigt berdknade
kostnader for kompletterande
pensionsformaner

Andra kollektiva avgifter

Av arbetsgivaren direkt eller via
pensionsregistreringsinstitut,
pensionsanstalt motsvarande ut-
betalda pensioner.

Av arbetsgivaren direkt eller via
pensionsregistreringsinstitut,
pensionsanstalt eller motsvarande
utbetalda alderspensioner.

Av arbetsgivaren direkt eller via
pensionsregistreringsinstitut,
pensionsanstalt eller motsvarande
utbetalda pensioner till arbets-
tagarens efterlevande.

Av arbetsgivaren direkt eller via
pensionsregistreringsinstitut,
pensionsanstalt eller motsvarande
utbetald sjuk- och aktivitets-
ersattning.

Av arbetsgivaren erlagda for-
valtnings- och kreditférsékrings-
avgifter.

Av arbetsgivaren erlagda forvalt-
ningsavagifter till pensions-
registreringsinstitut, pensionsanstalt
eller motsvarande.

Av arbetsgivaren erlagda kredit-
forsékringsavgifter for tryggande av
arbetsgivarens pensionsutféastelse
eller for sakerstéllande av betalning
av pensionspremie.

Arbetsgivarens avkastning pa
kapital i pensionsstiftelser.

Kostnader for kompletterande
pensionsformaner vilka inte kan
hanforas till dvriga begrepps-
omraden under 421 utan beraknas
med hjalp av schablonmetoder.
Arbetsgivarens kollektiva avgifter
utdver lagstadgade och tillrdknade
arbetsgivaravgifter samt avgifter
for kompletterande pensionsfor-
maner.

Tecknar inte arbetsgivaren sérskild
forséakring i utomstaende for-
sékringsinrattning avses motsvar-

ande beréknad kostnad eller utbetal-
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som foérandring i pensionsskuld med till-
4gg av Pensionsutbetalningar, omrade
4213, samt med avdrag for Avkastning
pa kapital i pensionsstiftelse, omrade
4215,

Har ingér enligt kommunala pensions-
bestammelser utbetalade garanti-
pensioner.

I de fall Forandring i pensionsskuld,
omrade 4212, uppskattas enligt metoden
i kommentaren till samma omrade har
hénsyn redan tagits till denna
avdragspost.

Foér kommunala arbetsgivare som
beréknar kostnaderna enligt
pensionsreservmetoden utgor
avdragsposten kalkylerad avkastning till
marknadsranta pa pensionsreserven.



4221

4222

4223

4224

4225

423

43

431
432

433

4331

4332

434

435

Sjukforsakringsavgifter

Grupplivforsakringsavgifter

Avgift till
omstallningsforsékring

Avgifter till
trygghetsforsakringar

Ovriga avgifter

Individuellt avtalade
socialforsékringar

Tillraknade sociala kostnader

Sjuklon

Erséttning vid sjukdom och
olycksfall

Ersattning vid ledighet for
vard av barn

Ersattning vid langre ledighet
for vard av barn

Erséttning vid tillfallig ledig-
het for vard av barn

Avgangsvederlag (avtalade)

Ovriga tillraknade sociala
kostnader

ningar for sédana formaner till
arbetstagaren.

Av arbetsgivaren erlagda, ej lag-
stadgade sjukforsékringsavgifter.

Av arbetsgivaren erlagda gruppliv-
forsakringsavgifter

Av arbetsgivaren erlagda avgifter
for omstéllningsforsékring.

Av arbetsgivaren erlagda avgifter
till trygghetsforsékring vid arbets-
skada.

Av arbetsgivaren erlagda 6vriga
avgifter

Arbetsgivarens kostnader for
individuellt avtalade
socialforsékringar avseende bland
annat pension och sjukvard.
Arbetsgivarens tillrdknade sociala
kostnader. Med tillréknade avses
ersattningar som utgar direkt fran
arbetsgivaren till arbetstagaren, det
vill sdga ersattningarna utgar inte
via till exempel forsékringsinstitut.
Arbetsgivarens kostnader for
sjuklon.

Lon/ersattning som utdver ersatt-
ning fran den allmanna arbetsskade-
forsakringen utgar vid franvaro pa
grund av sjukdom och olycksfall
(inklusive arbetsskador).
Ldn/erséttning som utdver ersatt-
ning fran den allméanna forsakring-
en utgar vid ledighet for vard av
barn.

Lon/ersattning som utéver den all-
manna forsékringens foraldra-
penning eller havandeskapspenning
utgdr vid ledighet for vard av barn.

Lon/ersattning som utdver den all-
manna forsékringens tillfalliga for-
aldrapenning utgar vid ledighet for
vard av barn.

Arbetsgivarens kostnad for
individuellt och kollektivt avtalade
avgangsvederlag.

Arbetsgivarens kostnader for dvriga
tillraknade sociala kostnader.

19

Har ingar bland annat premie till
avtalsgruppsjukforsakring.

Har ingér aven grupplivforsikrings-
avgifter som erléggs i samband med
avgifter for pensionsforsékring.

Hit hanfors till exempel avgifter till
trygghetsfonder.

Har ingar bland annat frivillig grupp-
olycksfallsforsékring och/eller arbets-
skadeforsakring samt annan forsékring
enligt vilken ersattning utgar till arbets-
tagaren eller dennes efterlevande.

Har ingér bland annat sjuklén och av-
talade avgangsvederlag.

Ersattning fran Forsakringskassan till
arbetstagaren ingar inte.

I omradet ingdr endast arbetsgivarens del
i ersattningen till arbetstagaren. Vid
arbetsgivarintrade ska inte
Forsékringskassans andel i den ersattning
som arbetsgivaren betalar ut innefattas.

| omréadet ingar endast arbetsgivarens del
i ersattningen till arbetstagaren. Vid
arbetsgivarintrade ska inte
Forsékringskassans andel i den erséttning
som arbetsgivaren betalar ut innefattas.

Har ingér sa kallad foraldralon.

Hit hanfors arbetsgivarens ersattning i
samband med barns fodelse eller
adoption.

Awven lén/ersattning utéver den allmanna
forsékringens havandeskapspenning
ingar.

Hit hanfors arbetsgivarens ersattning vid
vard av barn, for pappan i samband med
ett barns fodelse eller adoption samt for
kontaktdagar.

Ej avtalade avgdngsvederlag klassificeras
till omrade 192



Huvudomrade 5 Kostnader for utbildning, sjuk- och halsovard samt 6vrig personalsocial
verksamhet

Kod
5

ol

52

521

522

523
524

525

53

NAMN

Kostnader for utbildning,
sjuk- och halsovard, samt
ovrig personalsocial
verksamhet

Kostnader for utbildning

Kostnader for sjuk- och
hélsovard samt 6vrig
personalsocial verksamhet

Kostnader for sjuk- och
halsovard

Kostnader for fritidsverk-
samhet

Kostnader for begravnings-
hjalp
Personalrepresentation

Kostnader for 6vrig personal-
social verksamhet

Avsattningar till personal-
stiftelser

Definition

Arbetsgivarens kostnader for ut-
bildning, sjuk- och halsovard samt
ovrig personalsocial verksamhet.

Har ingar dels arbetsgivarens
direkta kostnader for dylika &nda-
mal, dels avséattningar till personal-
stiftelser (exklusive eventuell gott-
gorelse fran sadana stiftelser).

Arbetsgivarens kostnad for utbild-
ning. Har ingér inte I6n/ersattning
till arbetstagare.

Av arbetsgivaren direkt bestridda
kostnader avseende sjuk- och hélso-
vard samt 6vrig personalsocial
verksamhet.

Arbetsgivarens kostnad for sjuk-
och halsovard.

Arbetsgivarens kostnader for
fritidsverksamhet, idrottsutévande
och annan friskvard.

Arbetsgivarens kostnad for direkt
utbetald begravningshjalp.

Kostnader som uppkommer vid
representation for anstéllda i sam-
band med arbetsplatstraffar,
informationsméten, personalfester
med mera.

Arbetsgivarens kostnad for dvrig
personalsocial verksamhet.

Arbetsgivarens avsattningar till
personalstiftelser (exklusive even-
tuell gottgorelse fran sadana
stiftelser).

20

Kommentar

Kostnaderna redovisas netto i den
meningen att intakter i form av avgifter,
bidrag fran stiftelser, myndigheter med
flera dras ifran motsvarande kostnader.
Gottgorelser fran personalstiftelser tas
upp som en avdragspost vid redovisning
av avséttningar till personalstiftelser,
omrade 53.

Arbetsgivarens kostnader beaktas endast
till den del verksamheten &r direkt av-
sedd for anstélld och pensionerad
personal (inklusive familjemedlemmar).
Lon/ersattning till "elev" ingar under
huvudomrade 1 L6n for arbetad tid om
det &r inskolning eller fortbildning och
ingdr i omrade 24 Ersattning vid utbild-
ning for vidgat yrkeskunnande om det &r
vidareutbildning. Lon/ersdttning till
anstallda larare ingér alltid under
huvudomrade 1.

Har ingar dven arbetsgivarens direkta
kostnader som senare kan bli tackta
genom gottgorelse fran personalstiftelser.
Gottgorelser skall utgdra en avdragspost
vid redovisning av avséttningar till
personalstiftelser, omrade 53.
Arbetsgivarens kostnader for bland annat
foretagshalsovard, lakemedel, resor i
samband med erhallande av sjukvard,
behandling utanfor foretaget, sjukvards-
material samt terminalglasdgon ingar i
omradet.

Hit fors kostnader for bland annat fritids-
anlaggningar, friskvardspengar, sadan
undervisning och studieverksamhet som
inte ar primart inriktad pé& yrkesutovning
i foretaget utan avser hobby- och fritids-
betonade amnen.

Awven gdvor som utgér personalkostnad
ingar.

Hit fors arbetsgivarens kostnader for till
exempel barntillsyn, personalkurativ
verksambhet, personaltidning, semesterbi-
drag, uppvaktningar och andra personal-
sociala eller personalbeframjande at-
gérder.

Aven kostnader som kan uppkomma i
samband med avveckling av personal
ingar.

Den gottgorelse fran personalstiftelser
som arbetsgivaren enligt vissa regler kan
erhalla for utgifter som han haft inom
ramen for stiftelsens &ndamal betraktas
som en intéktspost och dras foljaktligen
ifrdn kostnaderna for avsattning till
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personalstiftelse.



Huvudomrade 6 Skatter

Kod NAMN

6 Skatter

61 Sarskild loneskatt
62 Ovriga skatter

Definition

Skatter som arbetsgivaren betalar
pa kostnader for anstallda och som
kan betraktas som en arbets-
kraftskostnad.

Arbetsgivarens kostnad for sarskild
I6neskatt.

Arbetsgivarens kostnader fér 6vriga

skatter som kan betraktas som
arbetskraftskostnader.
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Kommentar

Det finns tva typer av sarskild loneskatt,
en avseende forvéarvsinkomster och en
avseende pensionskostnader.

Har ingér bland annat sarskild
premieskatt pa tjanstegrupplivforsakring.



Huvudomrade 7 Ovriga arbetskraftskostnader

Kod
7

NAMN
Ovriga arbetskraftskostnader

Definition

Ovriga kostnader avseende anstilld

personal.
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Kommentar

Har ingar bland annat rekryterings-
kostnader som annonskostnad och rese-
ersattning till arbetssdkande.

Ovriga arbetskraftskostnader som inte
kan hanforas till annat omrade kan
placeras hér.



Huvudomrade 8 Bidrag som arbetsgivaren erhaller

Kod
8

NAMN

Bidrag som arbetsgivaren
erhaller

Definition

Bidrag som arbetsgivaren erhaller
for anstélld personal.
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Kommentar

Bidragens syfte ska vara att tdcka hela
eller delar av arbetsgivarens direkta
kostnader dock inte sociala eller
utbildningskostnader.



